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O CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE — CIAS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob o n° 97.550.393/0001-49, com sede no municipio de Belo Horizonte/MG, no uso de suas atribuicbes legais e
do seu Protocolo de Intengdes, torna publico a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado Edital n°
001/2021, com intuito de preencher as vagas disponiveis e formacdo de cadastro reserva no quadro de pessoal do
Consorcio Intermunicipal de Alianca para a Saude — CIAS, para contratacdo de interesse publico, de carater temporario,
conforme disposicao legal, regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), com fundamentacao legal no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal tendo em vista as disposicdes contidas nas demais legislagBes pertinentes, de acordo
com as seguintes disposicdes deste Edital e seus anexos.

1 — DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido pelo presente Edital sob responsabilidade da empresa Dédalus
Concursos.

1.2 A selecdo sera composta de avaliacdo da qualificacdo técnica dos candidatos, por meio de realizacao de provas
objetivas de carater classificatorio e eliminatério, sendo que as provas irdo relacionar conhecimentos gerais e especificos
exigidos para o provimento da funcéo/especialidade e a sua singularidade e prova de titulos de carater classificatério.

1.3 Devido a pandemia do COVID-19, a organizadora do certame reserva-se o direito de tomar medidas protetivas e
preventivas durante o andamento do Processo do Seletivo Simplificado, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientacdes dos governos; municipal, estadual e federal, assim como, orientacdes da Organizagéo
Mundial de Saude e do corpo docente de sua Banca. Essas medidas podem incluir: alteracbes de cronogramas;
fracionamento na aplicagdo das provas em datas e em horarios distintos (além dos previamente divulgados), dentre
outras a¢des a serem publicadas no “Edital de Convocacao para as Provas Objetivas".

2 - DOS EMPREGOS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para preenchimento de vagas do quadro de
pessoal do Consorcio Intermunicipal de Alianga para a Saude - CIAS, para atuagdo no SAMU — Servico de Atendimento
Mével de Urgéncia, no ambito do Sistema Unico de Salide para as cidades de Ouro Preto-MG, Mariana-MG, Sabaréa-
MG, Caeté-MG e Belo Horizonte-MG e ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado de provas que sera de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, a contar da data de
homologac@o do certame ou forem, eventualmente, criadas por lei, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado;

2.2 Os empregos, quantidade de vagas, salario base, jornada semanal de trabalho, pré-requisitos e valor da
inscricdo estdo estabelecidos na tabela que segue:

Vs JORNADA -
LOCALIDADE DE INSCRICAO
ITEM EMPREGO DE LOTA(;AO AMPLA beD VENCIMENTO MENSAL (R$) TRABALHO ESCOLARIDADE (R$)
CONCORRENCIA SEMANAL
R$ 1.100,00 +
Insalubridade de
AUXILIAR DE 20% ari Ensino Fundamental
001 + * b, sobre o salario
SERVICOS GERAIS Ouro Preto | 03+ CR inimo, + Tickat de 44 horas Completo. R$ 22,90
R$ 22,00, por dia
Efetivamente trabalhado.
R$ 1.262,01+
Insalubridade de . o
AUXILIAR 20%, sobre o salario Ensino Medlq Completo e
02 | A DMINISTRATIVO Ouro Preto | 01+CR * minimo, + Ticket de 44 horas Curso Basico de R$ 22,90
R$ 22,00, por dia Informética.
efetivamente
trabalhado.
Teledigifonista Belo R$2.339,47 + Ensino Médio e
003 | Auxiliar de Regulag&o . 20+CR |01 Ticketde 36 horas Conhecimentos de R$ 22,90
P Horizonte R$ 22,00, por dia Informatica
Médica - TARM efetivamente trabalhado. )
B Belo R$ 2_'339'47 + Ensino Médio e
004 | RADIO OPERADOR . 03+CR |01 Ticketde 36 horas Conhecimentos de R$ 22,90
Horizonte R$ 22,00, por dia Informatica.
efetivamente trabalhado.
RS 1.570,05 G Hailtagdo " tor o
inimo 21 de idad
005 CONDUTOR Caeté 02 + CR * 20%, sobre o salario 12X36 | M orme Portaria. R$ 25,90
SOCORRISTA minimo, + Ticket de horas | 2048/GM de 05/11/2002 + '
R$ 22,00, por dia experiéncia minima de 06
Efetivamente trabalhado. meses em CNH categoria “D’.
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Mallanca

Ensino Médio e Carteira
ﬁ?aﬁjﬁﬁjgc’jgzg de Habilitagéo “D”, ter no
CONDUTOR . 20% < 12X36 minimo 21 anos de !dade
006 + * 6, sobre o salario conforme Portaria R$ 25.90
SOCORRISTA Mariana 04 +CR minimo, + Ticket de horas | 2048/GM de 05/11/2002 + $25,
R$ 22,00, por dia experiéncia minima de 06
Efetivamente trabalhado. meses em CNH categoria “D’.
Ensino Médio e Carteira
IIQ$ Ilb57dO(’105d + de Habilitagéo “D”, ter no
nsalubridade de [ ;
CONDUTOR 20% b ari 12X36 minimo 21 anos de !dade
007 Ouro Preto 12 + CR 01 %, sobre o salario conforme Portaria R$ 25,90
SOCORRISTA minimo, + Ticket de horas | 2048/GM de 05/11/2002 + $
R$ 22,00, por dia experiéncia minima de 06
Efetivamente trabalhado. meses em CNH categoria ‘D’
Ensino Médio e Carteira
IIQ$ Ilb57dO(’105d + de Habilitagéo “D”, ter no
nsalubridade de i ;
CONDUTOR 3 20% b ari 12X36 minimo 21 anos de !dade
008 Sabara 04 + CR * 76, Sobre o salario conforme Portaria R$ 25,90
SOCORRISTA minimo, + Ticket de horas | 2048/GM de 05/11/2002 + $
R$ 22,00, por dia experiéncia minima de 06
Efetivamente trabalhado. meses em CNH categoria ‘D’
R$1.438,29 +
c Insalubridade de Curso Técnico em
009 TECNICO EM Caeté 04 + CR 01 20%, sobre o salario 12X36 | Enfermagem e Registro no R$ 2590
ENFERMAGEM minimo, + Ticket de horas | COREN como Técnico de '
R$ 22,00, por dia Enfermagem.
Efetivamente trabalhado.
R$1.438,29 +
- Insalubridade de Curso Técnico em
TECNICO EM . 20% sobre o salario 12X36 | Enfermagem e Registro no
010 ENFERMAGEM Mariana 07+CR 01 minimo, + Ticket de horas COREIIE\I (f:omo Técnicode | R$ 25,90
R$ 22,00, por dia nfermagem.
Efetivamente trabalhado.
R$1.438,29 +
. Insalubridade de Curso Técnico em
TECNICO EM 20% sobre o salario 12X36 | Enfermagem e Registro no
ot ENFERMAGEM Ouro Preto 15+CR 01 minimo, + Ticket de horas COREN como Técnico de | R 25,90
R$ 22,00, por dia Enfermagem.
Efetivamente trabalhado.
R$ 1.438,29 +
- Insalubridade de Curso Técnico em
TECNICO EM p 20% A 12X36 | Enfermagem e Registro no
012 + 6, sobre o salario g egis
ENFERMAGEM Sabara 06+CR |01 minimo, + Ticket do horas | COREN camo Tecrico de R$ 25,90
R$ 22,00, por dia nfermagem.
Efetivamente trabalhado.
R$ 2.775,24 +
Irlsalubridade de Curso Superior em
013 ENFERMEIRO Caeté 01+CR | * 20%, sobre 0 salaro | 24 horas | Enfermagem e Registrono | R$ 29,90
minimo, + Ticket de COREN.
R$ 22,00, por dia
Efetivamente trabalhado.
R$ 2.775,24 +
Insalubridade de Curso Superior em
014 ENFERMEIRO Ouro Preto | 08 +CR | 01 20%, sobre 0 saldrio | 24 horas | Enfermagem e Registono | R$ 29,90
minimo, + Ticket de COREN.
R$ 22,00, por dia
Efetivamente trabalhado.
R$ 8.046,46 + .
- Belo Ticfet de R$ 22,00 Curso Superior ém
015 |MEDICO REGULADOR . 06 + CR 01 » 22,00, 24 horas Medicina e Registro no R$ 48,90
Horizonte . por dia CRM.
efetivamente trabalhado.
R$ 7.203,10 +
Insalubridade de )
. 20%, sobre o salario Cu_rso Supem_)r em
016 MEDICO OuroPreto | 08+CR |01 minimo, + Ticket de 24 horas| MedicinaeRegistono | R$ 48,90
R$ 22,00, CRM.
por dia
efetivamente trabalhado.

AC: Ampla Concorréncia / PcD: Pessoa com Deficiéncia / CR: Cadastro Reserva
*N&o ha reserva de vagas para provimento imediato aos candidatos PcD (Pessoa com Deficiéncia) em virtude do quantitativo oferecido
ser inferior ao minimo estipulado em Legislacéo, sendo mantido o cadastro de reserva.

2.3

2.4

25

Em caso de admisséo, os candidatos receberdo, além da remuneracdo base, os beneficios que estiverem em
vigor na época da admisséo, desde que preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas em normas

internas.

A atribuicdo da carga horaria sera feita conforme as necessidades da administracéo, respeitando, contudo, as
respectivas atribuicdes dos empregos.

Os candidatos aprovados serao regidos pelo Regime Celetista (CLT).
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3 — DAS INSCRICOES

3.1 O candidato podera inscrever-se para apenas um emprego;
3.2 As inscri¢cdes poderdo ser realizadas a partir de 27/08/2021 até 08/09/2021 as 23h59, horario de Brasilia;
3.3 Para participar do Processo Seletivo Simplificado n°® 001/2021 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, seus anexos e declarar conhecer e concordar com todos 0s requisitos
necessarios a habilitacdo no emprego, bem como se compromete a acompanhar e tomar conhecimento de
guaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios definidos neste Edital, dos quais né&o
podera alegar desconhecimento;
3.4 Serado permitidas apenas inscricdes online;
35 As inscri¢des serao realizadas no site da empresa Dédalus Concursos no prazo estabelecido pelo item 3.2;
3.6 Para realizagdo da inscri¢éo online o candidato devera acessar o site www.dedalusconcursos.com.br no periodo
de inscricdo, e seguir 0s seguintes procedimentos:
a) Acessar a aba “Concursos Publicos / Processos Seletivos”;
b) No item “Abertos para inscrigdo” clicar no Edital desejado;
c) Inserir o CPF, este é imprescindivel para efetuar a inscricao;
d) Fazer o cadastro se for primeiro acesso, caso seja cadastrado somente realizar o login e realizar a inscri¢ao;
e) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢cdo, conferir atentamente os dados informados, seguindo as
instrucdes;
f)  Caso se enquadre no item 7 “Da Participacdo de Candidato com Deficiéncia” 0 mesmo devera assinalar o campo
adequado no ato da inscricdo, devendo declarar expressamente a sua deficiéncia e seguir os procedimentos
descritos no respectivo item, caso se enquadre em um deles e anexar os documentos solicitados no item 7.09;
g) Caso o candidato necessite de “Condigbes Especiais” no dia da prova, devera OBRIGATORIAMENTE informar
durante a inscrigdo. Quando necessario, anexar documentos que comprove a solicitacao.
h) Imprimir o Boleto Bancério referente a inscricdo e efetuar o pagamento até 09/09/2021, respeitando o
horério das instituic6es bancarias.
3.7 O pagamento correspondente ao valor da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria,
internet banking ou casas lotéricas, até a data de vencimento estipulada no boleto bancario.
3.8 N&o seré aceito pagamento do valor da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia, DOC,
TED, PIX, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo das inscri¢cdes ou
por qualquer outro meio que ndo os especificados neste Edital.
3.9 N&o nos responsabilizamos por agendamentos de pagamentos ndo compensados.
3.10 Verificando-se mais de uma inscricdo do candidato para o mesmo periodo de provas sera considerada
apenas a inscricdo mais RECENTE, ou seja, a Ultima inscricdo realizada pelo candidato, ainda que o0 mesmo
tenha efetuado o pagamento da inscri¢cdo cancelada.
3.11 O nao atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o cancelamento da inscrigdo
do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo;
3.12 O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informacdes prestadas na ficha de inscrigéo;
3.13  Apods a efetivagdo da inscri¢cdo, ndo sera realizada devolucdo da importancia paga em hip6tese alguma, ainda
gue efetuada a mais ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado;
3.14 A empresa Dédalus Concursos nédo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo concluida por motivo de
ordem técnica dos computadores, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como quaisquer outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou conclusdo dainscrigéo;
3.15  Apés efetivacdo da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo de opcdo do emprego/especialidade em
hipétese alguma;
3.16  Declaracgéo falsa sujeitara o candidato as sanc¢@es previstas em lei, aplicando-se as cabiveis penas legais.
3.17 Qualquer davida e ou ajuda técnica referente as inscricdes devem ser encaminhadas por e-mail dentro do
periodo de inscri¢ao;
3.18 Poderé solicitar isencao na taxa de inscricdo o cidaddo amparado pelo Decreto n° 6.593, de 2 de Outubro de
2008, publicado no Diario Oficial da Uni&o de 3 de Outubro de 2008, que comprove estar inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal CadUnico, que serd comprovado por meio de indicagdo no Numero de
Identificagdo Social NIS, e renda familiar mensal igual ou inferior a trés salarios minimos ou renda familiar per capita de
até meio salario minimomensal, conforme o referido Decreto. Os dados ser&o enviados para andlise da veracidade para
0 6rgéo gestor do CadUnico, devendo atender cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Informar seu Numero de Identificacdo Social (NIS) valido no ato da inscri¢ao;
b) Ter sido incluido no Cadastro ha pelo menos 45 dias;
c) Que o NIS informado seja do candidato e esteja cadastrado (ndo excluido);
d) Que o candidato tenha incluido ou atualizado seu cadastro ha menos de 48 meses;
e) Os dados deverao ser informados no ato da inscricdo e devem ser idénticos aos constantes no CadUnico,
sendo o candidato o Unico responsavel pelas informag@es prestadas;
f) Pedidos de recurso somente serdo analisados se enviados com anexo do “Comprovante de Cadastramento”
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do CadUnico, caso o comprovante ndo seja anexado ao recurso 0 mesmo sera automaticamente indeferido.

3.19 O requerimento de inscricdo com isencao de pagamento de que trata o subitem 3.17 somente sera realizado via

internet, do dia 27/08/2021 até o dia 28/08/2021 as 23h59 no ato da inscrigdo.
3.20 Na&o serdo atendidas solicitacdes de isencdes para Cadunico fora os prazos estabelecidos no subitem 3.18,
sendo as mesmas automaticamente indeferidas.
3.21 Na&o serdo concedidas isencdes aos candidatos que deixarem de efetuar a solicitagdo no ato da inscricdo e/ou
omitir e/ou tornar os dados e informacdes inveridicos.
3.22 O Candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera confirmada
apenas a Ultima inscricdo, sendo as demais solicitacdes automaticamente canceladas.
3.23  Apo6s a solicitacdo de isencao, ndo serdo aceitos acréscimos ou alteracdes nas informacdes prestadas.
3.24 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para este Processo Seletivo, contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, avisos e comunicados a serem publicados.
3.25 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social devera enviar até o término das inscricdes a declaracéo
gue se refere 0 ANEXO VII.

4 — DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

4.1 A confirmacgé&o da inscricdo ocorrera apds a confirmacdo do pagamento do boleto referente a taxa de inscricao,
ou do deferimento da isencéo.

4.2 O candidato deve verificar e imprimir o CARTAO DE CONVOCACAO a partir da data de Homologagdo das
Inscrigdes, conforme ANEXO V, acessando a sua Area do Candidato.

4.3 O candidato podera reimprimir o boleto bancéario a qualquer momento acessando a Area do Candidato;

4.4 E de responsabilidade do candidato portar o seu CARTAO DE CONVOCACAO, pois havendo no local de
realizacdo da prova qualquer eventualidade o candidato ndo podera realizar a prova caso nao esteja portando 0 mesmo,
sendo automaticamente desclassificado.

4.5 Eventuais erros de digitacdo no nome, niamero/drgao expedidor, data de nascimento, endere¢o, sexo, ou
gualquer outra informacéo inconsistente informada na ficha de inscricdo on-line, é de responsabilidade do
candidato realizar as corre¢gdes no prazo maximo de 1 (um) dia, apds publicacéo da lista Provisoria de Inscricdes
Deferidas, através da Area do Candidato.

4.6 Caso haja inconsisténcia nas publicagBes relativas aos empregos ou locais de realizagdo das provas, 0s
candidatos deverdo entrar em contato pelo e-mail duvidas@dedalusconcursos.com.br

4.7 Caso ainscri¢cdo ndo esteja confirmada, somente enviar e-mail para duvidas@dedalusconcursos.com.br;

4.8 Por seguranca, nenhuma informagéo de horérios e locais de provas sera passada por telefone. O atendente
somente explicara o procedimento para o candidato de como localizar e verificar seu local de provas.

5 - DA CONTRATACAO

5.1 Para ingressar no servigo, o candidato aprovado devera:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) Ter idade minima de dezoito anos, exceto para condutores socorrista cuja idade minima é de 21 anos;

c) Estar quite com os direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagfes militares se for do sexo masculino;

e) Estar quite com as obrigacbes eleitorais;

f) Ter aptidao fisica e mental, ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungbes
doemprego para o qual concorre;

g) Ter o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do emprego;

h) Né&o estar incompatibilizado para nova investidura em emprego publico;

i) N&o estar cumprindo sanc¢éo por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo publico e/ou entidade da esfera
federal, estadual e/ou municipal.

5.2 Apresentar Carteira do respectivo Conselho da Classe e atestado de regularidade junto a este, para o emprego
gue assim exige.

5.3 O candidato ndo podera perceber proventos de aposentadoria civil ou militar, remuneracdo de emprego,
emprego ou funcdo publica que caracterizem acumulagéo ilicita de empregos, na forma do inciso XVI e
paragrafo 10, do art. 37, da Constituicdo Federal.

5.4 No ato da contratacdo, ndo podera estar aposentado por invalidez e nem possuir idade de aposentadoria
compulséria, ou seja, 75 anos.

5.5 E de inteira responsabilidade do candidato o endereco informado no ato da inscricdo, devendo, caso ocorrer
qualquer alteracdo apds a homologacdo, e estando classificado, atualizar os dados junto ao Consércio
Intermunicipal de Alianca para a Saude (CIAS).
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5.6 Apresentar o ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM ORGAO PUBLICO,
preenchido e assinado.

6 — DAS LACTANTES OU CONDICOES ESPECIAIS

6.1 Das lactantes:
a) A candidata lactante que, necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera obrigatoriamente
requeré-lo no ato da inscricao;
b) Nos horérios previstos para amamentacdo, a mée podera retirar-se, temporariamente, da sala/local em que
serdo realizadas as provas, para atendimento ao seu lactente, em sala especial a ser reservada pela Coordenacao;
c) Na&o havera compensacao do tempo de amamentacao em favor da candidata;
d) Para a amamentacao o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao;
e) O lactente devera estar acompanhado obrigatoriamente por um adulto (uso adequado de méascara de protegéo
facial) e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, seréa indicada pela Coordenagéo;
f) A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada por fiscal volante, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianca;
g) A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas;
h) A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum transtorno
durante a realizacé@o das provas a candidata sera automaticamente eliminada do Processo Seletivo.

6.2 Das outras condi¢cdes:

6.2.1 No ato da inscricdo, o candidato que necessite de condi¢cdes especiais para a realizacdo das provas
deverd requeré-lo no ato da inscri¢cdo indicando a condicdo especial de que necessita (ledor, prova ampliada,
auxilio para transcricdo, sala de mais facil acesso, intérprete de libras, tempo adicional, uso de aparelho
auditivo, leitura labial e prova em braile), apresentando justificativas acompanhadas de parecer (original ou
cépia autenticada), emitido por especialista na area de sua deficiéncia.

6.2.1.1 O candidato devera encaminhar até o ultimo dia de inscri¢do, por upload, acessando a “area
do candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br

a) Laudo médico original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doencas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico
devera conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo (O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidac&o);e

b) ANEXO VI - AUTODECLARAQAO — PESSOA EM CONDIQAO ESPECIAL preenchida e
assinada.

6.2.2 Para o candidato com baixa visdo que solicitar prova ampliada sera fornecida prova em tamanho padrao
A3. A ampliacéo fornecida ao candidato € limitada a prova. Todos os cartdes de respostas sao padronizados
em tamanho A4, ja ampliados, ndo sendo fornecido cartdo de resposta (gabarito) e qualquer outro documento
ampliado fora do padréao estabelecido;

6.2.3 O candidato com dificuldades de locomog¢é&o podera requerer sala de facil acesso;

6.2.4 O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar utilizar aparelho auricular no dia das provas devera
enviar laudo médico (original ou copia autenticada) especifico para esse fim, até o término das inscri¢cdes. Caso
o candidato n&o envie o referido laudo, ndo poderd utilizar o aparelho auricular.

6.2.5 O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera requeré-lo, com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das
inscrigcbes conforme Artigo 4, § 2°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de Setembro de 2018.

6.2.6 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste item, ndo terdo a prova e/ou
condicdes especiais atendidas;

6.2.7 A solicitacdo de atendimento especial serd atendida, observados aos critérios de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

6.2.8 O Laudo Médico e a autodeclaracao apresentados terdo validade somente para este Processo Seletivo.

7 — DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

7.1 Das vagas destinadas a cada emprego e das que vieram a surgir dentro do prazo de validade do certame, sera
assegurada aos candidatos portadores de deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pela Constituicdo Federal, artigo 37, inciso VI, Decreto Federal n® 3.298/99, artigo 4, incisos | a V, com
modificacdes do Decreto n° 5.296/2004, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853 de 24 de outubro de 1989, a reserva
de vaga neste Processo Seletivo na propor¢édo de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, para preenchimento das
funcgBes cujas atribuicbes sejam compativeis com a(s) deficiéncia(s) de que é portador.
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7.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de 5% (cinco por cento) resulte em numero fracionario, este devera ser
elevado até o primeiro nUmero inteiro subsequente.
7.2 A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a
pessoas com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga sera a 112 vaga, a 3% vaga sera a 212 vaga, a 42 vaga sera a 312
vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o numero de candidatos
convocados podera ser superior a ordem de convocacao citada.
7.3 Somente havera reserva imediata de vaga para os empregos com numero de vagas igual ou superior a 5
(cinco).
7.4 A vaga deste Processo Seletivo sera preenchida pelo candidato que constar em primeiro lugar na lista geral,
respeitando-se o0 percentual estabelecido no subitem 7.1, deste Capitulo em caso de surgimento e/ou vacancia de
novas vagas e posterior nomeagao.
7.5 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes dos empregos, especificadas no ANEXO |
- DAS ATRIBUICOES, séo compativeis com a deficiéncia declarada.
7.6 Para efeitos deste Edital as pessoas com deficiéncia séo aquelas conceituadas pela medicina especializada, de
acordo com os padr6es mundialmente estabelecidos e legislacdo admissivel, e que constituam inferioridade que
implique em grau acentuado de dificuldade para integracdo social, e que se enquadrarem nas categorias especificadas
no Decreto Federal n® 3.298/99 e na Sumula n°® 377, do Superior Tribunal de Justica.
7.7 N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios passiveis de correcao.
7.8 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos da lista geral, no que diz respeito ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagédo, ao
horario e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, nos termos do
artigo 2, do Decreto Federal n® 9.508/18.
7.9 O candidato devera ainda, encaminhar até o ultimo dia de inscri¢céo, por upload, acessando a “area do
candidato” com seu login e senha, através do site www.dedalusconcursos.com.br
79.1 Laudo médico original ou cOpia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, que ateste a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera
conter o nome completo do candidato, o CRM, o carimbo e a assinatura do profissional que emitiu o
laudo;
7.9.2 ANEXO V - AUTODECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA preenchida e assinada.
7.10 O Laudo Médico devera estar LEGIVEL, sob pena de invalidag&o.
7.11 O candidato que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo declarar ser deficiente ou aquele que se declarar, mas
ndo atender aos dispositivos mencionados no item 7.09 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato com
deficiéncia, para fins deste Processo Seletivo, ndo terd prova especial preparada e/ou condi¢do especifica para
realizac&o da prova atendida, seja qual for o motivo alegado.
7.12 Quando houver indeferimento do pedido para concorrer como candidato com deficiéncia, caberd recurso,
conforme previsto no item 10 - DOS RECURSOS, deste Edital.
7.13 O candidato que ndo interpor recurso no prazo mencionado neste Edital serd responsavel pelas consequéncias
advindas de sua omisséo.
7.14  Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme disposto neste item, ndo podera interpor
recurso em favor de sua condicao, seja qual for o motivo alegado.
7.15 Apods o periodo das inscrigfes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos na lista especial de candidatos
com deficiéncia.
7.16  No caso de deferimento da solicitacéo de participacdo como deficiente, se aprovado no certame, ter4 seu nome
publicado na lista geral de classificagdo e em lista especifica, no caso de indeferimento o candidato ira constar apenas
na lista de classificacédo geral.
7.17 O requisito descrito no item 7.9 deste Edital devera ser atendido por completo, sendo passivel de indeferimento,
0 ndo cumprimento do mesmo.
7.18 Na&o seréo considerados:
a) Documentos enviados via e-mail e qualquer outro meio que ndo informado no item 7.9;
b) Documentos postados fora do prazo estipulado no item 7.9;
c) ANEXOV - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA enviada sem assinatura e firma reconhecida
do candidato;
d) Laudo Médico enviado sem nome, assinatura e nimero do CRM do Médico responsavel.
7.19 O Laudo Médico apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e nédo sera
devolvido.
7.20 O candidato com deficiéncia, caso seja aprovado e convocado dentro das vagas destinadas a ampla
concorréncia, ndo serdo considerados para efeito de preenchimento de sua classificacdo nas vagas reservadas aos
deficientes.
7.21  Apbs todas as etapas do certame, caso ndo hajam candidatos aprovados na lista de deficientes, ou ndo hajam
aprovados suficientes para preencher todas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
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ampla concorréncia.

7.22  Conforme Decreto Federal n° 9.508/18, a compatibilidade entre as atribuicbes dos empregos e a deficiéncia

apresentada pelo candidato sera avaliada durante o periodo de experiéncia, caso apresente incompatibilidade sera

exonerado.

7.23  As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, que ndo forem providas, serdo preenchidas pelos (as) demais
candidatos (as), observada a ordem geral de classificacao.

8 — DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1 O candidato devera chegar ao local das provas com no minimo 0h30 (trinta minutos) de antecedéncia do inicio
das mesmas, munido de CARTAO DE CONVOCACAO, portando um documento de identificacdo original com foto e
caneta esferogréafica de tinta PRETA ou AZUL, fabricada obrigatoriamente em material transparente.

8.2 O candidato devera OBRIGATORIAMENTE, fazer uso adequado de mascara de protecao facial, industriais ou
caseiras em todos ambientes dos recintos de aplicacdo de provas. Candidato que nao fizer uso da mascara tera o
acesso negado.

8.3 As provas objetivas para todos os empregos terdo duracdo méxima de 2h30 (duas horas e trinta minutos). O
candidato somente podera ir embora apds 1h00 (uma hora) contada a partir do efetivo inicio das provas.

8.4 Por motivos de seguranca, o candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas.

8.5 A Organizadora Dédalus Concursos nao estipula ao candidato uma bibliografia, cabendo ao candidato optar pela
gue lhe for conveniente. O contedido programatico geral para estudo consta no ANEXO II.

8.6 As provas serdo aplicadas obrigatoriamente em locais e horérios pré-estabelecidos pela Organizadora Dédalus
Concursos.

8.7 E obrigatério ao candidato a apresentacdo de documento oficial de identidade com foto. Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de lIdentificagdo e pelos Corpos de Bombeiros; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos); cartdo de identidade do trabalhador; passaporte brasileiro; certificado de
reservista ou dispensa de incorporacgdo; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por
orgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao
(somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997). Como o documento
néo ficard retido sera exigida a apresentacao do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que autenticadas. N&o seréo
aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, RANI (registro administrativo de nascimento indigena),
carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados. O candidato
devera portar seu documento de identidade do inicio ao fim da realizagdo da prova objetiva. Ndo serdo aceitos,
documentos digitais.

8.8 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferente dos predeterminados no Edital de Homologacgéo e
Convocacéo para as Provas Objetivas.

8.9 N&o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o inicio
das mesmas.

8.10  Aparelhos eletrénicos, inclusive celulares, ndo poderao ser utilizados dentro do prédio de aplicagcao das provas.
Ao entrarem na sala de provas, os candidatos dever&o colocar seus objetos pessoais de NATUREZA ELETRONICA,
inclusive celular, que devera estar desligado, além da retirada da sua bateria pelo préprio candidato, quando houver, no
envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminacdo do
presente Processo Seletivo em caso de desobediéncia.

8.11 Posteriormente a identificacdo, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizac&o.

8.12 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da
Organizadora Dédalus Concursos, informacdes referentes ao contetido das provas.

8.13  As provas objetivas serdo realizadas, nas cidades de Mariana, Ouro Preto, Caeté, Sabara e Belo Horizonte.
Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cidade, a critério da Organizadora
Dédalus Concursos, as provas poderdo ser realizadas em outras cidades proximas, aplicadas em datas e horarios
diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e hordrio, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais.

8.14 A avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado sera composta pela Prova Objetiva de mdltipla escolha que sera
atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato devera obter no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos no total da Prova Objetiva para ser classificado como Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

8.15 O candidato que ndo atingir a pontuacdo minima estipulada neste edital sera automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

8.16 O nivel de complexidade e exigéncia quanto ao conteldo das provas variard de acordo com o grau de
escolaridade exigido para preenchimento do emprego ao qual o candidato estiver concorrendo.
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8.17 Na hipétese de anulacédo de questfes da prova, quando de sua avaliacdo, as mesmas serdao pontuadas como
corretas para todos os candidatos.
8.18 Para realizacdo das provas, o candidato deverd portar caneta esferografica de tinta PRETA ou AZUL,
OBRIGATORIAMENTE de material transparente, lapis e borracha branca (sem nenhum tipo de capa protetora). Nao
sera permitida utilizacéo de lapiseira.
8.18.1 Objetos como: estojos, carteiras, bolsas, chaves, relégios, 6culos, entres outros objetos que ndo
sejam 0s mencionados no subitem 8.18, deverdo ser armazenados debaixo da carteira e/ou cadeira.
8.19  Na&o serdo consideradas:
a) As questdes da prova assinaladas no cartdo de respostas que contenham emendas e/ou rasuras, ainda que
legiveis;
b) As questdes da prova que nao forem preenchidas totalmente no cartdo de respostas;
c) As questdes da prova que contenham mais de uma opcéo de resposta assinalada no cartdo de respostas;
d) As questdes da prova que ndo estiverem assinaladas no cartdo de respostas;
e) A prova cujo cartdo de respostas for preenchido fora das especificacdes contidas no mesmo ou nas
instrugBes da prova;
f) Cartdo de respostas (gabarito) sem assinatura do candidato.
8.20 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (Cartdo-Resposta) e assinar, no espaco devido, com
caneta esferografica preferencialmente de tinta PRETA ou AZUL fabricada OBRIGATORIAMENTE em material
transparente, sendo de total responsabilidade do candidato.
8.21 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderéo
entregar a respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente.
8.21.1 A critério da coordenagdo, poderd ser exigido que mais de 3 (trés) candidatos acompanhem o fechamento
do envelope;
8.21.2 Caso o candidato descumpra o item 8.21.1, sera passivel de desclassificacéo.
8.22 Na&o havera segunda chamada para a Prova Objetiva. O ndo comparecimento na Prova Objetiva, qualquer que
seja a alegacao, acarretara na eliminacdo automatica do candidato do certame.
8.23 Na&o sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que estiver
armado sera encaminhado a Coordenacao. O candidato que ndo atender a solicitacdo serd, sumariamente, eliminado do
certame.
8.24  Seré automaticamente ELIMINADO do certame o candidato que, durante a realizacdo daprova:
a) Usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a suarealizagéo;
b) For surpreendido dando ou recebendo auxilio na resolugéo da prova;
c) Utilizar-se de anotagdes, impressos, livros, manuais, quaisquer espécies de codigos ou qualquer outro material
de consulta;
d) Utilizar-se ou deixar ligados quaisquer equipamentos eletrbnicos que permitam 0 armazenamento ou a
comunicacao de dados e informacdes;
e) Utilizar os objetos citados no subitem 8.18.1;
f)  Faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, as autoridades
presentes ou candidatos;
g) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,
h) Ausentar-se da sala, durante a prova, portando o Cartdo de Respostas ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizacao;
i) Descumprir as instru¢gfes contidas no Caderno de Questdes;
j)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
k) Abandonar o prédio de aplicagdo antes do tempo minimo estipulado neste edital;
)  N&o demarcar o tipo de prova no cartdo de respostas, quando houver;
m) Nao assinar o cartdo de respostas (gabarito);
n) Nao assinar a lista de presenca;
0) Portar armas de qualquer espécie, ainda que possua 0 porte, ou autorizagdo dos respectivos Orgaos
competentes para sua utilizacéo;
p) Utilizar qualquer meio ilicito para realizagcdo das provas;
gq) Fazer uso inadequado da mascara de protecdo facial.
8.25 E vedado o uso de 6culos escuros ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu, boné, gorro ou
protetores auriculares.
8.26 O candidato que necessitar usar os objetos citados no item anterior devera apresentar justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) e aprovado(s) pela Coordenacao.
8.27 Os candidatos que possuirem cabelos longos, os quais possam cobrir as orelhas deverdo estar com o
cabelo preso. O candidato que ndo atender a solicitacdo sera, sumariamente, eliminado do certame.
8.28 A empresa Dédalus Concursos nao disponibilizara acompanhante para a guarda de criancas.
8.29  Os candidatos que terminarem suas provas ndo poderdo permanecer no prédio de aplicagcdo e nem utilizar
os banheiros destinados aos candidatos que ainda estejam realizando as mesmas;
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8.30 Caso o candidato ndo apresente, no dia de realizacdo das provas, documento de identificacdo original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado o documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, com data do ocorrido (perda, furto ou roubo) ndo superior a 30 (trinta) dias da data da realizacdo das provas
objetivas, neste caso o candidato podera ser submetido a identificacdo especial, 0 que compreende na coleta de dados,
de assinatura em formulario préprio expedido pela Organizadora Dédalus Concursos, podendo haver, se necessario,
uma video filmagem e coleta de impressao digital;

8.31 A ficha de identificacdo especial serd expedida em duas vias no dia de realizacdo das provas, cabendo ao
candidato no prazo maximo de até 1 (um) dia reconhecer firma de sua assinatura e enviar via “SEDEX” ou “Carta
Registrada com AR (Aviso de Recebimento)” para a Dédalus Concursos, em envelope descrito da seguinte forma:

S =
A DEDALUS CONCURSOS — “FICHA DE IDENTIFICAGCAO ESPECIAL”
INSCRICAO: EMPREGO:

Ref.: PROCESSO SELETIVO N° 001/2021 — CIAS

Rua Caetano Garbelotto, n° 48 - Bairro Olimpico

S&o Caetano do Sul/SP

CEP: 09571-360

S S
8.32  Alidentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente dividas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, ou que esteja com a validade vencida;
8.33 O candidato submetido a identificacdo especial realizard a prova CONDICIONALMENTE e somente apés a
verificac@o da veracidade de seus dados a sua participagdo sera validada;
8.34 Os locais de provas estardo disponiveis no endereco eletrénico www.dedalusconcursos.com.br. E
responsabilidade do candidato a verificagdo prévia dos locais de provas, quanto ao dia, local e horario de sua
realizagdo, inclusive a observancia de retificacdes.
8.35 O candidato ao término da realizacdo da prova deveré retirar o Comprovante de Comparecimento nos locais
indicados pela Coordenacéo no dia da realizacdo da prova.

8.36  Os candidatos que deixarem a sala de provas para ir ao banheiro poderdo ser revistados por detectores de
metais na entrada e na saida. A revista pode, ainda, ser realizada a qualquer momento nas salas e nos corredores dos
locais de aplicacdo das provas, na entrada e na saida do local de realiza¢éo da prova objetiva.

9 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na classificacéo final, tera preferéncia os candidatos que se enquadrem nos seguintes
critérios respectivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia das inscri¢cdes, atendendo a Lei Federal n°

10.741/03;

b) Maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

C) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de acertos nas questdes de Politicas de Saude Publica (quando constar);

e) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais (quando constar);

f) Maior nimero de acertos nas questdes de Informatica (quando constar);

Q) Maior idade entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) Certificado de exercicio a funcao de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n°®11.689/2008;

i) Sorteio.
9.2 Os documentos comprobatorios que se trata o subitem 9.1 alinea "h” dever&o ser enviados através da “Area do
Candidato” dentro do periodo de inscri¢ao.

10 - DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor recursos contra: Editais, Erratas, Provas Objetivas, Provas de Titulos e Listas
Provisérias, e tem até 1 (um) dia corrido para fazé-lo, a contar do dia da divulgagéo, acessando dentro da sua Area do
Candidato na mesma pagina em que realizou a sua inscri¢ao.
10.2  Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento mencionado no subitem 10.1 deste Edital,
devidamente fundamentado.
10.3 O prazo para interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. Os recursos deverao ser
elaborados com argumentacao ldgica e consistentes e ainda obedecer as seguintes determinagfes quando se tratar da
prova objetiva:
a) Ser acrescido de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos;
b) Serdo automaticamente indeferidos recursos que nao citarem referéncia ou apresentar fontes ndo confiaveis,
como Wikipédia, Blogs e similares;
c) Ser apresentado de forma independente para cada questdo, ou seja, cada questdo recorrida devera ser
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apresentado um recurso.
104 N&o sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletrdbnico ou ainda fora do prazo, ou qualquer
outro meio que ndo citado no subitem 10.1.
10.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera (o) atribuido(s) a todos os
candidatos presentes na prova, independente de interposi¢do de recurso.
10.6  Alterado o gabarito oficial pela Banca Examinadora da Dédalus Concursos, por motivo de forga de provimento
de recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.
10.7 Na ocorréncia do disposto nos subitens 10.5, 10.6 deste Edital ou recurso contra lista proviséria de
classificacdo, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacéo superior ou inferior, ou ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
10.8 A decisdo final da Banca Examinadora da Dédalus Concursos serd soberana, definitiva, ndo existindo desta
forma, recurso contra recurso.

11 - DOS TITULOS E SUA AVALIACAO

11.1 A Prova de Titulos sera realizada apenas para os empregos de TARM, Condutor Socorrista, Enfermeiro, Médico,
Médico Regulador e Técnico de Enfermagem e tera valor O (zero) a 30 (trinta) pontos, conforme ANEXO IV
11.2 Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que desejem participar da Prova de Titulos deverdao anexar
via upload a documentacdo comprobatéria em coOpias autenticadas ou originais somente para os titulos com
assinatura digital ou QRCODE, na area do candidato através do site www.dedalusconcursos.com.br conforme os
seguintes procedimentos:
a) Logar no sistema com CPF e senha;
b) Inserir o CPF;
¢) No quadro de inscricdes, buscar pela inscricdo correspondente ao processo e clicar no link Titulos.
d) Anexar os documentos comprobatorios;
11.1 A entrega de titulos sera exclusivamente por upload, ndo sendo admitida nenhuma outra forma de envio, tais
como: fax, correio eletrdnico ou em dia de aplicacao de prova objetiva;
11.2  Os titulos somente deverdo ser anexados apds a convocacdo para as Provas de Titulos conforme ANEXO V -
CRONOGRAMA PREVISTO deste Edital,
11.3  Serao considerados para a Prova de Titulos:
a) Residéncia Médica;
b) Cursos relacionados conforme tabela do ANEXO IV
c) Tempo de servico conforme tabela do ANEXO IV.
11.4 O envio dos Titulos € de total responsabilidade do candidato, ndo podendo a empresa Dédalus e o CIAS ser
responsabilizados por solicitagfes e documentos néo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.
11.5 Somente participardo da prova de Titulos os candidatos que atingirem no minimo 50% (cinquenta por cento) de
acertos na Prova Objetiva.
11.6  Os pontos alcancados na Prova de Titulos serdo somados ao total de pontos da Prova Objetiva.
11.7  N&o seréo aceitos:
a) Titulos enviados fora do prazo determinado;
b) Copias dos Titulos que ndo estejam autenticadas em cartério, que ndo possuam verificagdo digital,
¢) Titulos de Graduagéo;
d) Titulos de curso ainda em andamento;
e) Titulos de matérias isoladas dentro de cursos de graduacao, pés-graduacao, mestrado, doutorado;
f) Titulos emitidos eletronicamente sem verificagdo digital ou protocolos de documentos referentes a titulos;
g) Titulos entregues em desacordo com o estabelecido neste edital ou fora dos padrdes;
h) Titulos ndo registrados;
11.8 A avaliagao de Titulos tera carater apenas classificatorio, tendo como objetivo valorar a formacédo académica e a
experiéncia profissional,
11.9 Cada Titulo sera considerado uma Unica vez, para efeito de pontuacao;
11.10 Serao aceitos apenas certificados de Cursos atualizados com no maximo 2 (dois) anos.
11.11 Nao serao aceitos titulos de Cursos em Urgéncia e Emergéncia realizados a Distancia — EAD, somente cursos
praticos.
11.12 Somente serdo pontuados os titulos relacionados no ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE
TITULOS, observando o limite de pontuagdo maxima.
11.13 Para comprovar seu “tempo de servigos” o candidato devera encaminhar documento que se enquadre, em pelo
menos, uma das alineas abaixo:
a) Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, foto e série, folha da identificagéo civil e folha onde constam
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os contratos de trabalho) ou Carteira Digital juntamente com documento de identificacdo onde conste o periodo
inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso), ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do empregador, em papel timbrado e com o CNPJ, COM FIRMA DO
EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO.

b) Para servidores/empregados publicos: Certiddo de Tempo de Servico ou declaracdo (em papel
timbrado e com o CNPJ e nome e registro de quem assina), no caso de érgdo publico/empresa publica,
informando o cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admisséo e
ACOMPANHADA OBRIGATORIAMENTE de declaragdo do érgdo/empresa publica, em papel timbrado e com o
CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO,, onde conste claramente a identificacio
do servico realizado, o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

¢) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: contrato de prestacdo de servi¢os ou
contrato social ou contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade no caso destes
dois ultimos) e ACOMPANHADO OBRIGATORIAMENTE de declaracdo do contratante ou responsavel legal
COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde consta claramente o local onde os servicos
foram prestados, a identificagéo do servico realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a
data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢cdo das atividades executadas e os documentos relacionados
como pré-requisitos que comprovem estar habilitado para o exercicio da profisséo;

d) Para autbnomo: contra cheque ou recibo de pagamento de autbnomo — RPA (RPA referente ao més de
inicio de realizacdo do servico e ao més de término de realizacdo do servico) ACOMPANHADA
OBRIGATORIAMENTE de declaracdo da cooperativa ou empresa responsavel pelo fornecimento da méo de
obra, em papel timbrado com o CNPJ, COM FIRMA DO EMITENTE RECONHECIDA EM CARTORIO, onde
consta claramente o local onde os servigos foram prestados, a identificacdo do servico realizado, o periodo
inicial e final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso).

11.14 Os documentos relacionados nas alineas “a”, “b”, “c” e “d”, do item 11.13 dever&o estar devidamente datados e
assinados pelo representante legal da empresa ou 6rgdo, sendo obrigatéria a identificacdo do cargo e da pessoa
responsével pela assinatura. Os documentos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducéo para a lingua portuguesa, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidacdo dada pelo 6rgdo competente.
11.15 Céopias da carteira de trabalho, incluindo os dados pessoais e os periodos, que estejam ilegiveis, rasuradas ou
duvidosas quanto a sua veracidade, ndo serdo aceitas.

11.16 A identificacéo do tempo de experiéncia deve ser clara e objetiva, quanto ao o periodo inicial e final da realizacéo
do servico, ndo sendo considerado implicitamente que o periodo final seja a data atual.

11.17 Para efeito de pontuagdo do tempo de experiéncia profissional sera considerada o nimero anos, para permitir
uma contagem exata.

11.18 O tempo de estagio e servigo/trabalho voluntério, de bolsa de estudo ou de monitoria ou ainda outras atividades
equivalentes, ndo serdo pontuadas como experiéncia profissional.

11.19 Os titulos referentes a especialidade a que o candidato esta concorrendo no processo seletivo e que séo
pré-requisitos para habilitacdo nédo serdo pontuados na prova de titulos.

11.20 Para os cargos de médicos, em que nos pré-requisitos o candidato devera possuir Residéncia Médica ou
Titulagdo de Especialista, 0 mesmo devera apresentar ambos os certificados na prova de titulos, caso queira ser
pontuado. Nestes casos, apenas um dos titulos serd pontuado, o titulo com a maior valoragéo.

11.21 A avaliagdo dos titulos apresentados sera feita pela comissdo da Banca Examinadora da empresa Dédalus
Concursos.

11.22 O candidato podera interpor Recurso quanto a pontuagédo dos titulos conforme o subitem 10.1;

11.23 No caso da constatagdo, em qualquer tempo de irregularidade e ou ilegalidade na obtencdo de titulos ou de
comprovantes apresentados, na Prova de Titulos, o candidato ter4 anulada a sua pontuagéo e, comprovada a culpa do
mesmo, este sera excluido do processo seletivo.

11.24 Os diplomas de conclusdo de cursos expedidos em lingua estrangeira, somente serdo considerados se
devidamente traduzidos e revalidados por Instituicdo Competente, na forma da Legislacdo vigente.

11.25 A pontuacéo referente a prova de titulos serd publicada conforme ANEXO V — CRONOGRAMA PREVISTO.

12— DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

12.1 A ndo apresentacao de qualquer dos documentos abaixo, implicara na impossibilidade de admisséo, sendo o
candidato considerado desclassificado do Processo Seletivo Simplificado:
a) Carteira Profissional valida;
b) 02 fotos 3X4 recentes;
c) (duas) cépias do RG (frente e verso);
d) 1 (uma) copia do CPF/MF (frente e verso) + Certificado de Situagdo Cadastral Regular (pode ser obtido no
site da receita federal);
e) 1 (uma) copia do Titulo de Eleitor +certiddo de quitacdo emitida pela Justica Eleitoral (pode ser obtida no
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site do TSE).
f) 1 (uma) copia da pesquisa de PIS realizada em qualquer agéncia da Caixa Econémica Federal);
(duas) cépias de comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);
9) 1 (uma) copia do Diploma Escolar (ensino médio, fundamental e superior, conforme o caso) ou documento

equivalente;

h) 1 (uma) copia do Histérico Escolar;

i) 2 (duas) copias das Carteiras de Vacinacdo (obrigatoriamente com as vacinas de: COVID 19; Gripe;
Hepatite B; Anti-tetanica e Febre Amarela);

) 1 (uma) copia do Certificado de Alistamento Militar, sendo do sexo masculino;

K) 2 (duas) coépias da Certiddo de Nascimento ou Casamento; e RG e CPF do Cdnjuge

) 1 (uma) copia da Certiddo de Nascimento do(s) Filho(s);

m) 1 (uma) copia da Carteira de Vacinacao do(s) Filho(s);

n) 1 (uma) copia do CPFs do(s) filho(s);

0) 1 (uma) copia do Comprovante de Contribuicéo Sindical (ano corrente);
p) 1 (uma) copia do Cartdo Nacional do Sus - CNS (Tirar no Poupatempo).

12.2  Nao sera fornecido pelo Consorcio Intermunicipal Alianca para a Saude qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para esse fim, a homologacdo. Ficara a emprego da
Dédalus Concursos a emisséo de certificados pertinentes, assim como, a cobranga para sua emisséo.

12.3 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto ao Consdrcio Intermunicipal Alianca para a

Saude, durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12.4 O candidato aprovado serd convocado, segundo a ordem de classificacdo e conforme a necessidade do

Consorcio, para o preenchimento das vagas disponiveis.

125 A convocagéo se dard por meio de e-mail.

12.6 A partir da data de convocacao oficial, o candidato tera o prazo maximo de ATE 01 (UM) DIA UTIL, A CONTAR
DO PRIMEIRO DIA UTIL APOS A DATA DE DIVULGACAO DA CONVOCACAO, PARA COMPROVAR O
CUMPRIMENTO DE TODOS OS REQUISITOS PARA CONTRATACAO conforme abaixo discriminado:

a) Manifestar-se sobre o aceite ou desisténcia da contratacao;
b) O candidato devera assinar o termo de aceite da vaga;
c¢) Apresentar toda a documentacgéo para admisséo, sendo avaliada sua condicdo de admisséo;

12.7 O ndo comparecimento, para o exame admissional na data e horario agendado implicard na exclusao do
candidato e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratdvel no Processo Seletivo Simplificado;

12.8 O Consdrcio Intermunicipal Aliangca para a Saldde nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato

decorrentes de dados desatualizados ou incorretos, por problemas de acesso fisico, pelo recebimento de

correspondéncia por terceiros ou no caso de devolucéo pelos Correios.

12.9 O candidato que no momento da contratacéo estiver impedido de assumir imediatamente o emprego perdera o

direito a vaga e o Consorcio Intermunicipal de Alianca para a Saude - CIAS convocard o préximo candidato da lista dos

habilitados, observando a ordem de classificacdo.

13 — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 Candidatos néo receberdo atendimento presencial em hip6tese alguma, a tentativa de qualquer contato com os
membros envolvidos na organizacdo do Processo Seletivo Simplificado levara a desclassificagdo do mesmo.

13.2  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo consumada

a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacdo para as provas correspondentes. Nesses

casos, a alteracdo serd mencionada em edital complementar, aditamento, retificacéo, aviso ou errata.

13.3 Caso o Processo Seletivo ndo seja realizado por motivo de forca maior, ndo sera reembolsado o valor das
inscricdes aos candidatos e a data da realizacdo das provas serdo reagendadas. Salvo, na hipGtese de
cancelamento do Processo Seletivo.

13.4 O Consoércio Intermunicipal Alianca para a Salude-CIAS e a empresa Dédalus Concursos ndo assumem qualquer

responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e/ou alimentacao dos candidatos, quando da realizacdo das etapas

deste certame.

13.5 O candidato que proceder a entrega de qualquer documentacéo via procurador, assume total responsabilidade

pelas informagBes prestadas por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu

representante.

13.6 O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo Simplificado ndo gera obrigatoriedade para o

Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude - CIAS de aproveitar, neste periodo, todos os candidatos aprovados. O

aproveitamento dos aprovados reger-se-a, exclusivamente, pelos procedimentos vigentes no Consércio Intermunicipal

Alianca para a Saude — CIAS.

13.7 O Cadastro Reserva sera formado por candidatos aprovados excedentes a disponibilidade de vagas atuais.

13.8 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd publicado no endereco eletrénico da Organizadora

Dédalus Concursos.
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13.9 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados no site da empresa enquanto o Processo Seletivo
estiver em andamento. Apos a homologacao e até que se expire o prazo de validade do Processo Seletivo, o candidato
devera informar a atualizacdo de e-mail e telefone junto ao Consoércio Intermunicipal Alianca para a Salde - CIAS.
13.10 O Consorcio Intermunicipal Alianca para a Saude - CIAS e a empresa Dédalus Concursos, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo e no
gue tange ao contelido programatico.
13.11 Nao sera fornecido pelo CIAS qualquer documento comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo,
valendo para esse fim, a homologacéo. Ficard a encargo da empresa Dédalus Concursos a emissdo de certificados
pertinentes, assim como, a cobranca para sua emissao.
13.12 Legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.
13.13 Motivara a eliminacéo do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das san¢6es das penas cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Processo Seletivo, nos
comunicados, nas instrucdes aos candidatos e/ou nas instru¢des constantes da Prova, bem como, o tratamento incorreto
e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas, o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido para fechamento dos portdes do prédio, inadmitindo-se qualquer

tolerancia;

b) Nao comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento que bem o identifique;

d) Ausentar-se da sala de aplicacdo da prova sem o acompanhamento do fiscal;

e) Desobedecer qualquer das regras estabelecidas neste Edital ou nos demais Editais a serem divulgados;
13.14 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos ou outras constatadas no decorrer do Processo
Seletivo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo, prova ou admisséo do candidato, sem prejuizo
das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.
13.15 Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo O Consorcio Intermunicipal Alianca para a Saude -
CIAS e a Organizadora Dédalus Concursos, no que tange a realizacédo deste Processo Seletivo.
13.16 O Consorcio Intermunicipal Alianga para a Saude - CIAS reserva-se o direito de anular o Processo Seletivo,
bem como o de adotar providéncias que se fizerem necessarias para garantir a correcdo dos procedimentos a ele
relativos ou dele decorrentes.
13.17 Medidas adicionais de seguranga que visem o interesse coletivo poderdo ser aplicadas a qualquer momento pela
organizacdo do Processo Seletivo, sem prévia comunicagao.
13.18 Serao armazenados pelo prazo minimo de 90 (noventa) dias, em formato fisico e em local apropriado, todos os
formularios de inscricdo, folhas de respostas, folhas de frequéncia, declaragbes e as demais planilhas de todos os
candidatos, bem como exemplares de todas as provas aplicadas no Processo Seletivo, apés esse periodo serdo
incinerados. Serdo armazenados por 2 (dois) anos subsequentes, todos os arquivos em versao digital. Os cadernos de
prova (rascunho) remanescentes serdo incinerados apos 30 (trinta) dias da aplicac@o das provas objetivas.
13.19 O presente Edital entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.
13.20 Integram este Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - DAS ATRIBUICOES;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO;

c) ANEXO Il - DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

d) ANEXO IV - DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULOS;

e) ANEXO V- CRONOGRAMA PREVISTO;

f)  ANEXO VI - AUTO DECLARACAO — PESSOA COM DEFICIENCIA;

g) ANEXO VIl - DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL;

h) ANEXO VIII - DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM ORGAO PUBLICO.
E para que chegue ao conhecimento de todos e que ninguém possa alegar ignorancia, faz baixar o presente Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado que sera publicado resumidamente na imprensa oficial e na totalidade nos
sites www.dedalusconcursos.com.br , www.cias.mg.gov.br e afixado no Mural de Avisos do CONSORCIO
INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE — CIAS

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Belo Horizonte, 26 de agosto de 2021.
Diran Rodrigues de Souza Filho

) Secretario Executivo )
CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANCA PARA A SAUDE - CIAS
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ANEXO |
DAS ATRIBUICOES

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Realizar a limpeza e a conservacéo das instalagdes e equipamentos do local do SAMU. Executar eventuais mandados, fazer cha ou café assim como
servi-los, distribuir 4gua e tarefas correlatas. Executar tarefas manuais simples que exijam esforgo fisico, certos conhecimentos e habilidades
elementares. Efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial. Varrer as vias e logradouros publicos. Executar tarefas de limpeza em geral,
inclusive com remocéo de entulhos, carregar e descarregar em veiculos de transporte de lixo. Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada.
Tratar com respeito e coleguismo médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e motoristas. Obedecer aos protocolos de servigo. Acatar e respeitar
as rotinas estabelecidas. Participar das reunides convocadas pela diregdo. Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando denegri-los, dilapida-los
ou conspirar contra 0S mesmos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Prestar atendimento telefonico as solicitagdes de auxilio provenientes da populacéo, nas centrais de regulacdo médica, devendo anotar dados basicos
sobre o chamado (localizagédo, identificagdo do solicitante, natureza da ocorréncia). Prestar informagfes gerais, sua atuagcdo é supervisionada
diretamente e permanentemente pelo médico regulador e sua capacidade e atuacdo seguem padrdes previstos no regulamento da Portaria GM/MS n°
2048, de 05 de outubro de 2002. Datilografar ou digitar, obedecendo a normas e rotinas previamente estabelecidas, todo tipo de memorando e oficios,
encaminhando- os para onde for necessario, respeitando os prazos estabelecidos. Receber e organizar correspondéncias, oficios, informes entregues
ao servico, separando-os, arquivando-os por ordem, natureza, e observando a urgéncia de cada necessidade, informando ao coordenador sobre a
mesma. Responsabilizar-se pela recepgédo de malotes. Acompanhar o registro diario da frequéncia dos funcionérios, auxiliando na realizacdo das
folhas de frequéncia. Encaminhar convocatérias de reunides. Auxiliar a chefia na confecg¢éo das escalas e cadastros dos médicos plantonistas. Ler e
arquivar o Diéario Oficial do Estado, comunicando ao coordenador e a equipe as informagdes relevantes ao servigo e a populagdo. Auxiliar a chefia na
realizacdo de orgcamentos, efetuando compras. Auxiliar na organizacéo de agenda do servico, marcando reunides e entrando em contato telefénico
para convocacdo de plantonistas, ou solicitagdes aos diversos departamentos e/ou hospitais envolvidos no sistema, assim como outros servicos.
Preparar pautas e relatorios de reunides de equipe e acompanhar, quando solicitado. Colaborar na produgao de relatérios técnicos e administrativos e
dados estatisticos, quando solicitado. Participar do controle de requisicdes e recebimentos de materiais de escritério e de limpeza, providenciando
formularios de solicitagdo e acompanhando a entrega dos mesmos. Realizar as atividades inerentes ao radio-operador. Realizar atividades técnicas em
informatica, administragéo, contabilidade e seguranca do trabalho. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala
de servigo predeterminada. Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacgdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua
profissdo, ajudando na preservacdo do patrimdnio. Manter-se atualizado, frequentando os cursos de uso adequado dos equipamentos a sua
disposicéo. Participar das reunibes convocadas pela diregdo. Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela chefia.
Executar outras atividades, respeitada a competéncia do setor. Atuando como Almoxarife, deve executar atividades de apoio administrativo e
operacional aos 6rgdos da administragédo do Consércio, sob supervisdo e orientagdo do coordenador do setor. Auxiliar no controle e na manutencéo da
frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar mével e executar outras tarefas inerentes ao emprego publico.

CONDUTOR SOCORRISTA

Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes. Possuir CNH categoria D e ter pelo menos 6 meses de
experiéncia como motorista. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencédo basica do mesmo. Estabelecer contato radiofonico (ou telefonico)
com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagées. Conhecer a malha viaria local. Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e
transporte de vitimas. Realizar medidas reanimacéo cardiorrespiratéria basica. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro
e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude. Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
pré-determinada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto. Cumprir, com pontualidade, seus horarios de chegada aos plantdes
determinados. Tratar com respeito e coleguismo os médicos, enfermeiros, técnicos em enfermagem e condutores. Utilizar-se com zelo e cuidado das
acomodacdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacao do patriménio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo seu mau uso. Atuando como Operador de Radio, deve operar o sistema de
radiocomunicacao e telefonia nas Centrais de Regulagdo. Exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de atendimento pré-hospitalar
movel. Manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da situacao operacional de cada veiculo da frota. Conhecer a malha viaria e as principais
vias de acesso de todo o territorio abrangido pelo servico de atendimento pré-hospitalar mével.

ENFERMEIRO

Supervisionar e avaliar as a¢Ses de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével. Executar prescriges médicas por telemedicina.
Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato. Realizar partos
sem distécia. Participar nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de
educacéo continuada. Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao. Subsidiar os responsaveis pelo desenvolvimento
de recursos humanos para as necessidades de educacdo continuada da equipe. Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de
Enfermagem. Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragdo manual de vitimas.

MEDICO

Exercer a regulacdo médica do sistema. Conhecer a rede de servicos da regido. Manter uma visdo global e permanentemente atualizada dos meios
disponiveis para o atendimento pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional. Recepcédo dos
chamados de auxilio, andlise da demanda, classificagdo em prioridades de atendimento, selecdo de meios para atendimento (melhor resposta),
acompanhamento do atendimento local, determinacé@o do local de destino do paciente, orientagdo telefonica. Manter contato diario com os servigos
médicos de emergéncia integrados ao sistema. Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos médicos
possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar. Exercer o controle operacional da equipe assistencial. Fazer controle de qualidade do servico nos
aspectos inerentes a sua profisséo. Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educacéo continuada do servigo.
Obedecer as normas técnicas vigentes no servigo. Preencher os documentos inerentes a atividade do médico regulador e de assisténcia pré-
hospitalar. Garantir a continuidade da atencdo médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia. Obedecer ao
cédigo de ética médica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacéo, orientagdo e supervisédo das atividades de assisténcia de enfermagem. Prestar cuidados diretos
de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro. Participar de programas de treinamento
e aprimoramento profissional especialmente em urgéncias/emergéncias. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas. Atuando como Técnico
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Auxiliar de Regulacdo Médica (TARM) deve atender solicitagdes telefénicas da populagdo na area de atendimento a chamadas de
urgéncia/emergéncia 192.

TARM

Atender solicitagBes telefénicas da populacéo; anotar informagdes colhidas do solicitante, segundo questionario proprio; prestar informacdes gerais ao
solicitante; estabelecer contato radiofdnico com ambulancias e/ou veiculos de atendimento pré-hospitalar; estabelecer contato com hospitais e servigos
de salde de referéncia a fim de colher dados e trocar informagées; anotar dados e preencher planilhas e formularios especificos do servico; obedecer
aos protocolos de servigo; atender as determinagdes do médico regulador.

RADIO OPERADOR

Operar o sistema de radiocomunicagéo e telefonia nas Centrais de Regulagdo; exercer o controle operacional da frota de veiculos do sistema de
atendimento pré-hospitalar mével; manter a equipe de regulacéo atualizada a respeito da situagcdo operacional de cada veiculo da frota; conhecer a
malha viaria e as principais vias de acesso de todo o territério abrangido pelo servigo de atendimento pré-hospitalar mével.

MEDICO REGULADOR

Julgar e decidir sobre a gravidade de um caso que lhe esta sendo comunicado por radio ou telefone, estabelecendo uma gravidade presumida;

- enviar 0s recursos necessarios ao atendimento, considerando necessidades e ofertas disponiveis;

- monitorar e orientar o atendimento feito por outro profissional de saldde habilitado (médico intervencionista, enfermeiro, técnico ou auxiliar de
enfermagem), por profissional da area de seguranga ou bombeiro militar (no limite das competéncias desses profissionais) ou ainda por leigo que se
encontre no local da situagédo de urgéncia; - definir e acionar o servico de destino do paciente, informando-o sobre as condig8es e previsdo de chegada
do mesmo, sugerindo os meios necessarios ao seu acolhimento;

- julgar a necessidade ou ndo do envio de meios méveis de atengdo. Em caso negativo, 0 médico deve explicar sua decisdo e esclarecer o
demandante do socorro quanto a outras medidas a serem adotadas, por meio de orientagdo ou conselho médico, que permita ao solicitante assumir
cuidados ou buscé-los em local definido pelo médico regulador;

- reconhecer que, como a atividade do médico regulador envolve o exercicio da telemedicina, impde-se a gravacéo continua das comunicagdes, o
correto preenchimento das fichas médicas de regulagdo, das fichas de atendimento médico e de enfermagem, e o seguimento de protocolos
institucionais consensuados e normatizados que definam os passos e as bases para a decisdo do regulador;

- estabelecer claramente, em protocolo de regulagdo, os limites do telefonista auxiliar de regulagdo médica, o qual ndo pode, em hipétese alguma,
substituir a prerrogativa de decisdo médica e seus desdobramentos, sob pena de responsabiliza¢éo posterior do médico regulador;

- definir e pactuar a implantagédo de protocolos de intervengdo médica pré-hospitalar, garantindo perfeito entendimento entre o médico regulador e o
intervencionista, quanto aos elementos de decisao e intervengéo, objetividade nas comunicagfes e precisdo nos encaminhamentos decorrentes;

- monitorar o conjunto das miss@es de atendimento e as demandas pendentes; - registrar sistematicamente os dados das regulages e missdes, pois
como frequentemente o médico regulador ird orientar o atendimento por radiotelefonia (sobretudo para os profissionais de enfermagem), os protocolos
correspondentes deverdo estar claramente constituidos e a autorizagdo devera estar assinada na ficha de regulagdo médica e no boletim/ficha de
atendimento pré-hospitalar;

- saber com exatiddo as capacidades/habilidades da sua equipe de forma a dominar as possibilidades de prescri¢cdo/orientagdo/intervencdo e a
fornecer dados que permitam viabilizar programas de capacita¢@o/revisdo que qualifiquem/habilitem os intervenientes;

- submeter-se a capacitagéo especifica e habilitagdo formal para a funcéo de regulador e acumular, também, capacidade e experiéncia na assisténcia
médica em urgéncia, inclusive na intervengao do pré- hospitalar movel;

- participar de programa de educacdo continuada para suas tarefas; - velar para que todos os envolvidos na atengdo pré-hospitalar observem,
rigorosamente, a ética e o sigilo profissional, mesmo nas comunicag8es radiotelefénicas; - manter-se nos limites do sigilo e da ética médica ao atuar
como porta-voz em situacgdes de interesse publico.

Decidir sobre qual recurso devera ser mobilizado frente a cada caso, procurando, entre as disponibilidades a resposta mais adequada a cada situacgao,
advogando assim pela melhor resposta necessaria a cada paciente, em cada situagdo sob o seu julgamento; - decidir sobre o destino hospitalar ou
ambulatorial dos pacientes atendidos no pré-hospitalar;

- decidir os destinos hospitalares ndo aceitando a inexisténcia de leitos vagos como argumento para nao direcionar 0s pacientes para a melhor
hierarquia disponivel em termos de servicos de atencdo de urgéncias, ou seja, garantir o atendimento nas urgéncias, mesmo nas situacdes em que
inexistam leitos vagos para a internagdo de pacientes (a chamada “vaga zero” para internagao). Devera decidir o destino do paciente baseado na
planilha de hierarquias pactuada e disponivel para a regido e nas informacgdes periodicamente atualizadas sobre as condi¢6es de atendimento nos
servicos de urgéncia, exercendo as prerrogativas de sua autoridade para alocar os pacientes dentro do sistema regional, comunicando sua decisdo
aos médicos assistentes das portas de urgéncia;

- 0 médico regulador de urgéncias regulara as portas de urgéncia, considerando o acesso a leitos como uma segunda etapa que envolvera a regulacéo
médica das transferéncias inter hospitalares, bem como das internagoes;

- acionar planos de atencéo a desastres que estejam pactuados com 0s outros interventores, frente a situagdes excepcionais, coordenando o conjunto
da atencdo médica de urgéncia;

- requisitar recursos publicos e privados em situagdes excepcionais, com pagamento ou contrapartida a posteriori, conforme pactuagao a ser realizada
com as autoridades competentes;

- exercer a autoridade de regulacao publica das urgéncias sobre a atengdo pré-hospitalar mével privada, sempre que esta necessitar conduzir
pacientes ao setor publico, sendo o pré-hospitalar privado responsabilizado pelo transporte e atengdo do paciente até o seu destino definitivo no
Sistema;

- contar com acesso as demais centrais do Complexo Regulador, de forma que possa ter as informag6es necessarias e o poder de dirigir os pacientes
para os locais mais adequados, em relacdo as suas necessidades.
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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES - NiIVEL FUNDAMENTAL

Concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugagéo verbal, flexdo de verbos; oragao:
sujeito e predicado, posi¢&o do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagdo: ponto, ponto de exclamagao, ponto de
interrogacdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos,
artigos, adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; Compreenséo e interpretacdo de
frases, palavras ou textos; Separacdo Silabica; Ortografia; Sindnimos e Antdnimos. Género, nimero e grau do adjetivo e do substantivo.

PORTUGUES — NIVEL MEDIO

Compreensao e interpretacdo de frases, palavras ou textos; encontros vocalicos e consonantais; ortografia; acentuacéo gréafica; sinais de pontuagéo:
ponto, ponto de exclamacéo, ponto de interrogagéo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; emprego das classes de palavras; analise sintatica; sinénimos
e antbnimos; Concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais, correspondéncia de formas verbais, conjugacéo verbal, flexdo de
verbos; Concordancia Nominal; regéncia nominal e verbal, crase; colocagdo pronominal; classificacdo dos termos da orag&o; periodo composto por
coordenagao; periodo composto por subordinagéo; Figura de Linguagem; Morfologia; Uso da crase; Uso do por que; Objeto direto e Indireto.

PORTUGUES - ENSINO SUPERIOR

A Comunicacéo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a constru¢édo dos sentidos; Coesdo e coeréncia textuais; Intertextualidade e polifonia;
A Lingua: norma culta e variedades linguisticas; dialetos e registros, giria; Lingua padrdo: ortografia, acentuacédo e pontuacdo; Semantica: denotagéo e
conotacao; figuras de linguagem; sinonimia, antonimia, homonimia, parénima; polissemia e ambiguidade; Morfologia: estrutura e processos de
formagdo de palavras; classes de palavras: flexdes, emprego e valores semanticos, com énfase em verbos, pronomes, conjuncdes e preposigoes;
Sintaxe: Termos e Orac¢des coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e verbal; crase; sintaxe de colocacgéo.
Sentido denotativo e conotativo (figurado). Vicios de linguagem.

POLITICAS DE SAUDE PUBLICA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes - Dispde sobre as condi¢cdes para a promogéo e recuperacdo da salde e da outras providéncias;
Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragBes — Dispde sobre a participagdo da comunidade na
gestdo do SUS e dé outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE 03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS)..

NORMAS E LEGISLACOES DO SAMU |

Portaria n°® 2.048/GM/MS, de 5 de novembro de 2002, que institui 0 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia; Portaria
n® 2.657/GM/MS, de 16 de dezembro de 2004, que estabelece as atribuicfes das Centrais de Regulagdo Médica de Urgéncias e o dimensionamento
técnico para a estruturagdo e operacionalizagdo das Centrais (SAMU 192); Portaria n°® 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006, que divulga o Pacto
pela Vida e que estabelece a regionalizagdo como uma das diretrizes para a gestdo dos sistemas de saude; Portaria n° 2.971/GM/MS, de 8 de
dezembro de 2008, que institui o veiculo motocicleta (motolancia) como integrante da frota de intervencao do Servico de Atendimento Mdvel de
Urgéncia em toda a Rede SAMU 192 e define critérios técnicos para sua utilizagdo; Portaria n® 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, que
estabelece diretrizes para a organizacéo da Rede de Atencdo & Saude no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS); Portaria n° 1.600/GM/MS, de 7
de julho de 2011, que reformula a Politica Nacional de Aten¢do as Urgéncias e institui a Rede de Atengédo as Urgéncias no SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Produtos de limpeza e higienizagao: aplicagdo, cuidados e seguranca. Manuseio de Produtos
de Limpeza e ferramentas de trabalho. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente, desinfetante e defensivo. Limpeza de
paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e persianas; Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos, pias, pisos, méveis e utensilios.
Limpeza e manutengdo de mdveis e imoveis. Conservacao das instalagdes prediais. Nogdes de Controle de Material. Nog6es de selecéo e coleta de
lixo. Conservagdo e preservagdo do meio ambiente. Uso de Equipamentos de Protecdo Individual, EPIs. Regras béasicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Método de preparo de chas e cafés.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Administracdo Publica: conceito, natureza e afins. Principios basicos: legalidade, moralidade, finalidade e publicidade. Atos oficiais. Protocolo.
Recepcéo. Relagdes humanas. Correspondéncia Oficial e redagdo Oficial. Atos administrativos. Lei de Responsabilidade Fiscal. LC 101/00. Lei n°
8.666/93. Nocdes basicas de direito administrativo. Constituicdo Federal. Emenda Constitucional 19 e 20. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Arquivo e sua documentag&o: organizacdo de um arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de pastas;
arquivamento de registros informatizados; elaboracéo de relatérios e registros. Nog¢des de tipos de organizacdo. Nogdes de estoque. Nocdes basicas de
estatistica. Rotinas de pessoal. Rotinas de compras. Rotinas administrativas e de escritério. Cadastro e licitagdes. Rotinas das areas administrativa e
financeira. Nogdes de Administragdo Publica. Etica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade no atendimento ao
publico interno e externo. Comunicacgéo telefénica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Nogdes de
Informatica: Windows versdes 7, 8 e 10; Edicéo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e Outlook) versdes 2010, 2013 e 365

Teledigifonista Auxiliar de Requlacdo Médica - TARM

Seguranga no pré-hospitalar - Seguranga da cena; biosseguranca; medidas de precaucéo; Cédigos de comunicagdo; Cédigos de deslocamento;
Nogdes de mecanica; Direcdo defensiva e ostensiva; Suporte Bésico de Vida; Técnicas de Imobiliza¢éo; Incidentes com muiltiplas vitimas; Politica
Nacional de Aten¢&o as Urgéncias e Emergéncias; Windows versdes 7, 8 e 10; Edicéo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e
Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio eletronico.
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RADIO OPERADOR

- Seguranca no pré-hospitalar - Seguranga da cena; biosseguranga; medidas de precaugdo; Codigos de comunicagdo; Codigos de deslocamento;
Nocdes de mecanica; Direcdo defensiva e ostensiva; Suporte Basico de Vida; Técnicas de Imobilizagdo; Incidentes com mudiltiplas vitimas; Politica
Nacional de Ateng&o as Urgéncias e Emergéncias; Windows versdes 7, 8 e 10; Edicéo de texto e planilhas (ambiente Microsoft Office - Word, Excel e
Outlook) versdes 2010, 2013 e 365; Correio eletrdnico.

CONDUTOR SOCORRISTA

Seguranca no pré-hospitalar - Seguranca da cena; biosseguranga; medidas de precaugdo; Coddigos de comunicagdo; Cédigos de deslocamento;
Nocdes de mecanica; Diregdo defensiva e ostensiva; Suporte Basico de Vida; Técnicas de Imobilizacao; Incidentes com mudltiplas vitimas; Politica
Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.

TECNICOS EM ENFERMAGEM

Cuidados e procedimentos de enfermagem geral com paciente criticamente enfermo; Suporte Basico de Vida; Emergéncias traumaticas (avaliagdo da
cena; cinematica do trauma; avaliagdo primaria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranio-encefélico; trauma toracico; trauma
abdominal; fraturas); Incidentes com mudltiplas vitimas; Legislacdo profissional e cédigo de ética de enfermagem; Politica Nacional de Atencédo as
Urgéncias e Emergéncias.

ENFERMEIRO

Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e comunidade em situagbes de emergéncia;
Emergéncias neurolégicas (hipertensao intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefélico isquémico, acidente
vascular transitério; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia); Emergéncias respiratérias (oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo
invasivos de oferta de oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-méascara, &ascara laringea, cricotireoidostomia de emergéncia, intubagéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada respiratdria,
obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho; nogdes de gasometria — acidose respiratéria); Emergéncias Cardiovasculares (suporte basico
de vida e suporte avancado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes coronarias agudas); Emergéncias traumaticas
(avaliagéo da cena; cinemética do trauma; avaliagéo primaria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranio-encefélico; trauma toréacico;
trauma abdominal; fraturas); Incidentes com multiplas vitimas; Habilidades e competéncias para lideranga da equipe multidisciplinar; Legislagdo
profissional e cédigo de ética de enfermagem para enfermeiros; Politica Nacional de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias.

MEDICO REGULADOR

Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e comunidade em situagbes de emergéncia;
Emergéncias neuroldgicas (hipertensdo intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefélico isquémico, acidente
vascular transitério; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia); Emergéncias respiratérias (oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo
invasivos de oferta de oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-méascara, &ascara laringea, cricotireoidostomia de emergéncia, intubagéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada respiratdria,
obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho; nogdes de gasometria — acidose respiratéria); Emergéncias Cardiovasculares (suporte basico
de vida e suporte avancado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratéria, arritmias e sindromes coronarias agudas); Emergéncias traumaticas
(avaliagéo da cena; cineméatica do trauma; avaliagdo primaria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranio-encefélico; trauma toréacico;
trauma abdominal; fraturas); Incidentes com multiplas vitimas; Habilidades e competéncias para lideranga da equipe multidisciplinar; Legislacéo
profissional e codigo de ética de medicina para médicos; Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.

MEDICO

Habilidades e competéncias necessarias para a assisténcia de enfermagem a pessoa, familia e comunidade em situagbes de emergéncia;
Emergéncias neuroldgicas (hipertensao intracraniana; acidente vascular encefalico hemorragico, acidente vascular encefélico isquémico, acidente
vascular transitério; crise convulsiva; rebaixamento do nivel de consciéncia); Emergéncias respiratérias (oxigenoterapia — uso de dispositivos ndo
invasivos de oferta de oxigénio, uso do dispositivo bolsa-valvula-mascara, ascara laringea, cricotireoidostomia de emergéncia, intubacéo endotraqueal;
insuficiéncia respiratéria aguda — asma, doenga pulmonar obstrutiva crnica, sindrome da angustia respiratéria, COVID 19, parada respiratdria,
obstrugdo de vias aéreas superiores por corpo estranho; nogdes de gasometria — acidose respiratoria); Emergéncias Cardiovasculares (suporte basico
de vida e suporte avangado de vida em cardiologia — parada cardiorrespiratdria, arritmias e sindromes coronarias agudas); Emergéncias traumaticas
(avaliagéo da cena; cinemética do trauma; avaliagdo primaria do trauma - XABCDE do trauma; hemorragias; trauma cranio-encefélico; trauma toréacico;
trauma abdominal; fraturas); Incidentes com mdltiplas vitimas; Habilidades e competéncias para lideranca da equipe multidisciplinar; Legislacdo
profissional e codigo de ética de medicina para médicos; Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias e Emergéncias.
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ANEXO I
DETALHAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

TODOS OS EMPREGOS
et Altel\rlr:gt?vas Qu’\g)sctiges ppoornqtlLJlggfl;o POMIEEED TRl
LINGUA PORTUGUESA 04 10 15 15
POLITICAS DE SAUDE PUBLICA 04 5 2,0 10
NORMAS E LEGISLACOES DO SAMU 04 10 3,0 30
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 04 15 3,0 45
Total - 40 questbes - 100 PONTOS
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CONCURSOS
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ANEXO IV
DETALHAMENTO DAS PROVAS DE TITULO
TARM

TITULO PONTUACAO | VALOR MAXIMO

Experiéncias como TARM no SAMU 5,0 por ano 20

Experiéncias como TARM 2,5 por ano 10

TOTAL 30 PONTOS
CONDUTOR SOCORRISTA

TITULO PONTUACAO |VALOR MAXIMO

Experiéncias como Condutor Socorrista no SAMU 5,0 por ano 20

Experiéncias como Condutor Socorrista 2,0 por ano 8,0

Experiéncias como motorista carteira “D” 1,0 por ano 20

TOTAL 30 PONTOS
TECNICO EM ENFERMAGEM

TITULO PONTUACAO | VALOR MAXIMO

Experiéncias como Técnico em Enfermagem no SAMU 5,0 por ano 20

Experiéncias como Téchico em Enfermagem em Servico de Ambulancia 2,0 por ano 4,0

Experiéncias como Técnico em Enfermagem em Pronto Socorro / UPA/ CTI| 1,0 por ano 2,0

Cursos de suporte basico ou avangado de vida — com carga horaria pratica
minima de 08 horas — emergéncias cardiovasculares; assisténcia pré- 1,0 por curso 4,0
hospitalar e/ou avancada ao trauma; emergéncias pediatricas; dentre outras.

TOTAL 30 PONTOS
ENFERMEIRO / MEDICOS
TITULO PONTUACAO | VALOR MAXIMO
Experiéncias como Enfermeiro ou Médico SAMU 3,0 por ano 12
Experiéncias como Enfermeiro ou Médico em servigo de ambuléancia 2,0 por ano 8,0
Experiéncias como Enfermeiro ou Médico em UPA/ Pronto Socorro/ CTI 1,0 por ano 4,0
Residéncia Médica em Medicina de Emergéncia / Residéncia de
Enfermagem ou Multiprofissional em Trauma, Urgéncia ou Emergéncia/ 20 20
Especializagdo de Trauma, Urgéncia ou Emergéncia ' '
Cursos de suporte avancado de vida — com carga horaria pratica minima de
16 horas — emergéncias cardiovasculares; assisténcia pré-hospitalar e/ou 10 40
avancada ao trauma; emergéncias pediatricas; dentre outras. ' '
TOTAL 30 PONTOS
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA A SAUDE - CIAS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DEDALUS EDITAL NUMERO 001/2021

CONCURSOS

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

ITEM ATIVIDADE DATA
1 Langamento do Edital 27/08/2021
2 Inicio das Inscricbes 27/08/2021
3 Divulgacédo da Lista de Isencdes Deferidas 31/08/2021
4 Término das Inscricdes 08/09/2021
5 Limite para pagamento da Inscricao 09/09/2021
6 Divulgacéo da Lista Proviséria de Inscricbes Deferidas 13/09/2021
7 Divulgacéo da Lista Proviséria de PcD — Pessoa com Deficiéncia 13/09/2021
8 Divulgacéo da Lista de Homologacao das Inscricdes Deferidas 15/09/2021
9 Convocacdo para a Prova Objetiva com locais e horarios no enderego eletrénico 15/09/2021
www.dedalusconcursos.com.br
10 Realizacdo das Provas Objetivas (datas previstas) 19/09/2021
11 m%zgdﬁusggncaitgzggm-I;:eliminar da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 20/09/2021
12 m%?di?luggosgﬁggt;cgz?;l (pOs-recurso) da Prova Objetiva no endereco eletrdnico 24/09/2021
13 Divulgacéo da Lista Proviséria para todos os empregos 24/09/2021
14 | Convocacao para as Provas de Titulos 24/09/2021
16 | Término do envio de Titulos 27/09/2021
17 Divulgacao da Lista Provisoria para os empregos com Provas de Titulos 01/10/2021
18 Resultado Final para fins de Homologac¢&do e Homologacéo do Processo Seletivo 06/10/2021
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_ ANEXO VI A
AUTODECLARAGAO - PESSOA COM DEFICIENCIA

4
V X
Mallanca

Eu, , abaixo
assinado, de nacionalidade , hascido em /] , ho municipio de
, estado )

filho de e
de , estado civil

, residente e domiciliado a

CEP n° , portador da cédula de identidade n° , expedida em
L /|, 6rgdo expedidor , CPF n° , inscrito para o
emprego de , com
namero de inscri¢cao , declaro, sob as penas da lei, que sou portador de deficiéncia e
me enquadro na CID , € desejo concorrer as vagas reservadas existentes, que

vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Observacéo:

( ) Sou deficiente, mas NAO necessito de condi¢do especial para realizagéo da Prova Objetiva.

( ) Sou deficiente e necessito de condi¢éo especial para realizacdo da Prova Objetiva. Necessito de

CONFORME LAUDO MEDICO.

Nestes termos, pede deferimento.

(Cidade/UF) , de

de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagdo somente tera validade com a assinatura.
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_ ANEXO VI
DECLARACAO PARA TRATAMENTO POR NOME SOCIAL

Eu,
(nome que consta no RG), abaixo assinado, de nacionalidade
, hascido em / / , portador da cédula de identidade n°
, expedida em / / , 6rgdo expedidor , CPF n°
, inscrito para o emprego de
, com ndmero de
inscrigcdo , declaro nos termos do Art. 2, do Decreto n° 55.588 de 17 de Marcgo de

2010, que sou identificado(a), reconhecido(a) e denominado(a) em minha inser¢do social pelo nome de

de modo que solicito a inclusdo e uso deste nome social em todas as

fases do certame para qual estou me candidatando, conforme ficha de inscrigdo anexa, devendo ser o

Unico nome a constar em toda e qualquer publicacéo referente a este certame.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO
(RECONHECER FIRMA)

OBS: Esta solicitagdo deve ser enviada via upload na area do candidato.
Essa solicitagcdo somente tera validade com a assinatura com firma reconhecida.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA A SAUDE — CIAS / PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2021
Pagina 22 de 23



CONSORCIO INTERMUNICIPAL ALIANGA PARA A SAUDE - CIAS ' ‘

: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CDENDC/:‘FE'S%SS EDITAL NUMERO 001/2021 . a lla n Ca
ANEXO VIl

DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Eu , declaro, para fins de

posse ho emprego do Consoércio Intermunicipal

Alianca para a Saude - CIAS, que:

(1) N&o exerco qualquer outro cargo publico (funcdo ou emprego em Entidades Federais, Estaduais ou

Municipais), bem como Autarquias, Empresas Publicas ou de Economia Mista e em Fundagfes Publicas.

() Exerco o(s) cargo(s) publico(s), funcdo(es) ou emprego(s) abaixo: Orgdo ou Empresa:

Natureza

Juridica:

Cargo jornada de trabalho semanal é de horas,

nos dias: segunda-feira( ) terca-feira( ) quarta-feira( ) quinta( ) feira( ) sexta-feira( ) sébado( )
domingo( ), nos turnos:

Carga

horéria total de:

Declaro estar ciente de que a falsidade nas informacdes acima implicard nas penalidades cabiveis,
previstas no Artigo 299 do Cdadigo Penal.

(Cidade/UF) , de de

ASSINATURA DO CANDIDATO

OBS: Esta solicitagéo deve ser apresentada somente se aprovado e convocado para admissao.
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