PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP
EDITAL N° 02/2022

O Municipio de Belo Horizonte, por intermédio da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas -
SUGESP, estabelecida nesta Capital, na Av. Augusto de Lima, n°® 30 — Centro, por meio da Comissédo
Organizadora, instituida pela Portaria SMPOG n° 036/2022, publicada no Diario Oficial do Municipio -
DOM de 01/09/2022, com fundamento no inciso 1X do artigo 37 da Constituicdo da Republica de 1988,
na Lei Municipal n® 11.175/2019, e demais normas pertinentes e nas condi¢Oes estabelecidas neste Edital,
torna publico a abertura do presente Processo Seletivo Simplificado SUGESP Edital n° 02/2022, nos
termos e condicfes seguintes:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd realizado pela Comissdo Organizadora e visa a contratacdo de profissionais
de nivel superior para atuacdo tempordria na Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

1.2 Os candidatos aprovados atuardo em projetos e atividades temporérias da PBH, conforme as vagas
aprovadas pela Camara de Coordenacdo Geral - CCG, para cada 6rgdo demandante.

1.3 O cargo, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e a remuneracdo sdo as constantes no quadro
demonstrativo abaixo:

Quadro 1 — Cargo ofertado, niUmero de vagas, jornada e remuneracao

Cargo Especialidade Vagas Jornada Remuneragdo*
Arquiteto - 32 40h R$ 7.508,20
Bidlogo - 5 40h R$ 4.878,59
Engenheiro Civil 8 40h R$ 7.508,20
Engenheiro Florestal ou Agronomo 9 40h R$ 7.508,20
Gedgrafo - 3 40h R$ 7.508,20
Médico Veterinario - 3 40h R$ 4.878,59

*A remuneracdo sera reajustada em 6,45% a partir de Novembro/2022.

1.4 Além da remuneracéo prevista no subitem anterior, o contratado fard jus aos beneficios de Vale-
Refeicdo, no valor de R$23,11 (vinte e trés reais e onze centavos) por dia til trabalhado, com
contrapartida do contratado de 10% sobre o valor mensal total, e de Vale Transporte, nos termos do
Decreto Municipal n°® 16.154, de 25 de novembro de 2015.

1.5 Os pré-requisitos e atribuicdes estdo descritos no ANEXO 1.

1.6 Os candidatos aprovados no processo seletivo regido por este Edital, se convocados, celebrardo
contrato administrativo com o Municipio de Belo Horizonte.

1.7 O candidato interessado em participar do presente processo seletivo devera atender os pré-requisitos
estabelecidos no ANEXO | do presente Edital até o Gltimo dia de entrega da documentagéo exigida.

1.8 A participacdo do candidato neste processo seletivo implicard o conhecimento e a total, irrestrita e
irretratavel submissdo as normas e condig@es estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricBes para este processo seletivo serdo realizadas, exclusivamente via Internet, na Plataforma
de Ensino a Distancia da PBH, por meio do endereco eletrénico
(https://ead.pbh.gov.br/course/view.php?id=2391), na secdo de Inscri¢bes, no periodo de 19/09/2022 a
21/09/2022.

2.2 As instrugbes para acesso a plataforma, serdo divulgadas no Portal da PBH/Acesso
Répido/Oportunidades de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

2.3 As informaces prestadas na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a
PBH de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informag&o incorreta ou incompleta.

2.4. Nao serdo aceitas as solicitacbes de inscri¢do por outro meio que ndo o estabelecido neste Edital.

2.5 O candidato somente podera realizar uma Unica inscri¢do, ndo sendo possivel inscrever-se para mais



de um cargo.

2.6 O candidato declara estar ciente e autoriza, no ato da inscricdo, o compartilhamento dos seus
respectivos dados pessoais, para utilizagdo, exclusivamente, neste processo seletivo, conforme previsto na
Lei Federal n® 13.709/2018.

2.7 O Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes
forem imputaveis, por inscri¢bes ndo recebidas por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacéo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como
por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.8 A listagem dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida sera divulgada no Portal da PBH/ Acesso
Réapido/ Oportunidades de Trabalho (HYPERLINK "https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho"https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo constara de 02 (duas) etapas:
- 18 Etapa: Analise Documental e Curricular, de carater classificatorio e eliminat6rio;
- 28 Etapa: Entrevista, de carater classificatorio e eliminatorio.

4. DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

4.1 Os candidatos cujas inscricGes sejam deferidas, nos termos do item 2, deverdo enviar a Comissao
Organizadora os documentos digitalizados, relacionados a seguir:

a. carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de valor legal, com fotografia;

b. CPF, ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do endereco eletrdnico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando ndo constar do documento de
identidade;

c. comprovante de residéncia (agua, luz, telefone, ou boleto bancario) emitido nos ultimos 03 meses, em
nome do candidato.

d. comprovante da habilitacdo minima exigida no ANEXO | deste Edital;

e. declaracéo de requisitos minimos e outras informagdes, conforme ANEXO 1V;

f. documentos comprobatérios da qualificacdo técnica, conforme subitem 5.1.4, se houver.

4.2 Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

4.3 Caso ndo possua o comprovante de endereco, citado na alinea “c” do subitem 4.1, em seu nome, o
candidato devera realizar declaracdo de préprio punho, no verso do documento, nos seguintes termos:
"Declaro para os devidos fins, que resido neste endere¢o".

4.3.1 A declaracdo citada no subitem anterior devera ser devidamente datada e assinada, sob pena de
eliminacéo.

4.4 A documentagdo listada no subitem 4.1, alineas “a” a “e”, é de entrega obrigatéria. A auséncia de
quaisquer documentos implicara na eliminagdo do candidato.

4.5 A documentacio listada na alinea “f” do subitem 4.1 ¢ de entrega facultativa e sera avaliada conforme
subitem 5.1.4.

4.6 Toda a documentagdo mencionada no subitem 4.1 devera ser encaminhada via Plataforma de Ensino a
Distancia - EAD, conforme orientagdes disponiveis no Modulo Oportunidades de Trabalho, no item
Planejamento/Gestéo de Pessoas - Edital n® 02/2022 - Processo Seletivo Simplificado.

4.6.1 O acesso a plataforma (ead.pbh.gov.br/login/index.php) devera ser feito com o login e senha
disponibilizados pela PBH, via endereco eletronico (e-mail) informado no ato da inscri¢do.

4.6.2 O candidato deverad cadastrar o dominio @pbh.gov.br, em seu e-mail, para minimizar a
possibilidade de que eventuais comunicagBes enviadas pelo Municipio de Belo Horizonte, sejam
encaminhadas para o lixo eletrdnico.

4.6.3 O Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) e-mail ndo atualizado;

b) e-mail incorreto informado pelo candidato;

c) e-mail informado de terceiros.

4.7 A documentacdo exigida devera ser apresentada, nos termos item 4 e seus subitens, exclusivamente
nos dias 03 e 04/10/2022.

4.8 Néo sera admitido o encaminhamento de documentacdo por nenhum outro meio, que ndo seja 0
previsto neste Edital.

4.9 Toda a documentacdo devera ser entregue uma Unica vez, ndo se admitindo complementacdo, inclusdo



e/ou substituicdo de documentos, sob pena de eliminacdo do processo seletivo.

4.10 Havendo mais de uma postagem do mesmo candidato, prevalecera a primeira realizada, ou seja, a de
data e horario mais antigos.

4.11 A PBH néo se responsabiliza por documentos ilegiveis e/ou incompletos que inviabilizem a analise
dos critérios necessarios, por parte da Comissao.

5. DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR E DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

5.1 DA ANALISE DOCUMENTAL E CURRICULAR

5.1.1 Na Analise Documental e Curricular, de carater eliminatorio e classificatdrio, a Comissdo
Organizadora analisara a documentacéo listada no subitem 4.1.

5.1.2 Néo serdo pontuadas experiéncias referentes a estagios e trabalhos voluntérios realizados durante a
formacédo do candidato, nem experiéncias profissionais antes da data constante no diploma ou certificado
de conclus&o do curso.

5.1.3 Ndo sera considerada pontuacdo fracionada, em funcdo de comprovacdes parciais de tempo de
experiéncia profissional.

5.1.4 Os documentos listados no subitem 4.1, alinea “f”, caso tenham sido apresentados pelo candidato,
serdo pontuados conforme Quadro 2:

Quadro 2 — Critérios de Avaliacdo — Analise Curricular e Documental

ARQUITETO

Critérios de Avaliacéo Pontuacéo Atribuida Méximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado na area de
Patrimonio Cultural, Ambiental, Paisagismo, Planejamento | 02 (dois) pontos para cada
Urbano. periodo de 06 (seis) meses
(Seréo pontuados no maximo 05 anos)

20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na area de | 01 (um) ponto para cada

Arquitetura e Urbanismo. (Serdo pontuados no méaximo 05 anos) | periodo de 06 (seis) meses 10 (dez) pontos

3. Estudos de Impacto de Vizinhanca - EIV, Estudo de Impacto
Ambiental - EIA, projetos de parcelamento do solo ou projetos de
edificacdo aprovados em Belo Horizonte. (Serdo pontuados no
méximo 05 projetos)

01 (um) ponto por projeto | 05 (cinco) pontos

4. Curso de especializagdo na area de Arquitetura e Urbanismo,
Patrimonio Cultural, Ambiental, Paisagismo, Geografia, ou
Planejamento Urbano, com carga horaria minima de 360 | 01 (um) ponto por titulo 05 (cinco) pontos
(trezentas e sessenta) horas. (Serdo pontuados no méaximo 05
titulos)

40 (quarenta)

Pontuagéo Total pontos

BIOLOGO

Critérios de Avaliacéo Pontuacéo Atribuida Méximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado na area de
Ciéncias Bioldgicas, exceto docéncia.
(Serédo pontuados no méaximo 05 anos)

02 (dois) pontos para cada

periodo de 06 (seis) meses 20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na éarea de
Ciéncias Bioldgicas, em docéncia.
(Serédo pontuados no méaximo 05 anos)

01 (um) ponto para cada

periodo de 06 (seis) meses 10 (dez) pontos

3. Curso de especializagdo na area de Ciéncias Bioldgicas, com
carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas. 01 (um) ponto por titulo 05 (cinco) pontos
(Serdo pontuados no maximo 05 titulos)

35 (vinte e cinco)

Pontuagéo Total
pontos

ENGENHEIRO CIVIL

Critérios de Avaliagéo Pontuacéo Atribuida Méximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado na area de
Engenharia Civil ou Ambiental com énfase em Saneamento e/ou | 02 (dois) pontos para cada
Recursos Hidricos. periodo de 06 (seis) meses
(Serdo pontuados no maximo 05 anos)

20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na atuacdo em | 01 (um) ponto para cada

atividades relacionadas ao licenciamento ambiental. periodo de 06 (seis) meses 10 (vinte) pontos




(Serdo pontuados no maximo 05 anos)

3. Tempo de experiéncia comprovado na &rea de Engenharia
Civil.
(Serdo pontuados no maximo 05 anos)

0,5 (meio) ponto cada
periodo de 06 (seis) meses

05 (cinco) pontos

4. Curso de especializagdo na é&rea de Engenharia Civil,
Engenharia Sanitaria, Meio Ambiente, Recursos Hidricos ou
Saneamento com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

(Seréo pontuados no maximo 05 titulos)

01 (um) ponto por titulo

05 (cinco) pontos

Pontuacéo Total

40 (quarenta)
pontos

ENGENHEIRO FLORESTAL OU AGRONOMO

Critérios de Avaliacao

Pontuacéo Atribuida

Méaximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovada na area de
Engenharia Florestal ou Agronomia.
(Seréo pontuados no maximo 05 anos)

02 (dois) pontos para cada
periodo de 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na éarea de
Engenharia Florestal ou Agronomia, em docéncia.
(Seréo pontuados no maximo 05 anos)

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) meses

10 (dez) pontos

3. Curso de especializagdo na area de Engenharia Florestal ou
Agronomia, com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

(Seréo pontuados no maximo 05 titulos)

01(um) ponto por titulo

05 (cinco) pontos

Pontuagéo Total

35 (trinta e cinco)
pontos

GEOGRAFO

Critérios de Avaliacéo

Pontuacéo Atribuida

Méximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado na éarea de
Patriménio Cultural, Ambiental ou Planejamento Urbano.
(Seréo pontuados no maximo 05 anos)

02 (dois) pontos para cada
periodo de 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na érea de
Geografia.
(Serdo pontuados no maximo 05 anos)

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) meses

10 (dez) pontos

3. Curso de especializagdo na éarea de Geografia, com carga
horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
(Serdo pontuados no maximo 05 titulos)

01 (um) ponto por titulo

05 (cinco) pontos

Pontuagéo Total

35 (trinta e cinco)
pontos

MEDICO VETERINARIO

Critérios de Avaliagéo

Pontuacéo Atribuida

Maximo de Pontos

1. Tempo de experiéncia profissional comprovado na éarea de
medicina de animais domésticos, medicina de animais silvestres,
medicina veterinaria preventiva, controle populacional de
espécies  domésticas, salde  publica, zoonoses  ou
planos/programas de conservagdo de espécies ameagadas.

(Seréo pontuados no maximo 05 anos)

02 (dois) pontos para cada
periodo de 06 (seis) meses

20 (vinte) pontos

2. Tempo de experiéncia profissional comprovado na &rea de
medicina veterindria.
(Serdo pontuados no maximo 05 anos)

01 (um) ponto para cada
periodo de 06 (seis) meses

10 (dez) pontos

3. Curso de especializagdo nas &reas de clinica cirGrgica de
grandes animais, manejo de animais silvestres, clinica cirlrgica
de animais silvestres ou clinica cirdrgica de pequenos animais,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.
(Seréo pontuados no maximo 05 titulos)

01 (um) ponto por titulo

05 (cinco) pontos

Pontuagéo Total

35 (trinta e cinco)
pontos

5.1.5 Para receber a pontuacdo relativa aos cursos, o candidato devera comprovar a realizacdo destes
mediante apresentacdo de comprovante de conclusdo de curso que deverd ser expedido por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitas certidGes ou declaragdes nas quais
constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhado de
histérico, dados necessarios a sua perfeita avaliagao.



5.1.5.1 As certiddes e/ou declaracBes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos
altimos 30 (trinta) dias e se acompanhadas de histdrico escolar.

5.1.6 Para receber a pontuacdo relativa a experiéncia profissional, o candidato deverad comprovar o efetivo
exercicio de atividades mediante apresentacdo de uma das seguintes opg¢oes:

a. comprovante de experiéncia expedido por empresa privada ou 6rgdo publico, somente sendo aceitas
certiddes ou declaracbes nas quais constem o nome do(a) empresa/6rgdo, assinatura e carimbo do
representante do(a) empresa/6rgdo, CNPJ, data de inicio e término da funcdo, carga horéria, e
detalhamento das fun¢Bes desempenhadas (conforme modelo sugerido no ANEXO 1V), dados necessarios
a sua perfeita avaliacdo; ou

b. cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), constando obrigatoriamente a folha de
identificacdo com niimero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificagdo civil, a folha
de contrato de trabalho e as folhas de alteragcGes de salario que constem mudanca de funcdo e
detalhamento das fun¢Bes desempenhadas, dados necessarios a sua perfeita avaliagéo.

5.1.6.1 Serdo considerados tempos concomitantes relativos a experiéncia profissional.

5.1.6.2 Caso os documentos apresentados relativos a comprovacgdo do efetivo exercicio de atividades ndo
estiveram de acordo com o subitem 5.1.6, 0s mesmos ndo serdo analisados.

5.1.6.3 Caso ndo conste o detalhamento das funcGes desempenhadas na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), o candidato deverd apresentar o modelo de declaracdo de experiéncia
sugerido no ANEXO 1V, sob pena de ter o periodo de experiéncia desconsiderado para fins de pontuacéo.
5.1.6.4 Nos casos, em que o candidato for o presidente/responsével pela instituicdo, ou seja, for o
responsavel pela declaragdo constante na alinea “a” do subitem anterior, serd necessaria a apresentagdo de
documentacdo comprobatdria do cargo ocupado, devendo o comprovante de experiéncia ser assinado pelo
responsavel da area de Recursos Humanos ou membros do comité gestor da instituicéo.

5.1.7 Em hipétese alguma, serdo consideradas declaragdes assinadas pelo préprio candidato.

5.1.8 Quaisquer documentos relacionados a analise de experiéncia provenientes do exterior, somente
serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado.

5.1.9 O procedimento de andlise da documentagdo exigida neste Edital serd realizado pela Comissdo
Organizadora e acompanhado pela Subcontroladoria de Auditoria — SUAUDI.

5.1.10 O candidato sera responsavel pela veracidade dos documentos apresentados, sujeitando-se, no caso
de inveracidade das informagdes ali constantes, as devidas san¢Bes legais, inclusive a rescisdo do
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servicos, no caso de aprovacao e contratacao.

5.1.11 O resultado da 1% Etapa - Analise Curricular serd disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso
Répido/ Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de
total responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacdes afetas ao presente processo
seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).
5.2 DA ENTREVISTA

5.2.1 Serdo convocados para a 22 Etapa — Entrevista, somente os candidatos classificados na 12 Etapa -
Andlise Curricular e Documental, conforme abaixo, respeitados os candidatos empatados na Ultima
classificagéo.

Quadro 3 - Classificacéo para a 22 Etapa

Cargo Classificados até
Arquiteto 100
Bidlogo 30
Engenheiro Civil 40
Engenheiro Florestal ou 50

Agrénomo

Geografo 20
Médico Veterinério 20

5.2.2 Na convocacdo de que trata o subitem anterior, que serd disponibilizada no Portal da PBH/ Acesso
Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https:/prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), constardo
data, horério e local da realizacéo da entrevista.

5.2.3 A Entrevista serd avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos distribuidos entre os
critérios previstos no subitem 5.2.13.

5.2.4 A Entrevista tera duracdo de no minimo 10 (dez) minutos e no maximo 30 (trinta) minutos.

5.2.5 As Entrevistas serdo gravadas em audio.



5.2.8 O (a) candidato (a), devera apresentar documento de identificacdo, com foto, no momento que for
solicitado pelo (a) entrevistador (a).

5.2.9 Seré considerado eliminado o candidato que:

a. hdo comparecer a entrevista na data e horario publicados;

b. comparecer & entrevista com atraso superior a 5 (cinco) minutos.

5.2.10 O critério de avaliacdo sera pautado pela analise da compatibilidade do perfil do candidato para o
desempenho das atribui¢cdes descritas no ANEXO I.

5.2.11 A Entrevista sera realizada por no minimo 1 (um) profissional de Recursos Humanos e 1 (um)
profissional da area técnica.

5.2.12 A Entrevista observara os seguintes critérios de avaliacao:

a. Clareza na exposicéo das ideias;

b. Conhecimento técnico;

c. Argumentacdo ldgica;

d. Motivagdo/interesse no cargo pleiteado.

5.2.13 A Entrevista sera pontuada conforme quadro abaixo:

Quadro 4 — Pontuacao dos critérios da Entrevista Individual

Conteldo Pontuacéo
Conhecimento técnico 20
Argumentacéo légica 15

Clareza na exposicéo das ideias 10
Motivagao/interesse no cargo pleiteado 5
TOTAL 50

5.2.14 Sera eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo 60% (sessenta por cento) do total de
pontos atribuidos a etapa de Entrevista.

5.2.15 O resultado da 2% Etapa — Entrevista, sera disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Réapido/
Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), sendo de total
responsabilidade dos interessados o acompanhamento das publicacfes afetas ao presente processo
seletivo, ndo cabendo a PBH qualquer comunicacdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, etc.).

6. DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Somente sera considerado aprovado e classificado neste processo seletivo, os candidatos que
observarem o disposto no item 5 deste Edital.

6.1.1 O resultado final serd composto pela soma dos resultados obtidos na 1% e 2% Etapas.

6.2 Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato que:

a. tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do art. 27 da
Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do l1doso);

b. obtiver o maior nimero de pontos na Entrevista;

c. obtiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular;

d. tiver maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

6.3 O candidato citado no subitem anterior, alinea “a”, devera ter completado 60 (sessenta) anos até o
altimo dia da entrega da documentac&o exigida.

6.4 Nos casos em que 0 empate persistir mesmo depois de aplicados todos os critérios de desempate
previstos no subitem 6.2, o Poder Executivo do Municipio de Belo Horizonte realizard Sorteio Publico, a
ser acompanhado pela SUAUDI e pelos candidatos que se interessarem.

7. DOS RECURSOS

7.1 Caberd interposicdo de recurso fundamentado a Comissdo Organizadora no primeiro dia util
subsequente a data da publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos.

7.2 Para interposicdo de recursos, o candidato devera encaminhar a documentacdo, via Plataforma de
Ensino a Distancia - EAD, conforme orientagdes disponiveis no Médulo Oportunidades de Trabalho, no
item Planejamento/Gestao de Pessoas - Edital n® 02/2022 - Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Os recursos encaminhados, conforme especificado no subitem 7.2, devem seguir as determinagdes
abaixo:



a. ndo conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b. ser elaborado com argumentacéo légica e consistente;

c. apresentar a fundamentacéo referente apenas ao ato selecionado para recurso.

7.3.1 N&o sera aceita a complementacéo dos documentos entregues anteriormente.

7.4 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

7.5 Serdo indeferidos 0s recursos que:

a. forem interpostos fora do prazo estabelecido no subitem 7.1;

b. forem encaminhados por meio distinto do previsto no subitem 7.2;

c. ndo estiverem de acordo com o estabelecido no subitem 7.3;

d. forem apresentados contra terceiros.

7.6 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera disponibilizada no Portal da
PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de Trabalho (https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-
trabalho).

7.7 Ap6s a divulgagdo oficial de que trata o subitem anterior, a fundamentacdo objetiva da decisdo da
Comissdo Organizadora sobre o0 recurso podera ser solicitada por meio do e-mail
gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

8. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO

8.1 O resultado final do processo seletivo sera publicado no DOM (www.pbh.gov.br/dom/) e
disponibilizado no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidade de  Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho).

8.2 A convocagdo para a contratagdo dos aprovados sera feita pela SUGESP, mediante publicagdo no
DOM e disponibilizagdo no Portal da PBH/ Acesso Rapido/ Oportunidades de Trabalho
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), de acordo com a necessidade da Administracdo
Publica Municipal.

9. DA VIGENCIA

9.1 O presente processo seletivo terd vigéncia pelo periodo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a
critério do Poder Executivo, por igual periodo, contado da data da homologacéo.

10. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

10.1 O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital, quando convocado, serd
contratado, se atendidas as seguintes exigéncias:

a. ter sido aprovado e classificado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b. ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12 da Constituicdo Federal/88;

c. gozar dos direitos politicos;

d. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e. estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da contratacéo;

g. possuir a formacéo exigida para o cargo, conforme ANEXO | deste Edital;

h. firmar termo de compromisso, conforme modelo apresentado no ANEXO Il deste Edital, no ato da
contratagéo;

i. apresentar os seguintes documentos, a época da contratacéo:

— original da carteira de identidade ou de documento Unico equivalente, de valor legal, com fotografia;

— original do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do, impresso a partir do endereco eletrénico da Secretaria
da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada, no ato da inscri¢cdo, desde que
acompanhado de documento de identificagdo do inscrito;

— 01 (uma) fotografia colorida 3x4 recente;

— original do titulo de eleitor com comprovante de votagdo na Ultima elei¢do, dos dois turnos, quando
houver, ou comprovante de quitacdo com a justica Eleitoral, disponivel no endereco eletrdnico
www.tse.gov.br;

- original do certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino;

— original de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel, se for o caso;

—original do PIS ou PASEP ou documento equivalente, caso seja cadastrado;

— original do comprovante de residéncia atualizado, dentro de 90 dias, em nome do candidato (&gua,
energia ou telefone). Caso o candidato ndo tenha o comprovante em seu nome, devera fazer uma



declaracdo de proprio punho no comprovante apresentado, com os seguintes dizeres: "Declaro, para 0s
devidos fins, que resido neste endereco.” A declaragdo deve ser devidamente datada e assinada;

— original do documento comprobatério da habilitacdo exigida para o cargo;

— original do registro ativo no respectivo Conselho;

— Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho habilitado, atestando a aptiddo fisica
e mental do candidato para o exercicio das atribuicbes do cargo para o qual concorreu e se classificou,
onde devera constar o nome da PBH bem como o cargo para qual foi convocado;

— copias impressas dos documentos supracitados, extraidas do Portal do Servidor, acessivel pela aba
“Acesso Candidato”, nos termos do subitem 10.2.

10.1.1 O candidato deverd acessar 0 endereco eletronico
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml, opgdo "Consulta Online" para verificacéo
dos dados cadastrais. Caso apresente inconsisténcias, o candidato deve procurar o 6rgdo competente para
regularizacdo e apresentar, durante o processo de admissdo, documento comprobatdrio de regularizacéo
expedido pelo referido érgéo.

10.1.2 O contratado devera, no ato da admissdo, apresentar declaracdo de imposto de renda e proventos
de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil, nos
termos da Portaria Conjunta CTGM/SMPOG n° 02/2022.

10.2 O candidato devidamente convocado, devera iniciar os procedimentos de admissdo por meio do
acesso ao Portal do Servidor, na aba “Acesso Candidato”, por meio do link
https://portaldoservidor.pbh.gov.br/. No sistema, o candidato ird indicar as informacfes relativas ao
processo de admissao, e deverd acompanhar os agendamentos e demais encaminhamentos.

10.3 Para ser contratado, o candidato convocado devera apresentar a documentacgdo exigida, bem como
realizar todos os demais procedimentos exigidos, em tempo habil, a fim de viabilizar sua contratacao.
10.4 A falta de comprovacéo de qualquer um dos requisitos especificados no item 10.1 e seus subitens
impedira a contratacao do candidato.

10.5 Nos termos do art. 9° da Lei 11.175, de 25 de junho de 2019, é vedada nova contratacdo antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, salvo na hipotese prevista no
inciso | do caput do art. 2° mediante prévia autorizacdo e com amparo de dotacdo orcamentaria
especifica, nos termos do art. 5° da referida lei.

11. DO PRAZO

11.1 O prazo da contratacdo sera estabelecido de acordo com a hipétese legal que fundamentou a
autorizacdo da Camara de Coordenacdo Geral e ensejou a contratacdo do profissional, nos termos da Lei
Municipal 11.175/2019, limitado ao prazo de 2 (dois) dois anos, prorrogavel por igual periodo, com
vigéncia a contar da data da Ordem de Servigo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Subsecretaria de Gestdo de Pessoas podera revogar no todo ou em parte este processo seletivo se
for considerado inoportuno ou inconveniente ao interesse publico, sem que disso resulte para qualquer
interessado direito a ressarcimento ou indenizagéo.

12.2 Este processo seletivo ndo implica direito & contratagdo dos candidatos classificados, importando,
entretanto, na irrestrita e irretratavel aceitacdo pelo candidato dos termos e condiges deste Edital e a
obrigacdo de cumprir com os termos estabelecidos em eventual contratacéo.

12.2.1 Em caso de rescisdo contratual, dentro do periodo de vigéncia do processo seletivo em tela
estabelecido no subitem 9.1 deste Edital, a Administracdo poderd convocar o proximo candidato
classificado, para manutencédo e continuidade das atividades do projeto supracitado.

12.3 Os candidatos convocados celebrardo contrato temporario com o Municipio de Belo Horizonte, nos
termos da Lei Municipal n® 11.175, de 25 de junho de 2019.

12.3.1 A inobservancia das vedagfes dispostas no art. 9° da referida lei importaré na rescisdo do contrato,
sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa das autoridades envolvidas.

12.4 Por se tratar de contratacdo para atendimento de projetos especificos, o eventual vinculo estabelecido
com os profissionais selecionados ndo importa em continuidade de servigos por tempo indeterminado, e
em nenhuma hipotese gera estabilidade contratual com os 6rgdos administrativos da esfera municipal.
12.5 Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser convocados para atuagdo em outros
6rgdos e/ou entidades da administracdo publica, para o provimento de cargo idéntico e que possua 0s
mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional.

12.6 Quando da convocacdo e dentro do prazo concedido na respectiva publicagdo, o candidato terd
direito a reclassificagdo no ultimo lugar da listagem de aprovados, mediante requerimento, podendo ser



novamente convocado, dentro do prazo de validade do processo seletivo, se houver vaga.

12.6.1 A reclassificacdo a que se refere o subitem anterior devera ser feita, via Sistema de Gestdo de
Servigo e Processo - SIGESP, por meio do endereco eletrdnico
(http://sigesp.pbh.gov.br/sigesp/home.seam). O  candidato  deverd  selecionar 0  servigo
“RECLASSIFICACAO EM PROCESSO SELETIVO”.

12.6.2 O pedido de reclassificacdo podera ser requerido apenas uma vez.

12.7 As publicac@es referentes a este processo seletivo deverdo ser acompanhadas:

a. pelo DOM (www.pbh.gov.br/dom), para o Resultado Final e Homologag&o;

b. pelo Menu Acesso Répido/Oportunidades de Trabalho no site da PBH
(https://prefeitura.pbh.gov.br/oportunidades-de-trabalho), para todas as demais publicacdes.

12.7.1 O acompanhamento das publicacfes dos resultados, avisos e comunicados relacionados ao
processo seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo obrigando a SUGESP a realizar
qualquer comunicagdo por outros meios (via e-mail, fax, telegrama, telefone, etc).

12.8 A Comissdo Organizadora, quando necessario, podera convocar outros agentes para executar ou
prestar apoio na realizacdo deste processo seletivo.

12.9 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela Comissdo Organizadora com anuéncia da
SUGESP.

12.10 As duavidas e/ou solicitacdo de informagbes sobre este processo seletivo devem ser encaminhadas
para o e-mail gevif.processoseletivo@pbh.gov.br.

13. DOS ANEXOS

Anexo | — PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

Anexo Il - TERMO DE COMPROMISSO

Anexo 111 - MODELO DE DECLARAGCAO DE EXPERIENCIA

Anexo IV - DECLARAGCAO DE REQUISITOS MINIMOS E OUTRAS INFORMAGOES

Belo Horizonte, 09 de setembro de 2022

Fernanda de Siqueira Neves
Subsecretaria de Gestédo de Pessoas

ANEXO |
PRE-REQUISITOS E ATRIBUICOES

ARQUITETO
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Arquitetura e
Urbanismo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC;

- conhecimento do software AutoCAD;

- dominio do pacote Office.

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos dltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de historico escolar.

- N&o serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicdes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira piblica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, implementacéo, supervisdo, monitoramento e execugéo das acfes e
dos projetos, conforme sua &rea de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgéo onde atua;

- Analisar projetos relacionados a empreendimentos de impacto, de parcelamento do solo, arquitetdnicos
e de soluces sustentaveis em edificagdes;

- Realizar e acompanhar vistorias técnicas, elaborar estudos, relatérios e laudos técnicos, croquis,
inventarios, dossiés, projetos e mapeamentos;

- Emitir pareceres técnicos em processos, arbitramentos, avaliacfes, expedientes, audiéncias ou pericias
mediante solicitacéo;



- Realizar vistorias periddicas de acompanhamento das obras, dos projetos e programas desenvolvidos
pelo seu érgdo de atuacao;

- Prestar informacdes de natureza técnica ao publico, aos conselhos e comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracdo de projetos da rea de atuacéo;

- Realizar a interface com 6rgaos da administracdo publica federal, estadual e municipal para a aprovacdo
e orientacdo de projetos da area de atuacéo;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

- Participar da representacdo do seu 6rgdo de atuacdo nas audiéncias publicas e reunifes junto aos
conselhos municipais e comiss@es diversas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional.

BIOLOGO
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Ciéncias
Bioldgicas, a nivel de bacharelado, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

- dominio do pacote Office.

- As certiddes e/ou declaracBes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos Gltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de histérico escolar.

- Néo serdo aceitos comprovantes expedidos por instituices estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do §2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagéo Nacional.

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, implementacédo, supervisdo, monitoramento e execugdo das acfes e
dos projetos, conforme sua area de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgdo onde atua;

- Realizar e acompanhar vistorias técnicas, elaborar estudos, relatorios, inventarios, dossiés, projetos e
mapeamentos, conforme sua area de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgdo onde atua;

- Realizar levantamentos e analisar aspectos bi6ticos de areas mapeadas nos projetos;

- Prestar apoio em atividades de pesquisa, conservagdo e educacdo ambiental.

- Executar projetos especificos, mediante solicitacdo de seu 6rgéo de atuacéo;

- Emitir laudos e pareceres técnicos, mediante solicitacéo;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

- Prestar informagdes de natureza técnica ao publico, aos conselhos, comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracéo de projetos da &rea de atuacao;

- Participar da representacéo do seu 6rgdo de atuacdo em audiéncias publicas e reunifes afins junto aos
conselhos municipais e comissdes diversas;

- Realizar a interface com 6rgéos da administragdo publica federal, estadual e municipal necessérias as
acoes e programas desenvolvidos no ambito do seu érgao de lotacao;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

ENGENHEIRO CIVIL
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de concluséo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Engenharia Civil,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC;

- dominio do pacote Office.

- As certiddes e/ou declaracBes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos Gltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de histdrico escolar.

- Néo serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicbes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do 8§2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgdo Nacional.

ATRIBUICOES:



- Realizar atividades de planejamento, implementacgdo, supervisdo, monitoramento e execucdo das agdes e
dos projetos, conforme sua area de habilitagdo profissional e as competéncias do érgdo onde atua;

- Analisar estudos relacionados a empreendimentos de impacto, de parcelamento do solo e arquitetdnicos
e solugdes sustentaveis em edificacoes;

- Elaborar, desenvolver, analisar, acompanhar e propor a execucdo técnica de projetos e programas,
realizando célculos, providenciando especificacfes e orgamentos para a sua implantagéo;

- Efetuar estudos, diagnosticos e mapeamentos conforme demandas apresentadas pelo seu 6rgdo de
atuacéo;

- Realizar vistorias periddicas de acompanhamento das obras, dos projetos e programas desenvolvidos
pelo seu érgdo de atuacao;

- Realizar e acompanhar visitas técnicas, vistorias e analises relativas a recursos administrativos
apresentados pelos municipes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos, mediante solicitagdo;

- Prestar informac@es de natureza técnica ao publico, aos conselhos, comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracdo de projetos da area de atuacao;

- Realizar a interface com 6rgdos da administragdo publica federal, estadual e municipal para a aprovagéo
e orientacdo de projetos da &rea de atuacéo;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

- Participar da representa¢do do seu 6rgdo de atuacdo nas audiéncias publicas e reunifes junto aos
conselhos municipais e comissdes diversas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitacdo profissional.

ENGENHEIRO FLORESTAL OU AGRONOMO
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Engenharia
Florestal ou Agronomia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo - MEC;

- dominio do pacote Office.

- As certiddes e/ou declaracBes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos dltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de histérico escolar.

- Néo serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicbes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do 8§2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, implementacdo, supervisdo, monitoramento e execucdo das acdes e
dos projetos, conforme sua area de habilitacdo profissional e as competéncias do érgéo onde atua;

- Analisar estudos relacionados a empreendimentos de impacto, de parcelamento do solo e arquitetdnicos
e soluc@es sustentaveis em edificacdes;

- Elaborar, desenvolver, analisar, acompanhar e propor a execugdo técnica de projetos e programas,
realizando célculos, providenciando especificacGes e orcamentos para a sua implantacéo;

- Efetuar estudos, diagnoésticos e mapeamentos conforme demandas apresentadas pelo seu érgdo de
atuacéo;

- Realizar vistorias periddicas de acompanhamento das obras, dos projetos e programas desenvolvidos
pelo seu érgdo de atuacao;

- Realizar e acompanhar visitas técnicas, vistorias e analises relativas a recursos administrativos
apresentados pelos municipes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos, mediante solicitagéo;

- Prestar informagdes de natureza técnica ao publico, aos conselhos, comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracéo de projetos da &rea de atuacao;

- Realizar a interface com 6rgdos da administracéo puablica federal, estadual e municipal para a aprovacao
e orientacao de projetos da area de atuacao;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

- Participar da representagdo do seu Orgdo de atuagdo nas audiéncias publicas e reunides junto aos
conselhos municipais e comissdes diversas;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional.



GEOGRAFO
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Geografia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

- conhecimento do software GQIS ou similar;

- dominio do pacote Office;

- As certiddes e/ou declaracBes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos ultimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de histdrico escolar.

- Néo serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicbes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do 8§2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional.

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, implementacédo, supervisdo, monitoramento e execucao das a¢des e
dos projetos, conforme &rea de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgdo onde atua;

- Executar projetos especificos, mediante solicitacdo de seu 6rgao de atuacéo;

- Coletar e sistematizar informacdes relacionadas a sua area de atuacdo, alimentando os bancos de dados e
ferramentas existentes;

- Realizar levantamento georreferenciado e promover as atualizacbes necessarias dos dados de
caracterizacao das areas publicas e das demais areas interesse do Municipio;

- Realizar levantamentos e cadastramento de corpos hidricos e colaborar na execucdo de outros
levantamentos e atualizagfes conforme demanda;

- Participar, analisar e orientar programas de monitoramento da qualidade urbana e ambiental,
monitorando-os e analisando os dados deles resultantes;

- Emitir laudos e pareceres técnicos, mediante solicitagdo;

- Participar da representacdo do seu 6rgao de atuagdo em audiéncias publicas e reunides afins junto aos
conselhos municipais e comissdes, mediante solicitagao;

- Realizar a interface com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal necessérias as
acOes e programas desenvolvidos no &mbito do seu 6rgédo de lotacéo;

- Prestar informagdes de natureza técnica ao publico, aos conselhos, comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracéo de projetos da &rea de atuacao;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitago profissional.

MEDICO VETERINARIO
PRE-REQUISITOS:

- Certificado de conclusdo ou diploma, devidamente registrado, de Curso Superior em Medicina
Veterindria, reconhecido pelo Ministério da Educacéo - MEC;

- dominio do pacote Office.

- As certiddes e/ou declaragdes de conclusdo de curso, somente serdo aceitas se emitidas nos Gltimos 30
(trinta) dias e se acompanhadas de histérico escolar.

- Néo serdo aceitos comprovantes expedidos por instituicbes estrangeiras, exceto se revalidados por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que tenha curso
reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos do 8§2°, do art. 48 da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional.

ATRIBUICOES:

- Realizar atividades de planejamento, implementacdo, supervisdo, monitoramento e execucdo das acdes e
dos projetos, conforme area de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgdo onde atua;

- Realizar atividades de Medicina Veterindria preventiva e curativa de animais silvestres;

- Efetuar diagnosticos laboratoriais e prestar apoio em atividades de pesquisa, conservacdo e educagdo
ambiental.



- Realizar e acompanhar vistorias técnicas, elaborar estudos, relatérios, ,inventarios, dossiés, projetos e
mapeamentos, conforme sua area de habilitacdo profissional e as competéncias do 6rgao onde atug;

- Emitir laudos técnicos, mediante solicitacGes;

- Avaliar as demandas encaminhadas pelos 6rgdos de controle interno e externo;

- Prestar informac@es de natureza técnica ao publico, aos conselhos, comissdes sobre o cumprimento das
normas de elaboracéo de projetos da area de atuacao;

- Participar da representacdo do seu 6rgdo de atuacdo em audiéncias publicas e reunifes afins junto aos
conselhos municipais e comissdes, mediante solicitacéo;

- Realizar a interface com 6rgdos da administracdo publica federal, estadual e municipal necessarias as
acOes e programas desenvolvidos no &mbito do seu 6rgdo de lotacéo;

- Realizar outras atividades correlatas compativeis com sua habilitagdo profissional.

ANEXO 11
TERMO DE COMPROMISSO

(A ser preenchido no ato de admisséo)

Sob as penas da Lei e em conformidade com o disposto no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal de 1988, DECLARO para 0s devidos fins:

Néo ser servidor (a) da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, do Estado ou de Municipio,
tampouco empregado (a) ou candidato (a) de empresa subsidiaria ou controlada pelos entes federativos
referidos.

N&o possuir qualquer vinculo, de parentesco ou de matriménio, afim ou consanguineo, até o
terceiro grau, ou por adocdo, com o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Procurador-Geral,
Controlador-Geral, Subsecretéarios, Subcontrolador de Auditoria, Subcontrolador de Correicéo,
Subcontrolador de Ouvidoria, ou qualquer outro ocupante de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
no ambito da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, bem como dos Vereadores
ou de qualquer ocupante de cargo de direcdo, chefia e assessoramento da Camara Municipal, conforme
SUmula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

Caso tenha celebrado contrato com a administragdo municipal, com fundamento na Lei
11.175/19, declaro ter sido este, encerrado em periodo igual ou superior a 24 (vinte e quatro) meses a
contar da presente data, salvo nas hip6teses previstas no inciso | do caput do art. 2° e no §1° do art. 9°.

Sou sabedor que a inveracidade das declaracGes neste ato proferidas, acarretardo consequéncias
juridico-administrativas cabiveis e tornardo nulo de pleno direito o Contrato Administrativo firmado com
0 Municipio de Belo Horizonte.

Belo Horizonte, de de 2022.

(Assinatura)
RG:
CPF:

ANEXO 111

MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL N° 02/2022

Declaramos para fins de participacdo no Processo Seletivo Simplificado — SUGESP, Edital n°
02/2022 que (nome do candidato) portador(a) do CPF: (nimero do CPF), RG: (nimero do RG), prestou
servicos no(a) (nome da empresa/instituicdo), registrada sob 0 CNPJ (nimero do CNPJ) conforme dados
abaixo:

‘ Funcéo ‘ '




Periodo
(data inicio — data fim)

Carga horéria semanal

Atividades desempenhadas

Importante: caso o candidato tenha exercido mais de uma funcdo na mesma empresa/instituicdo, seré
necessario preencher um quadro para cada funcéo.

Belo Horizonte, de de

(Assinatura do Representante da Empresa/Instituicdo) ~
(NOME e CARGO DO REPRESENTANTE DA EMPRESA/INSTITUICAO)
(CARIMBO DA EMPRESA/INSTITUICAO)

ANEXO IV
DECLARACAO DE REQUISITOS MINIMOS E OUTRAS INFORMACOES

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SUGESP - EDITAL N° 02/2022

NOME:

E-MAIL:

TELEFONE(S):

CARGO PLEITEADO

(J ARQUITETO

(] BIGLOGO

(JJ ENGENHEIRO CIVIL

(J ENGENHEIRO FLORESTAL OU AGRONOMO
() GEOGRAFO

(J MEDICO VETERINARIO

DECLARAGCAO REQUISITOS MINIMOS

1. Possui dominio do Pacote Office? (para todos os cargos)

O sim [J NAO

2. Possui conhecimento do software AutoCAD? (apenas para 0 cargo e Arquiteto )

O sim [J NAO

3. Possui conhecimento do software GQIS ou similar? (apenas para o cargo de Gedgrafo)

(O sim [J NAO

DECLARAGCAO DE CIENCIA

(] Estou ciente de que, a auséncia da entrega deste Anexo, bem como, a auséncia de conhecimento dos requisitos
minimos pertinentes ao cargo pleiteado implicara na minha eliminagéo do processo seletivo.

Belo Horizonte, de de 2022.

(Assinatura do candidato)



