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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS/ESPECIALIDADES EFETIVAS
DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
EDITAL N°01/2023

O Municipio de Nova Serrana/MG e o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP tornam
publico e estabelecem normas para a realizacdo de Concurso Pubico destinado a selecionar
candidatos para o provimento de cargos/especialidades efetivas do Quadro Geral dos Servidores da
Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG, observados os termos da Lei Organica do Municipio
de Nova Serrana/MG, 21 de margo de 1990; da Lei Municipal n° 1.548, de 11 de fevereiro de
2000, que “Dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG.”;
da Lei Complementar Municipal n° 2.537, de 04 de maio de 2018, que “Institui a isencéo de taxa
de inscricdo nos concursos publicos municipais e a meia-entrada em locais publicos de cultura,
esporte e lazer no municipio de Nova Serrana para doadores regulares de sangue, bem como para
doadores de 6rgdo ou medula dssea.”; da Lei Complementar Municipal n° 11, 05 de julho de
2019, que “Altera a Lei Complementar n°® 2.329, de 15 de maio de 2015.”; da Lei Municipal n°
2.708, de 11 de outubro de 2019, que “Dispde sobre a isencédo de taxas de inscricdo concedida a
mesarios eleitorais em concursos publicos realizados pelo Poder Publico Municipal no &mbito de
Nova Serrana.”; da Lei Complementar Municipal n° 15, 19 de dezembro de 2019, que “Dispde
sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da
Administracéo do Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal
n° 16, 19 de dezembro de 2019, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e
Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Salde do Poder Executivo de Nova Serrana,
estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias.” e da Lei Complementar Municipal n° 18, 19 de dezembro de 2019, que “Altera a
Lei 2.331, de 15 de maio de 2015, que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos
Profissionais de Apoio a Educac¢do do Municipio de Nova Serrana, e da outras providéncias.”; da
Lei Complementar Municipal n® 038, de 08 de fevereiro de 2023, que “Dispde sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social do Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas
gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e d& outras providéncias.”; da Lei
Complementar Municipal n° 46, de 30 de maio de 2023, que “Altera a Lei Complementar n°
015/2019, que trata do Plano de Cargos e Carreiras dos Profissionais da Administracdo do Poder
Executivo de Nova Serrana, e da outras providéncias.”; da Lei Complementar Municipal n° 47, de
30 de maio de 2023, que “Dispde sobre a reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Puablico Municipal de Nova Serrana, estabelece
normas gerais de enquadramento, institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”;
da Lei Complementar Municipal n° 48, de 30 de maio de 2023, que “DispBe sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras € Remuneracdo dos Profissionais de Apoio a
Educacdo Publica Municipal de Nova Serrana, estabelece normas gerais de enquadramento,
institui nova tabela de vencimentos e da outras providéncias.”; e da Lei Complementar Municipal
n° 49, de 30 de maio de 2023, que “Altera a Lei Complementar n® 016/2019, que "Disp0de sobre a
reestruturacdo do Plano de Cargos e Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais da Saude do
Poder Executivo de Nova Serrana, estabelece normas gerais de enquadramento, institui nova tabela
de vencimentos e da outras providéncias”; e ainda nas legislacdes complementares e demais normas
contidas neste Edital.
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1. DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico seréa regido por este Edital, anexos e eventuais retificacoes.

1.2. O Concurso Publico seré realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), em
todas as respectivas etapas, visando-se ao preenchimento das vagas dispostas no Anexo I,
durante o respectivo prazo de validade, de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Nova Serrana/MG.

1.3. A Comissdo do Concurso Publico, instituida pela Decreto Municipal n° 40, de 05 de maio de
2023, e alteracdes publicadas no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Nova Serrana
www.novaserrana.mg.qov.br - Diério Oficial do Municipio, e no Quadro de Avisos do
Municipio de Nova Serrana/MG, acompanhara toda a execucao do certame.

1.4. O certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA| DESCRICAO CARGO/ESPECIALIDADE CRITERIO

18 Prova Objetiva de Todos os cargos/especialidades Eliminatorio e
Madltipla Escolha g P Classificatorio
Prova de Titulos Todos os cargos/especialidades de Nivel Superior | Classificatorio
. Somente para os cargos/especialidades:
2 Prova Prética + 201 - Motorista - Motorista N1 (Educacéo) Eliminatério
« 202 - Motorista - Motorista N1 (Assist. Social)
+ 203 - Motorista - Motorista N2 (Educacéo)

1.5. A legislacdo e as alteracfes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.6. Este Concurso Publico terd validade de 02(dois) anos, podendo-se ser prorrogado uma Unica
vez, por igual periodo.

1.7. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo-se parte integrante:

Anexo | — Cargos/Especialidades, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho,
Vencimentos e Vagas (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia - PcD);
Anexo Il — Descrigdes e AtribuicGes dos Cargos/Especialidades;
Anexo 11 — Quadro de Provas;
Anexo IV — Contetidos Programaticos;
Anexo V — Declaracgdo para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢do;
Anexo VI — Modelo de Declaracéo e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD); e
Anexo VII — Formulario para Recurso Impresso (somente para candidato que ndo conseguir
interpor recurso via internet);
Anexo VIII - Critérios para a Avaliacdo de Titulos;
Anexo IX - Regulamento e Critérios de Avaliacdo para a Prova Prética;
Anexo X - Quadro de Horéarios de Provas.
1.8. A participagdo do candidato implicard conhecimento e aceitagéo irrestrita das normas e das

condigdes deste certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
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pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicacfes, instru¢cdes e convocagoes
relativas ao certame, as quais passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9. O candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame, dos respectivos anexos e
alteracdes nos enderecos eletrénicos novo.ibgpconcursos.com.br e
WWW.hovaserrana.mg.qov.br.

1.10. Serdo disponibilizados as pessoas que ndo tiverem acesso a internet um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrigdes, requerimentos, solicitacfes
e/ou recursos para qualquer etapa deste certame, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, na sede da Biblioteca
Municipal, situada na Praca Tito Pinto, n°® 93 — Centro — Nova Serrana/MG, no horério
das 12h as 17h (exceto sabados, domingos, recessos e feriados).

1.11. Toda mencdo a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.12. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Pablico encontra-se
em conformidade com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecdo
a Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS

2.1. Este concurso oferta um total de 239(duzentas e trinta e nove) vagas para os classificados,
conforme Anexo I, com previsdo de formacdo de Cadastro Reserva para os classificados que
excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas nos critérios definidos nas
legislacBes citadas no subitem 2.2.1.1. deste Edital, assegurando-se 5% (cinco por
cento) do total de vagas oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do Cargo/Especialidade.

2.2.1.1. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4°
do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; Decreto n° 9.508, de
2018 e alteracOes; Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; Lei Federal
n® 13.146, de 6 de julho de 2015 — Institui a Lei Brasileira de inclusdo de
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; da Sumula 377, de 2009, do Superior
Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular e pelo art. 10 §2° da Lei Municipal
n° 1.548/2000, observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e
as atribuigdes do cargo: 12(doze) vagas.

2.2.1.2. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o subitem 2.2.1.
deste Edital sera aplicado sobre o nimero total de vagas disponibilizadas por
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Cargo/Especialidade e o limite legal estabelecido para esse fim, conforme
disposto no Anexo | deste Edital.

Ao numero de vagas, estabelecido no Anexo | deste Edital, poderdo ser
acrescidas novas vagas autorizadas dentro do prazo de validade do certame,
conforme necessidade do Municipio de Nova Serrana/MG.

Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame,
essas serdo somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco por cento) delas,
considerando-se cada cargo, destinadas a PcD, sendo convocado conforme
descrito no subitem 2.2.1.10.

Caso a aplicacdo do percentual resulte em um ndmero fracionado, havera o
arredondamento para a casa decimal superior.

O candidato inscrito na condicdo de (PcD) Pessoa com Deficiéncia (PcD),
participara deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
considerando-se as condicBes especiais previstas nos atos normativos citados no
subitem 2.2.1.1. deste Edital.

O candidato inscrito na condicdo de PcD, se aprovado e classificado neste
certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a
classificacdo em listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta
condicéo.

O arredondamento descrito no subitem 2.2.1.5. ndo sera aplicado caso 0 numero
resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do numero de vagas prescritas;
nesse caso, 0 numero fracionado devera ser reduzido, restando-se apenas o
ndmero inteiro sem a fracéo.

Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n°® 7.853/1989, as
vagas reservadas serdo providas por candidato com Deficiéncia (PcD)
aprovado, nomeado e submetido a pericia médica e a ordem de classificagdo do
candidato nessa concorréncia.

2.2.1.10.A ordem de convocac¢do dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado da
vaga sera convocado para ocupar a 5% (quinta) vaga aberta, enquanto aos demais
candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 212, 41 e a 61° vagas e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20(vinte) vagas e
observada a ordem de classificagao.

2.2.1.10.1. Em havendo um percentual superior para 0 cargo ao percentual
especificado no subitem 2.2.1. deste Edital, o primeiro colocado
convocado para ocupar 22 vaga e as demais vagas, sempre seguirdo
de forma subsequente a uma vaga de ampla, enquanto houver vagas
de ampla concorréncia. Ndo havendo vagas de ampla concorréncia,
sera convocado para as vagas reservadas restantes.
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2.2.1.11.Em caso de desclassificacdo ou desisténcia do candidato convocado para vaga
reservada para PcD, serd convocado o préximo candidato da lista geral de
classificacdo das PcD, até que aquela vaga seja ocupada.

2.2.1.12.Ap6s a investidura do candidato com Deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as
hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia as quais
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

DO CARGO/ESPECIALIDADE

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

A escolaridade exigida para o exercicio do Cargo/Especialidade consta no Anexo | deste Edital.

A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do Cargo/Especialidade sera
feita ~por meio de documento  comprobatério de conclusdfo do  curso
(diploma/certidao/certificado), emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacdo (CEE), com o devido
registro, conforme Anexo | deste Edital.

3.2.1. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do comprovante de escolaridade de acordo
com este Edital, o documento podera ser substituido por declaracdo de conclusdo de
curso carimbada, acompanhada do historico escolar, emitida nos Gltimos 30(trinta) dias,
devendo-se ser apresentada em um prazo de 180(cento e oitenta) dias.

3.2.2. Para fins de comprovacdo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos
critérios do item 3.2. deste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou o
cddigo de autenticidade/validagdo.

A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é fixada pelo Municipio de Nova
Serrana/MG, conforme Anexo | deste Edital, em razdo das atribuicdes a serem exercidas nos
Cargos/Especialidades, respeitados, ainda, 0s atos normativos correspondentes, nao se
admitindo, por parte do candidato classificado, nenhuma alegagdo contraria aos atos
normativos.

3.3.1. 0 horario e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos
interesses e necessidades do Municipio de Nova Serrana/MG.

O vencimento inicial dos Cargos/Especialidades encontra-se no Anexo | deste Edital.

Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com as normas estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Nova Serrana/MG
e da Lei Municipal n° 1.548, de 11 de fevereiro de 2000, que dispbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Nova Serrana-MG e alteracfes posteriores.

As atribuicOes a serem exercidas nos Cargos/Especialidades constam do Anexo |1 deste Edital.
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3.7. O exercicio do Cargo/Especialidade poderd implicar necessidade de viagem do servidor
publico, a critério do Municipio de Nova Serrana/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscrigdo do candidato neste certame implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como de eventuais adiamentos, comunicacdes, instru¢cdes e convocagdes relativas ao
certame, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condicgdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario de
inscri¢cdo, concorda com a publicidade de dados tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢do, notas e resultados advindos do certame para o qual se
inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da
Constituicdo da Republica, de 1988, ao inciso Il do art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e
aos incisos I1, 111 e 1V do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigéo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar 0s
dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. N&o havera, sob nenhum pretexto, inscri¢cdo provisoria, condicional ou extemporanea.

4.1.4. Néo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por via postal, e-mail ou outro
meio que n&o seja o estabelecido neste Edital.

4.1.5. A inscricdo e o valor da Taxa de Inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.6. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato terd pleno conhecimento de que,
ap0s convocacao e nomeacao:

a) Nao podera alterar o Cargo/Especialidade indicado no Concurso Publico;

b) Devera assumir a vaga escolhida, respeitada a opcao, quando da inscri¢do, de acordo
com o constante do Anexo I;

c) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do
Municipio de Nova Serrana/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o
prazo de validade; e

d) Estard vedada a acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcbes em
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e fundagdes mantidas
pelo Poder Publico, ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da
Constituicdo Federal e com exce¢do quando houver compatibilizacdo de horarios.

4.1.6.1.A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administracdo Pablica.
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4.1.6.2.Considera-se acumulacdo proibida a percepcdo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos
de que decorrem essas remunerac¢des forem acumulaveis na atividade.

4.1.7.Para evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd se orientar e apenas efetuar a
inscri¢do e efetivar o pagamento do valor da taxa, apos tomar conhecimento do disposto
neste Edital, anexos e eventuais retificacOes, e certificar-se de que preenche todos os
pré-requisitos exigidos para o Cargo/Especialidade.

4.1.8. As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, eximindo-se 0 Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP de quaisquer atos
ou fatos decorrentes de informacéo incorreta (endereco inexato ou incompleto, opgéo
incorreta referente ao Cargo/Especialidade que pretende concorrer), sendo-lhe
assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9. Declaracgdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancBes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto
no item 11. e subitens.

4.1.10. No ato da inscri¢do, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal,
sendo de exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, por si s6, ndo confere ao candidato o
direito de se submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscricdo realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/especialidade desde que
estes tenham as provas previstas em dias e horarios diferenciados.

4.1.13.1. Caso o candidato se inscreva em mais de um(a) Cargo/Especialidade,
excetuada a situacdo prevista no subitem 4.1.13, serd considerada valida aquela
inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As demais inscricbes do
candidato, nessa situacdo, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo-se
reclamacdes posteriores.

4.1.13.2.Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a efetivacdo de mais
de uma inscricdo para o mesmo Cargo/Especialidade, por meio de
pagamento ou isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo por um mesmo
candidato, serd considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por
altimo. As demais inscricbes do candidato, nesta situacdo, serdo
automaticamente canceladas, néo se cabendo reclamaces posteriores.

4.1.14. E vedada a participacdo como candidato de membro da Comissdo do Concurso
Publico.
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4.1.15. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da

inscri¢do, ndo sera(do) aceita(s):

a) Alteracdo do Cargo/Especialidade indicado pelo candidato;

b) Transferéncia de inscricdo ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre
pessoas;

c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢cdo de candidato da ampla
concorréncia para a condi¢édo de candidato com Deficiéncia (PcD).

4.1.16. A ndo comprovacdo do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscricéo.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1. As inscricbes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo
das 09h do dia 06/11/2023 as 15h59 do dia 05/12/2023, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema para o preenchimento do Formulario
Eletrnico de Inscri¢do e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a
area individualizada: “Area do Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo permitido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscricao

conforme estabelecido neste Edital e nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulério Eletrénico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet;

c) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢do (CI) e o boleto bancario; e

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscricdo descrita no subitem 4.2.3.
deste Edital, por meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento
estabelecido no subitem 4.2.4. e subitem.

4.2.3. 0 valor da taxa de inscricdo a ser pago para participacdo neste Concurso Publico sera de:

Nivel de Escolaridade Valor Inscricéo
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 70,00
ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 80,00
ENSINO SUPERIOR R$ 100,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscricdo devera ser efetuado até o dia 06/12/2023,
em toda a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horérios de
atendimento e as transagdes financeiras de cada instituigdo bancéria.

4.2.4.1. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias,
0 boleto podera ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5.N&o serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricdo por meio de cheque,
depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depésito em conta corrente,
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DOC, TED, PIX, ordem de pagamento condicional ou extemporéneos ou por quaisquer
outras formas que ndo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. Nao sera considerado pagamento do valor da Taxa de Inscricdo com o simples
agendamento, uma vez que este podera ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que ndo permitam a efetivacdo do
pagamento.

4.2.6. Ap6s a geracdo do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, € necessario aguardar, no
minimo, 02(duas) horas, para se efetuar o pagamento. Conforme exigéncia da
FEBRABAN, esse prazo é necessario para a validacdo do codigo de barras perante o
cedente.

4.2.6.1. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancério da Taxa
de Inscrigdo quitado e autenticado pela rede bancéaria ou acompanhado do
comprovante do pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscrigcdo
(CI), bem como levé-los, no dia das provas, caso seja necessario apresentar
comprovacao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente. Esse devera possibilitar a leitura
legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o0 Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP de eventuais
dificuldades na leitura e, consequentemente, na impossibilidade de efetivagdo da
inscricao.

4.2.8. A (re)impressdao do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscricdo sera possivel, via
internet, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do
dia 06/12/2023.

4.2.9. Serdo tornadas sem efeito as inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a data
estabelecida neste Edital, ficando-se o candidato impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os
motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de
isencdo ndo recebidos, por falhas de comunicacdo, internet e eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicbes bancarias, assim como no processamento
do boleto bancério, congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impressao,
uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a (re)impressao do boleto bancario.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as
corregdes/atualizacOes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato.

4.2.12. O candidato que néo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados arcard, exclusivamente,

com as consequéncias advindas da respectiva omissdo, ndo podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.
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4.2.13. As  inscricdes  deferidas serdo  divulgadas no  endereco  eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 12/12/2023.

4.2.14. Nos casos em que o candidato tiver inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, poderd interpor recurso, conforme item 11. e
subitens.

4.3. DA DEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugcdo da importancia paga na Taxa de Inscricdo nos
seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensao do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
c) Alteracdo de datas de provas;
d) Excluséo de cargo(s)/funcao(Ges) ofertado(s); e
e) Indeferimento da inscricéo julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucdo da Taxa de Inscricdo devera ser requerida no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, nos prazos estabelecidos para cada situagdo, contados a
partir da disponibilizacdo do ato de alteracdo/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricdo, o candidato devera informar os
seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscricao;
b) Nome e nimero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente,
nome completo e CPF do titular da conta; e
c) Numero(s) de telefone(s) com cddigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do
candidato, que devera estar ciente do subitem 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensdo do certame, previsto no subitem 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até
30(trinta) dias ap0s a data de publicacédo do ato.

4.3.5.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade ou com valor em
desconformidade com este Edital, previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, o candidato
devera seguir o subitem de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de 10(dez) dias Uteis apds a
data de publicacéao do ato.

4.3.6. Nos casos previstos no subitem 4.3.1. deste Edital, com excecdo das alineas “a” ¢ “b”, o
candidato devera solicitar a devolucdo da Taxa de Inscricdo pelo enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, no prazo de 05(cinco) dias Uteis apds a data de
publicacdo do ato.

4.3.7.Para a solicitacdo da restituicdo da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera cumprir todas
as exigéncias deste Edital e enviar os documentos obrigatérios/comprobatorios previstos
no subitem 4.3.8. deste Edital, por uma das seguintes formas:
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a) E-mail: contato@ibgp.org.br, registrado no campo assunto: Concurso Publico do
Municipio de Nova Serrana/MG — Edital n° 01/2023 — Nome do Candidato —
Cargo/Especialidade — N° de Inscricdo — Restituicdo da Taxa de Inscri¢édo; ou

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta
do candidato enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298, sala 08 — Bairro Floresta —
Belo Horizonte/MG — Caixa Postal 7384, com data de postagem constante no
envelope.

4.3.7.1. No envelope oficio fechado, na parte frontal, devera constar:
RESTITUICAO DA TAXA DE INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023
NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:
CARGO/ESPECIALIDADE:

4.3.7.2. A comprovacgdo da tempestividade da solicitacdo de devolugdo da Taxa de
Inscricdo obedecera ao previsto no item 17.27. deste Edital.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatérios/comprobatdrios:
a) Formulario da restituicho da Taxa de Inscri¢cdo, disponibilizado no endereco
eletrénico previsto no subitem 4.3.2. deste Edital;
b) Cépia do documento de identificacdo oficial com foto, conforme estabelecido neste
Edital; e
c) Comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no subitem 4.2.6.1. deste
Edital.

4.3.9. A devolucdo da Taxa de Inscricdo sera processada no periodo dos 30(trinta) dias Uteis
seguintes ao término do prazo fixado no subitem 4.3.4. deste Edital, por meio de
depdsito bancério na conta corrente informada no Formulério e estara sujeita a analise e
aprovacao do IBGP.

4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar
com 0s custos bancéarios do boleto para o processamento da devolucdo, ou seja, do
valor da taxa de inscri¢do, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagdo do
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa
de Inscricdo até a data da efetiva restituicéo.

4.3.12. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor da Taxa de Inscri¢ao, no prazo e
nas formas estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de
exclusiva responsabilidade cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br é o canal frequente e oficial de
comunicacdo do certame. Nele, o candidato poderd acompanhar comunicados e
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consultar dados do certame que serdo divulgados sobre os quais o candidato ndo podera
alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados
para o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo, no prazo maximo de 48(quarenta e
oito) horas, contadas em periodo de dias uteis, excluidos os fins de semana, recessos e
feriados.

4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma,
serdo prestadas por telefone informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacéo das provas ou ao resultado no certame.

4.45.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacdo dos proprios
processos, ndo sendo canais oficiais do certame.

S. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. Podera ser concedida isencdo total de pagamento de Taxa de Inscricdo somente ao candidato
doador regular de sangue ou doador de 6rgdo ou medula 6ssea ou prestador de servigo no
periodo eleitoral ou aquele que em razdo de limitacdes de ordem financeira, ndo possa arcar
com o pagamento da inscri¢do, sob pena de comprometimento do sustento préprio e da familia,
nos termos previstos neste Edital.

5.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicacdo, no ato da inscri¢do, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentacdo dos respectivos documentos obrigatorios/comprobatdrios
previstos neste Edital.

5.2. A condi¢cdo de insuficiéncia _econdmico-financeira serd caracterizada pela declaracdo do
candidato de que ndo dispde de condi¢bes financeiras para arcar com a despesa de inscric¢éo.

5.2.1. Para comprovar tal condi¢do, o candidato devera apresentar declaracdo legivel de
vulnerabilidade econémica, datada e assinada, conforme Anexo V deste Edital.

5.3. A condicdo de doador de sangue, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Ter doado sangue no minimo de 02(duas) doagBes anuais nos ultimos 12(doze) meses
anteriores a publicacdo do Edital;

b) Apresentar registro no Hemominas e carteira de controle das doagbes de sangue,
comprovando a regularidade das doacgdes, expedida pela Secretaria Municipal de Saude.

5.4. A condicdo de doador de 6rgdo ou medula ¢ssea, sendo caracterizada pela seguinte situacao:

a) Apresentar a carteira de doador de 6rgao ou medula 6ssea emitida pelo Registro Nacional de
Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME), entregue pelo hemocentro em que
realizou o cadastro.
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A condicdo de prestador de servicos no periodo eleitoral, sendo caracterizada pela seguinte
situacao:

a) Eleitores convocados e homeados para prestacdo servicos a Justica Eleitoral no periodo de

elei¢Oes, plebiscitos, referendos ou pleito para o Conselho Tutelar, imediatamente anterior a
publicacdo do Edital;

b) Apresentar documento ou declaracdo, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleigéo.

Para solicitar a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo, o candidato devera enviar 0s
documentos obrigatdrios/comprobatérios correspondentes a condi¢do dele, previstas neste
Edital, no periodo entre as 09h do dia 06/11/2023 até as 15h59 do dia 08/11/2023,
considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como enviar os
documentos obrigatorios/comprobatdrios, no prazo estabelecido no item 5.6., exclusivamente
por upload, pelo endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em
argquivo_unico, formato exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos _arguivos em formato de
imagem, com_tamanho que ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o _nome completo do
candidato.

Né&o sera permitida a complementacdo de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

Né&o sera concedida isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:

a) Deixar de efetuar a inscrigdo e de solicitar a isencéo;

b) Omitir informac@es e/ou torna-las inveridicas;

c) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d) Néo informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com
renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nédo o informar;

e) Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatdrios, previstos deste Edital;

f) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e

g) Em desconformidade com este Edital.

5.9.1. A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo que ndo atender a quaisquer
das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10. Declaractes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade

dele, que estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas
sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do
Decreto n° 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do
Cadigo Penal.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricédo ou a
isencdo de pagamento de Taxa de Inscric¢do, a inscri¢do ou a inclusdo do candidato como
isento sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes,
assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.
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5.11

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17

. O resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento de Taxa de Inscricdo sera divulgado no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, até o dia 17/11/2023.

A solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida ou indeferida, apos a
andlise dos recursos, seré divulgada no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo for indeferida,
mesmo apos interposicdo de recurso, nos termos do item 11. e subitens, deverd efetuar
novamente a respectiva inscricdo no certame, conforme previstos no item 4. e subitens deste
Edital. Caso assim ndo proceda, serd automaticamente eliminado do certame.

O recurso apresentado pelo indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo ndo tera efeito suspensivo, sendo condicdo de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

514.1.0 boleto  bancério sera  disponibilizado no  endereco  eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, durante todo o periodo de inscricdo, e devera ser pago
até o dia 06/12/2023.

O candidato que ndo atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente
eliminado do certame.

O candidato que tiver a isencdo de pagamento de Taxa de Inscricdo deferida, mas que tenha
realizado outra inscricdo paga para 0 mesmo Cargo/Especialidade, tera a isen¢do cancelada,
sem direito a restituicdo da inscri¢do paga.

5.16.1. O candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, sendo o unico responsavel por
consultar e conferir a respectiva inscricdo no certame.

. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.

DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que faz
uso das prerrogativas que Ihes séo facultadas no inciso VIII do art. 37 da Constituigdo
Federal de 1988 e no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e respectivas alteracdes;
no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e respectivas alteracdes; na Lei Federal
n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989 e respectivas; Lei Federal n°® 13.146/2015 e
alteracbes — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; no §2° do art. 1° da Lei Federal n°
12.764, de 27 de dezembro de 2012; Decreto Federal n® 5.296, de 2 de dezembro de
2004 e respectivas; na Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de 2021; e na Sumula n°
377/STJ, de 2009 (portador de visdo monocular):

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando-se o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
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triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagcdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
0 desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um
decibeis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade
visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho,
com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo (visdo subnormal) quando a acuidade
visual é entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica;
0S €asos nos quais a somatdria da medida do campo visual, em ambos os olhos, for
igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condic¢des
anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
aliada a manifestacdo antes dos 18(dezoito) anos e limitacGes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; salde e seguranca,
habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de
vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2.
deste Edital, devendo-se ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza
e complexidade das atribuicfes a serem exercidas no Cargo/Especialidade, na forma
prevista na legislacdo especifica.

6.1.2.1. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes para o
exercicio do Cargo/Especialidade, o candidato com deficiéncia que pretenda
concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condicédo
no ato da inscricdo, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacoes,
meios ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢fes
para o exercicio do Cargo/Especialidade.

No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas
reservadas, por forca de lei, devera declarar a respectiva condicdo, observado o disposto
neste Edital, e estar ciente quanto a natureza e a complexidade da respectiva deficiéncia
com as atribuicGes a serem exercidas no Cargo/Especialidade e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com Deficiéncia (PcD), prevista neste
Edital, ndo impede a existéncia futura e a convocacéo de candidatos nessa condicao.

Na falta de candidatos com Deficiéncia (PcD) classificados para as vagas reservadas,

estas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagéo.
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e
6.1.7. O candidato com Deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém,

no ato da inscricdo, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens respectivos,

devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD);

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condicdes especiais para a realizacao das provas e indica-las,
nos termos do §1° do art. 4 do Decreto Federal n® 9.508/2018 e alteracdes; e

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD.

6.1.7.1. O candidato com Deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, ndo indicar essa
condicdo ndo podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.

O candidato deverd declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-se, no Formulario Eletrénico de Inscricdo, que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera encaminhar, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1.
deste  Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do_Candidato”, em_arguivo Unico, formato
exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem, com tamanho
gue ndo ultrapasse 5MB, e salvo com o0 nome completo do candidato, o seguinte
documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando-se a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente a Classificacdo Internacional de Doengas (CID), contendo-se,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do ndmero do CRM do médico
responsavel pela respectiva emissao.

6.1.8.1. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que
se enquadra o candidato nos termos constantes do subitem 6.1.1. deste
Edital.

6.1.8.2. Caso o Laudo Médico ndo tenha as informacgdes obrigatorias (nome
completo do médico, especialidade, numero de registro do Conselho
Regional de Medicina — CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel,
ndo serd valido.

6.1.8.3. O médico se responsabilizara pela veracidade das informac@es prestadas, sob
as penas da lei.

6.1.8.4. O candidato, ao encaminhar a documentacao prevista no subitem 6.1.8. e
subitens, devera se atentar para que o arquivo esteja em perfeita condigdo de
analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo
esses 0s motivos para o indeferimento da solicitacao.

6.1.8.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no subitem 6.1.8. e subitens terdo a

inscricdo processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo
alegar posteriormente tal condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.
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6.1.9. O candidato perderd o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que
declarada tal condi¢do no ato de inscricéo, se:
a) N&o enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital,
c) O Laudo Médico ndo tiver todas as informaces exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instrucdes constantes deste Edital.

6.1.10. A realizacdo das provas com condi¢es especiais sera condicionada a legislacdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.11. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos
previstos neste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe
assegurado o direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.12. Nao ser& permitido, em nenhuma hipotese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos apds o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

6.1.13. A publicacdo da solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) serad divulgada no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br
no dia 12/12/2023.

6.1.14. Ap6s a nomeacdo do candidato com Deficiéncia (PcD) no Cargo/Especialidade para o
qual foi aprovado, o grau de deficiéncia ndo poderd ser arguido para justificar a
concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de saude ou de aposentadoria por
invalidez.

DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.

7.2.

7.3.

74.

Condic0es especiais para realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporaria, tenham
necessidade.

O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD),
especificando-a no Formulério Eletrdnico de Inscricdo, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientacdes previstas no subitem 6.1.8. e subitens para o
atendimento especial e indicar as condi¢cfes especiais (atendimento especial), de que necessita,
quando houver, para a realizacéo das provas.

A realizagdo das provas, nas condi¢des especiais, sera condicionada a solicitacdo do candidato e
a legislagéo especifica, devendo-se ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP,
além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O IBGP assegurara aos candidatos com Deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras

arguitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.
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7.5.

7.6.

1.1.

7.8.

7.9.

7.10

7.11.

7.12.

J \DE GESTAO £ PESQUIA

O candidato com deficiéncia fisica, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital que necessitar de
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realizacdo das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso e banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.
deverd encaminhar os documentos obrigatdrios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e
subitens, no periodo previsto das inscrigdes.

O candidato que, eventualmente, ndo cumprir 0 previsto no item 7. e subitens, deixando-se de
indicar a condicdo especial de que necessita, ndo sera atendido.

O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar tal condicéo,
informando-se, na solicitacdo, que necessita de auxilio para a transcricdo das respostas. Nesse
caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera apresentar 0s
documentos obrigatérios/comprobatorios, descritos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢cbes, com a especificacdo e a justificativa da necessidade até o término do
periodo das inscrigdes.

O candidato com deficiéncia auditiva, descrito no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar do
atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera encaminhar os
documentos obrigatérios/comprobatérios, estabelecidos no subitem 6.1.8. e subitens, no periodo
previsto das inscri¢des.

7.9.1.0 candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.9. deste Edital devera
encaminhar o Laudo Médico, indicado no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

. O candidato com deficiéncia visual, previsto no subitem 6.1.1. deste Edital, que necessitar de
provas ampliadas, de leitura ou transcri¢do das provas (ledor/transcritor), deverda encaminhar
0s documentos obrigatérios/comprobatorios, previstos no subitem 6.1.8. e subitens, periodo
previsto das inscricdes.

7.10.1. Os candidatos que solicitarem ledor/transcritor terdo esse auxilio oferecido por leitura
em voz alta, de todas as provas, sem realizar nenhum tipo de interpretacdo ou explicacao
sobre o0s conteudos, em sala individual.

7.10.1.1. Quando necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra
(fonte) correspondente ao tamanho 24. O candidato que necessitar de provas
em papel especial com letra (fonte) superior ao tamanho 24 devera
encaminhar o Laudo Médico, previsto no subitem 6.1.8. deste Edital, com a
especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer
alegacdo por parte do candidato, de eventuais erros de transcrigdo cometidos pelo Fiscal.

Considerando-se a possibilidade de os candidatos serem submetidos & deteccdo de metais

durante as provas, aqueles que, por razdes de saude, facam uso de marca-passo, Pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo enviar o Laudo Médico, no prazo
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estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”, em arguivo Unico, formato
exclusivo de PDF, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem, com tamanho gue
nao ultrapasse 5SMB, e salvo com 0 nome completo do candidato.

7.13. A critério médico devidamente comprovado, por meio de Laudo Médico, conforme modelo do
Anexo VI deste Edital, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a PcD e
que, por alguma razdo, necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
enviar o requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando-se as condi¢des de que
necessita para a realizacdo e as razdes, acompanhado de Laudo Médico, previsto no subitem
6.1.8. deste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade e as razdes da
solicitacdo.

7.14. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera seguir
as exigéncias previstas neste Edital, inclusive nos itens 7.13. e 7.19.

7.15. As solicitagcdes de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverdo ser realizadas
durante o periodo de inscricao.

7.16. O candidato que ndo cumprir 0 previsto no subitem 6.1.8. e subitens e no item 7. e subitens,
seja qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida. Ao candidato, fica a
exclusiva responsabilidade de cumprir o previsto neste Edital.

7.17. Nao serd permitido, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracdo ou acréscimo de novos
documentos ap0s o periodo de inscri¢do, conforme previsto neste Edital.

7.18. DOS CANDIDATOS SABATISTAS

7.18.1. Aos candidatos SABATISTAS, pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o
sabado para garantir o direito de realizar as provas a partir do pér do sol, deverdo
enviar a solicitacdo e o documento obrigatério/comprobatério, conforme subitem
7.18.2. deste Edital, no prazo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital,
exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do_Candidato”, em arquivo Unico, formato exclusivo de PDF, no sendo
aceitos arquivos em formato de imagem, com tamanho que ndo ultrapasse 5SMB, e
salvo com 0 nome completo do candidato.

7.18.2. O documento obrigatério/comprobatério para a condicdo prevista no subitem 7.18.1.
sera:
a) Atestado comprobatério da confissdo religiosa, emitido pelo representante
devidamente qualificado da comunidade religiosa a qual esta filiado.

7.18.3. Sera resguardado a esses candidatos o tempo de duragdo de provas a que todos tém
direito.

7.18.4. Os candidatos que ndo cumprirem as exigéncias previstas neste Edital seguirdo as

mesmas normas dos demais candidatos, inclusive quanto ao dia e horério da realizagdo
das provas, sem qualquer diferenciacdo de horario.
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7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1.

7.19.2.

7.19.3.

7.19.4.

7.19.5.

7.19.6.

7.19.7.

7.19.8.

7.19.9.

As candidatas lactantes que ndo cumprirem o previsto no item 7. e subitens, inclusive
os itens 7.13. e 7.19. e subitens deste Edital, e os prazos previstos neste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderdo n&o ter a solicitacdo de condi¢éo especial
atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacGes fisicas do local de realizacao
das provas.

Na hip6tese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as
condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O tempo despendido para amamentacao serd contabilizado pelo Fiscal e compensado
durante a realizagdo das provas em igual periodo.

Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela
Coordenacdo do certame.

A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seu
cuidado (familiar ou terceiro indicado pela candidata); e a respectiva permanéncia
temporaria, em local apropriado, serd autorizada pela Coordenacdo do certame.

7.19.5.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais previstos, no
subitem 9.2.10. e subitem, do adulto responsavel pela guarda da crianga,
deverdo permanecer no local determinado pela Coordenacdo do certame
durante todo o periodo de realizagdo das provas.

A candidata, durante o periodo de amamentacgdo, sera acompanhada por um Fiscal, do
sexo feminino, o qual garantird que a conduta esteja de acordo com o previsto neste
Edital.

Nos momentos necessarios da amamentacdo, a candidata lactante podera se ausentar
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.

A amamentacdo dar-se-4& nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
determinada pela Coordenagdo do certame, permanecendo-se somente a candidata
lactante, a crianca e a Fiscal.

O IBGP ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo-se a
candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

7.20. Apo6s o prazo de inscricdo o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera
entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07(sete) dias Uteis da realizacdo
das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica sera
examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido
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DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

8.1

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

N&o sera enviado, via postal, o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI). A data, o horario e 0
local da realizacdo das provas serdo disponibilizados em até 05(cinco) dias antes da data de
aplicacéo da prova, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, contendo-se todas as informac6es sobre data, horéario e local das
provas, o candidato devera acessar o enderego eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br —
“Area do Candidato” — “CDI”, utilizando-se o CPF e a senha cadastrados no sistema, a
partir da data estabelecida no item 8.1.

8.1.2. Caso o0 candidato nd visualize o CDI no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br, dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato
com o IBGP pelo e-mail contato@ibgp.org.br.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de realizacdo das
provas, para fins de justificativa de auséncia ou atraso.

E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacio
das provas, a fim de se evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel visitar o local de realizacao
das provas com antecedéncia.

N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

O ndo comparecimento as provas ou o atraso do candidato, por qualquer motivo, caracterizara
na respectiva desisténcia no certame e, consequentemente, na eliminacéo do candidato.

8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver o nome constando na lista de candidatos
para realizacdo das provas, mas que apresente 0 respectivo comprovante de pagamento
da Taxa de Inscricdo, efetuado, previsto no subitem 4.2.6.1. deste Edital, podera
participar do certame, devendo-se preencher e assinar, no dia das provas, Formulario de
Condicionalidade.

8.5.1.1. A inclusdo de que trata o subitem 8.5.1. sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

8.5.1.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

E obrigag&o e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagdes constantes
no CDI.

Eventuais erros de digitagéo verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos
pelo candidato no dia da realizacdo das provas, quanto a nome, numero de documento de
identificacdo, conforme estabelecido neste Edital, CPF, data de nascimento e endereco deverao,
obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando-se as seguintes condices:
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a) No dia da realizacdo das provas: informar a situacdo ao Fiscal de sala, que constara como

registro de ocorréncia;
b) Até a publicacdo do resultado preliminar com classificagdo, no endereco eletrénico

novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”;
c) Apbs a publicacdo do resultado preliminar com classificacdo até a homologacdo deste
certame: SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta
do candidato, enderecado ao IBGP, enderecado a Avenida do Contorno, n® 1298 — sala 08 —
Bairro Floresta — Belo Horizonte/MG — CEP: 30.110-008 — Caixa Postal: 7384 ou a
Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG, enderecado a Rua Jodo Martins do Espirito
Santo, 12 - Park Dona Gumercinda Martins — CEP: 35524-100 - Nova Serrana/MG. No
envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando-se na parte frontal:

] ERRO NOS DADOS PESSOAIS
CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:
DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

d) Apds a data de homologacéo e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura
Municipal de Nova Serrana/MG, enderecado a Rua Jodo Martins do Espirito Santo, 12 -
Park Dona Gumercinda Martins — CEP: 35524-100 - Nova Serrana/MG, ou pessoalmente,
pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 13:00 as 17:00, de
segunda-feira a sexta-feira (dias Uteis).

8.7.1. A comprovacdo da tempestividade da incorrecdo nos dados pessoais obedecerd ao
previsto no item 17.27. deste Edital.

8.7.2. O candidato que n&o solicitar a corre¢do dos dados pessoais, nos termos do item 8.7. e
subitens, devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.

8.7.3. O candidato ndo poderad alegar desconhecimento dessa condicdo para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.8. Em hipétese alguma, serdo efetuadas alteragdes nos dados informados, confirmados e
transmitidos pelo candidato no ato da inscricéo, relativos ao(a) Cargo/Especialidade, a condigédo
a que concorre (vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas no item
8.7. e subitens.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1. DO LOCAL DAS PROVAS

9.1.1.0 ato de confirmacdo do dia, local e horério de realizacdo das provas, por meio do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), sera divulgado no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitem.

9.1.2. As provas serdo realizadas no Estado de Minas Gerais, na cidade de Nova Serrana/MG.
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9.1.3.Na hipotese em que o nimero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais e
espacos disponiveis na cidade de realizagdo das Provas, o Municipio de Nova
Serrana/MG e o IBGP se reservardo o direito de indicar e situar os candidatos em locais
de provas em cidades proximas, para realizar a demanda, ndo se assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.1.4.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos)
adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Nova
Serrana/MG reserva-se o direito de alterar a data provavel para realizacdo das provas.

9.1.5.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida
antecedéncia, através de publicacio da nova data nos enderecos eletrénicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.novaserrana.mg.gov.br, além da imprensa escrita e
falada.

9.1.6.0 certame podera ser cancelado, tendo-se alterado o local e/ou a data de realizacdo das
provas em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Nesse caso, o IBGP comunicaré o
fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da inscrigéo.

9.1.7.Néo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horéario ou
da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.8.Havendo-se alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou
feriados.

9.1.9.0s candidatos deverdo comparecer aos locais determinados 60(sessenta) minutos antes
do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com
foto, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e do
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.9.1. Nos locais de realizacdo das provas, ndo serd permitida a entrada e/ou
permanéncia de pessoas ndo autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item
7.19. deste Edital.

9.1.10. Serad eliminado deste certame o candidato que se apresentar ap6s o horario de
fechamento dos port6es, conforme estabelecido no subitem 9.2.1.1. deste Edital, ou ndo
comparecer para a realizacdo das provas no dia, horario e local para as quais foi
convocado, seja qual for o motivo alegado.

9.1.11. N&o havera segunda chamada ou repeti¢cdo de prova.

9.1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgacdes no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br.
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9.2. DAAPLICACAO DAS PROVAS

9.2.1.A aplicacdo da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de 14/01/2023 (domingo), nos
turnos da manha e da tarde, divididos por cargo, conforme descrito no Anexo X -
Quadro de Horarios de Provas deste Edital.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01(uma) hora antes do inicio das provas
e fechados, impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio da prova,
no horério oficial de Brasilia/DF.

9.2.2.A duragdo das provas para todos os Cargos/Especialidades serd de 03(trés) horas,
incluido, nesse tempo, a distribuicdo da prova, leitura das instrucdes e preenchimento da
Folha de Respostas da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios
estabelecidos.

9.2.3.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de
um dos documentos de identificagdo original com foto previstos a seguir:

a) Cédula e/ou Carteira de ldentidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca
Publica, Forgas Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b) Cédula de Identidade fornecida por 6rgdo publico, érgdo fiscalizador de exercicio
profissional, 6érgdo de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de
Lei Federal, valnham como documento de identidade;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com foto, que contenha o nimero do
Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n°
10.226, de 05 de marco de 2020;

d) Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Relac6es
Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por Lei Federal, valham como documento de identificacdo oficial,

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) documento fisico com foto;

f) Documentos digitais, com foto (e-Titulo com foto, CNH digital e RG digital)
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

9.2.4.Nao seréo aceitos como documentos de identificacdo:; quaisquer documentos sem foto;
copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer outro
documento; certiddo de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) sem foto,
expedida antes da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante;
cracha de identidade funcional de natureza publica ou privada; Comprovante de Inscricdo
(CI) ou Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI); ou qualquer outro documento nao
previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverad ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido
h&, no maximo, 30(trinta) dias, ocasido em que sera submetido(a) a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressdo digital em formulério
proprio.
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9.2.5.1. Para confirmacdo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no
méaximo 10(dez) dias ap6s a data da prova, o documento de identificacdo
digital (e-Titulo com foto, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no
endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Dados Cadastrais” ou 0 documento de identificacdo fisico, comparecendo ao
IBGP, situado a Avenida do Contorno, n® 1298 - Sala 08 - Bairro Floresta - Belo
Horizonte/MG.

9.2.5.2. Caso o candidato ndo apresente a identificagdo no prazo estabelecido no subitem
anterior, 0 mesmo sera eliminado do Concurso Publico.

Os documentos, conforme estabelecido no subitem 9.2.3. deste Edital a serem,
obrigatoriamente, apresentados pelo candidato, nas etapas do certame, deverao estar em
perfeita condicao, legivel, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo deste.

Somente documentos originais com foto, conforme estabelecido no subitem 9.2.3.,
garantirdo a identificacdo do candidato e a permissdo para realizar qualquer etapa do
certame.

Serdo aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no subitem 9.2.3.
deste Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1. N&o serdo aceitos documentos com foto infantil ou antiga que inviabilize a
completa identificacdo do candidato ou de assinatura.

Por motivo de seguranca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas, durante a realizacdo das provas, e assim permanecer até a saida definitiva
do local de provas.

9.2.10. Durante o periodo de realizacdo das provas, sob pena de eliminacdo, ndo sera

permitido ao candidato fazer uso, portar ou estar sob a mesa caneta esferografica com
estrutura ndo transparente, lapis, lapiseira corretivo, borracha, lapis-borracha, régua;
6culos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relégio de qualquer tipo; fone
de ouvido, protetores, abafadores, tampBes e/ou similares auriculares; calculadora;
notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotacGes, livros,
impressos, manuscritos, codigos, manuais; telefone celular, smartphone ou similar,
mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que
receba, transmita ou armazene informacGes.

9.2.10.1.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando-se arma
de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizagdo para o respectivo porte ou que
esteja uniformizado e/ou de servico.

9.2.10.2.Néo serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos ou deles com outras pessoas além da Comissdo do Concurso Pablico.
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9.2.10.3.Durante a realizagdo das provas, o candidato ndo poderd fazer anotagcdes em
quaisquer outros meios que ndo sejam os permitidos, nem consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagédo do certame.

9.2.11. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter telefone
celular e/ou qualquer aparelho eletronico, que esteja sob posse dele, completamente
desligados, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de vibragdo e/ou
silencioso, e assim permanecerem até a saida definitiva do candidato do local de provas.

9.2.11.1.E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo-
se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador, caso esteja ativado,
sob pena de exclusdo do certame.

9.2.11.1.1. Caso algum som seja emitido, mesmo dentro de embalagem
fornecida pela Coordenacdo do certame, o candidato podera ser
eliminado do certame.

9.2.12. O IBGP recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identificacéo oficial, especificado no subitem 9.2.3., caneta esferografica de tinta azul ou
preta com estrutura transparente e 0 Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) para a
realizacdo da prova. Recomenda-se, também, ndo levar quaisquer dos objetos citados no
subitem 9.2.10.

9.2.12.1.Caso seja necessario, o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagdo, em embalagem especifica a ser
fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo-se a embalagem,
lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacgéo do certame durante
toda a aplicacdo das provas.

9.2.13. O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo por perda ou
extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realizacdo das
provas, nem por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.14. O candidato podera ser submetido a revista pessoal ou a inspe¢do individual por meio de
detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comissao
Fiscalizadora, durante a realizacdo das provas, por medida de seguranca no certame, sob
pena de eliminagédo, em caso de recusa.

9.2.15. 0 candidato podera retirar-se do local de realizacdo das provas somente mediante
consentimento prévio do Fiscal e/ou acompanhado por membro da Coordenacdo do
certame.

9.2.16.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instrucdes
determinadas pela Coordenagdo do certame implicard a eliminacdo do candidato, sem
direito a reaplicacdo de provas.

9.2.17.0 Concurso Publico poderad ser cancelado, tendo-se alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP

Pagina 26 de 51



% CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA : IBGP
SERRANA/MG - EDITAL N°01/2023 A

NSTITUTO BRASLERD

" DE GESTAQ EPESQUSA

comunicard o fato aos candidatos por meio dos contatos informados quando do ato da
inscri¢do no certame.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

9.3.1

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatorio e eliminatorio,
serdo aplicadas aos candidatos de todos os Cargos/Especialidades.

A Prova Objetiva consistird no nudmero de questdes, de acordo com o nivel de
escolaridade previsto para o Cargo/Especialidade, conforme Anexo 111 deste Edital,
com quatro alternativas de resposta, sendo uma so correta.

A Prova Obijetiva versarad sobre o contetdo programatico definido no Anexo IV deste
Edital.

Serd fornecido ao candidato o Caderno de Questbes e, em seguida, a Folha de
Respostas, para aposicao da assinatura, no campo préprio, e transcrigdo das respostas.

O candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na lista de
presenca e na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de
Respostas, o candidato sera eliminado do certame.

9.3.5.2. A assinatura do candidato na lista de presenca e na Folha de Respostas devera
ser equivalente aquela constante no documento de identificacdo oficial com
foto, conforme estabelecido neste Edital, sendo vedado a rubrica em caso de o
documento ndo ser assinado dessa forma.

Somente sera permitida a transcricdo das respostas na Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo, feita com caneta esferogréafica de tinta
azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer colabora¢do ou
participacdo de terceiros, respeitadas as condicdes especiais solicitadas e concedidas
aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme itens 6. e 7. e respectivos
subitens.

O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo,
danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de correcéo.

N&o havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas que estiverem sem assinatura,
marcadas ou escritas a lapis ou a caneta esferografica, que ndo seja de tinta azul ou
preta, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome,
pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos, forma etc.) produzido pelo candidato
fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.
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9.3.9.1. Né&o serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras,
ainda que legiveis.

9.3.9.2. O preenchimento da Folha de Respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade ao previsto neste Edital e
no Caderno de Provas ou com instru¢fes determinadas pela Banca
Examinadora, sob pena de eliminacgéo do certame.

Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacéo
das provas mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.10.1.0s candidatos ndo poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para
utilizacdo dos banheiros ou beber &gua, antes de decorrida 01(uma) hora do
inicio ou 15(quinze) minutos antes do término.

Os 03(trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o
ultimo candidato entregue a prova, e somente poderdo deixar o local de provas
juntos, nao sendo possivel nem mesmo a utilizacdo do banheiro e bebedouro.

Os candidatos poderdo levar consigo o Caderno de Questdes apos ter concluido a
prova.

No dia da realizagcdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
Banca Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacbes referentes ao
conteido das provas, critérios de avaliacdo e/ou de classificagdo.

DA PROVA DE TIiTULOS

94.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.45.

A Segunda Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera
constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.

Para a Prova de Titulos serdo considerados e pontuados a formacgdo académica e a
experiéncia profissional do candidato.

Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro
do Anexo VIII.

Serdo convocados, por meio de divulgagdo no endereco eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, a apresentarem os titulos para anélise, os candidatos
aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escola, conforme item 10.1., limitados ao
total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo, acrescido dos
candidatos empatados na ultima posicéo, respeitado o Edital e 0 Anexo I, 0s quais
terdo 03(trés) dias para o envio dos documentos descritos no Anexo VIII.

Os candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e
horario divulgados, acessar o endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br,
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realizar o download do “Formulario de Avaliagdo de Titulos”, preenché-lo
corretamente conforme instrucdo, para que este seja a “folha de rosto” dos
documentos a serem enviados.

Com o intuito de facilitar a manipulagdo dos documentos pela Banca Examinadora,
sugere-se que os documentos fiqguem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliagdo previsto no Anexo VIII, que sejam
apresentados com as paginas numeradas e o “Formulario de Avaliacdo de Titulos”
preenchido, sendo este considerado a primeira pagina.

9.4.6.1. O cabecalho do formuldrio mencionado no subitem 9.4.5. deverd ser
preenchido com o nome do candidato e o numero da inscri¢do, a fim de
facilitar a identificagéo junto a documentacdo encaminhada pelo candidato.

O envio de documentos a que se refere o subitem 9.4.5. devera ser realizado somente
por upload, no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em arquivo _unico, formato PDF, com tamanho gue ndo ultrapasse
5MB e salvo com 0 nome completo do candidato.

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo Unico e em formato PDF, néo
sendo aceito arquivos em formato diverso.

9.4.7.2. Para salvar o arquivo Unico em PDF, a Banca Examinadora sugere que 0
candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

9.4.7.3. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar
0 ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento
dos documentos do candidato na etapa de Prova de Titulos.

O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos
documentos de titulos previstas nos subitens 9.4.5. e 9.4.7. e subitens ndo serdo
avaliados por ndo ter atendido as determinac6es do Edital.

Todos os titulos deverdo ser enviados de uma Unica vez, ndo se admitindo
complementacdo, suplementacéo, inclusdo e/ou substituicdo de documentos durante
ou apobs os periodos estabelecidos neste Edital.

N&o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nédo
prevista neste Edital.

Seré de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagéo referente
aos titulos, ndo sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocagao.

Os demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior ndo convocados para

apresentacdo dos titulos serdo considerados eliminados do Concurso Publico para
todos os efeitos.

Pagina 29 de 51



9.4.13.

9.4.14.

9.4.15.

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA - IBGP
SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 CRN s ssisin

\DE GESTAQ £ PESQUISA

A andlise dos titulos serd efetuada por comissdo constituida de membros indicados
pelo IBGP.

Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera
atribuida nota 0,0(zero) nesta etapa, ndo sendo eliminado do certame.

A comprovagcdo dos titulos de formagéo académica deveré observar obrigatoriamente:

a) Ser enviada conforme previsto no subitem 9.4.7. e subitens, sendo que somente
serdo computados como validos os titulos pertinentes ao cargo a que concorre, nos
termos deste Edital;

b) Os cursos de nivel médio/técnico, nivel superior (Tecnologo ou Graduagéo) e pos-
graduacdo  Lato-Sensu  deverdo ser apresentados por meio de
diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente histérico e com
carga horaria especificada;

c) Os comprovantes de conclusdo dos cursos deverdo ser expedidos por instituicdo
oficial de ensino devidamente reconhecida, somente sendo aceitos certificados nos
quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de concluséo, carga
horéria, acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento, a perfeita avaliacao;

d) O candidato que ainda ndo esteja de posse dos documentos comprobatorios de
escolaridade (diploma/certidao/certificado), estes poderdo ser substituidos por
declaracdo de concluséao de curso, emitida no prazo maximo de 02(dois) anos ap6s
a concluséo do curso, devendo constar o nome da instituicdo de ensino, o curso, a
data de conclusdo, a carga horaria, acompanhada de histérico, carimbo e
identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento;

e) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f) Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior,
somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor
juramentado, e no caso dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de
conclusdo do curso houver sido revalidado por instituicdo nacional competente
para tanto;

g) O Certificado de curso de poés-graduacdo Lato-Sensu, em nivel de especializacao,
que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula ndo serad pontuado;

h) Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos até 2007, exigir-se-4 o
certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese;

i) Declaragdes de conclusdo ou atas de mestrado e doutorado somente serdo aceitas
se o0 curso for concluido a partir de 2007, desde que constem no referido
documento a comprovacdo da defesa e aprovacdo e/ou da monografia,
dissertagéo/tese com respectiva aprovacao;

J) O curso de Residéncia serd contemplado, quando nédo for requisito do cargo,
somente como formagdo em nivel Lato-Sensu e ndo como experiéncia
profissional.

k) O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de
pos-graduacdo Lato-Sensu, somente terd pontuacdo nesse quesito pela
apresentacdo dos documentos obrigatorios/comprobatorios (certificado/histdrico)
para a 22 pos-graduacdo Lato-Sensu; dessa forma, caso tenha a 22 pds-graduacéo
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Lato-Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacao da p6s-graduacdo Lato-
Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

I) Né&o serdo computados pontos para 0s cursos exigidos como requisito para o cargo
pleiteado a que concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado
como requisito ao exercicio do cargo;

m)QOs Certificados dos cursos que ndo apresentar a carga horaria minima exigida no
Anexo VIII, ndo serdo pontuados;

n) Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um
titulo para 0 mesmo item, os demais serdo ignorados;

0) A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VIII ndo dispensa a apresentacéo
do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacdo/tecndlogo -
frente e verso).

Os pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja,
sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacdo, para formacdo
académica.

Para todos os cargos de nivel superior, a comprovacao dos titulos para contagem de

tempo da experiéncia profissional devera ser feita por meio dos documentos

relacionados em alguma das situacdes descritas:

a) Quando no exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: sera
necessario o envio dos trés documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme
a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores; e
2 — Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), contendo as
paginas: identificacdo do trabalhador; registro do empregador que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso), pagina subsequente do contrato de
trabalho sem registro de emprego e qualquer outra pagina que ajude na avaliacao,
por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e
3 — Declaracdo assinada pelo representante do empregador da area de pessoal ou
recursos humanos com o periodo (data de inicio e fim, se for o caso), atestando a
escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
Orgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou superior
realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas atinentes para o cargo a que
concorre.

b) Quando no exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio
dos dois documentos a seguir:
1 — Diploma do curso de graduacéo e/ou pos-graduacéo (frente e verso) conforme
a area de conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem de formacgéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgaos regulamentadores; e
2 — Declaragdo/certiddo de tempo de servico emitida pelo setor de recursos
humanos da instituicdo, que informe o periodo (data de inicio e fim, até a data da
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expedicdo da declaracdo), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as
profissbes que dependem de formacdo especifica para atuacdo conforme
determinacdo de conselhos de classe e/ou 6rgaos regulamentadores, a espécie do
servico de nivel médio ou superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas atinentes para o0 cargo a que concorre.

¢) Quando no exercicio de atividade/servi¢o prestado por meio de contrato de

trabalho (Pessoa Juridica ou Fisica): serd necessario o envio dos guatro
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme
a area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
orgdos regulamentadores; e

2 — Contrato de prestacdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato
e o contratante, apenas para o caso de pagamento com Nota Fiscal; e

3 — Declaracdo do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso), atestando a escolaridade do cargo, apenas para as profissdes que dependem
de formacdo especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de
classe e/ou oOrgdos regulamentadores, a espécie do servico de nivel médio ou
superior realizado e a descri¢cdo das atividades desenvolvidas atinentes para o
cargo a que concorre; e

4 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado ou Recibo de Prestacdo de
Servico Auténomo (RPA) com a descrigdo do servico prestado e periodo, emitido
pelo Contratante.

d) Quando Microempreendedor Individual (MEI) para prestacdo de servicos

especificos a0 _cargo_a que_concorre: serd necessario o envio dos trés
documentos a seguir:

1 — Diploma do curso de graduacdo e/ou pds-graduacéo (frente e verso) conforme
a area de conhecimento a qual concorre a fim de se verificar qual a data de
conclusdo do curso, apenas para as profissbes que dependem de formacéo
especifica para atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou
6rgdos regulamentadores; e

2 — Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual (MEI), contendo a
identificacdo do candidato como microempreendedor, bem como a identificacao
da Ocupacdo e da Atividade relacionadas a area especifica para o cargo a que
concorre; e

3 — Notas fiscais emitidas pelo contratado, sendo pelo menos a primeira e a Gltima
nota fiscal do periodo trabalhado como contratado.

Quando no exercicio de servicos advocaticios ou atividades juridicas
(somente para o cargo de Especialista de Servicos de Apoio da Educacédo Il —
Advogado de Apoio da Educacéo): sera necessario o envio dos trés documentos
a sequir:

1 — Diploma do curso de graduacdo (frente e verso) conforme a area de
conhecimento a qual concorre, a fim de se verificar qual a data de conclusédo do
curso, apenas para as profissbes que dependem de formacdo especifica para
atuacdo conforme determinacdo de conselhos de classe e/ou Grgéos
regulamentadores; e
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2 — CertidGes de atuacdo de servicos advocaticios ou atividades juridicas em, no
minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano, emitidas pelas respectivas
varas de atuacdo, sendo a atuacdo comprovada mediante a prova da juntada ou
protocolo de manifestacdes jurisdicionais emitidos eletronica ou fisicamente por
6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a pratica de ato processual
privativo de Advogado, constando n° do processo, 6rgdo julgador, nome do
candidato cadastrado na condicdo de advogado, com a respectiva data de juntada
ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada. Serdo pontuados 0s
processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos
comprobatdérios; e

3 — Documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da OAB) que ateste a data
de inscricdo na OAB.

9.4.17.1.A apresentacdo dos documentos previstos no subitem 9.4.17. e conforme
Anexo VIII ndo dispensa a apresentacdo do titulo necessario a habilitacdo
ao cargo (diploma de graduacao).

9.4.17.2.Néo sera computado o tempo de servigo no qual o profissional se encontra
inativo (aposentado), aquele periodo utilizado para fins de obtencdo do
beneficio, sendo considerado apenas o tempo de servico prestado apos este
periodo.

9.4.17.3.A declaracdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 9.4.17. deste
Edital do tempo de servico devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou pelo
setor recursos humanos/pessoal ou o que for responsavel pela emissdo. Ndo
havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel
pela emissdo do documento deverd declarar/certificar também essa
inexisténcia.

9.4.17.4.Quando o ¢rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas - CPD, a declaracdo de tempo de
servico deverd conter o nome do Orgdo/setor responsavel por expedir p
documento, por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

9.4.17.5.Todos os documentos apresentados pelos candidatos para comprovacao de
titulos, seja para formacdo ou para experiéncia de trabalho, deverdo ser
encaminhados, conforme determinado no subitem 9.4.17. deste Edital.

Para efeito de pontuacdo referente a contagem de tempo da experiéncia profissional,
sera considerado 0 minimo de 06(seis) meses consecutivos e ndo serdo consideradas
fragcdo de dias nem sobreposicao de tempo.

9.4.18.1.E vedada a soma de tempo de servico prestado simultaneamente em dois ou
mais empregos ou cargos.

Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, as profissbes que
dependem de formacéo especifica para atuacdo, conforme determinacéo de conselhos
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de classe e/ou 6rgédos regulamentadores, somente serdo consideradas apés a concluséo
da escolaridade estabelecida como pré-requisito ao cargo pretendido.

Se a certiddo ou a copia da CTPS ou do Contrato de Prestacdo de Servigo estiver
rasurada, ilegivel, danificada, sem assinatura da autoridade responsavel pelo érgéo
emissor ou apresentar outro defeito que a invalide ou impeca a analise precisa, nao
seré considerada no computo dos pontos.

O tempo de servico prestado pelo candidato ser& contado, na Prova de Titulos, até a
data de inicio do recebimento dos titulos, inclusive.

As declaracdes enviadas isoladamente ndo serdo aceitas para fins de comprovacao de
experiéncia profissional.

Cada titulo seré considerado uma Unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo
de Pontos para a Avaliacdo de Titulos deste Edital serdo desconsiderados.

Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo:
certiddo de casamento).

Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a documentacdo encaminhada pelo
candidato.

Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou o Municipio de Nova
Serrana/MG, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos
entregues referentes aos titulos.

Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que néo
atenderem as exigéncias deste Edital.

9.5. DA PROVA PRATICA

9.5.1. A Segunda Etapa deste Concurso Publico para os cargos/especialidades: 201 - Motorista -
Motorista N1 (Educagdo), 202 - Motorista - Motorista N1 (Assisténcia Social) e 203 -
Motorista - Motorista N2 (Educacédo) sera constituida de Prova Pratica, de carater
eliminatorio.

9.5.2. A aplicacdo da Prova Prética ocorrerd no Municipio de Nova Serrana/MG.
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9.5.3.

9.54.

9.5.5.

9.5.6.

9.5.7.

9.5.8.

9.5.9.

9.5.10.

9.5.11.

9.5.12.

A Prova Prética est4 prevista para ser realizada em data a ser divulgada, podendo ser
antecipada ou prorrogada, circunstancia que sera publicada previamente no endereco
eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

O Ato de Convocacdo para a Prova Prética sera publicado com antecedéncia minima de
05(cinco) dias da data de realizagio no  endereco  eletronico:
novo.ibgpconcursos.com.br.

Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior
(Prova Obijetiva), limitados ao total de 10(dez) vezes o numero de vagas ofertadas para
0 cargo/especialidade, acrescido dos candidatos empatados, respeitado o Edital e o
Anexo I.

Os equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para a Prova Préatica serdo
fornecidos pela Coordenagdo do Concurso Publico, exceto itens de consumo como
agua e alimentos.

Para realizacdo da Prova Prética, os candidatos ao cargo/especialidade 201 - Motorista
- Motorista N1 (Educagéo) e 202 - Motorista - Motorista N1 (Assisténcia Social)
devem, obrigatoriamente, apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo - Categoria “C”.
Os candidatos ao cargo/especialidade de 203 - Motorista - Motorista N2 (Educacéo)
devem obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional de
Habilitacdo Categorias “D” ou “E”. Caso ndo apresentem a CNH na categoria exigida,
serdo impedidos de realizar a prova e, consequentemente, eliminados.

A Prova Prética ird avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos
concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza da funcéo e
da area de conhecimento.

O tempo de duracdo e os critérios de avaliacdo da Prova Pratica serdo indicados em
Regulamento Especifico (Anexo 1X), a ser publicado divulgado no endereco
eletronico: novo.ibgpconcursos.com.br.

O resultado da avaliacdo da Prova Préatica dar-se-a através dos conceitos apto ou
inapto.

As Provas Préticas consistirdo em uma simulacdo concreta das atividades da funcéo
com o valor de 0,0(zero) a 10,0(dez) pontos. Serdo considerados aptos os candidatos
que obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja,
5,0(cinco) pontos.

A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametro da condigdo de apto e

inapto do candidato, porém ndo serd somada as notas obtidas em quaisquer outras
etapas do certame.
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9.5.13.

9.5.14.

9.5.15.

9.5.16.

9.5.17.

9.5.18.

9.5.19.

9.5.20.

9.5.21.

Serd divulgada a condicdo de apto ou de inapto dos candidatos, acompanhado das
notas obtidas na prova pratica apenas dos candidatos considerados inaptos, para fins de
recurso.

O candidato que for considerado inapto em ultima instancia, apds periodo recursal,
seré eliminado do Concurso Publico.

As provas serdo avaliadas por equipe habilitada considerando para isso as exigéncias
quanto as habilidades e atribuicdes a serem desempenhadas pelo candidato em caso de
aprovacgéo e provimento.

Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos, munidos do documento de identificacao.

Estdo autorizados a permanecer no ambiente da prova apenas os candidatos agendados
para o horério e a equipe técnica do IBGP.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) Retirar-se do recinto da prova durante a realizacdo sem a devida autoriza¢do ou que
ndo estiver no local da prova no horério previsto para assinar a lista de presenca;

b) Nao apresentar a documentacao exigida para a referida etapa;

c) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos
da prova pratica;

d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, auxiliares,
autoridades presentes e/ou candidatos;

e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou
tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

f) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

g) Portar armas no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenca para tal;

h) Fizer uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular,
notebook, palmtop, agenda eletr6nica, gravador ou outros similares;

i) Na&o obedecer as orientagdes estabelecidas no subitem 9.5.16.

Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas
determinados e, sob nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacdo da
prova, sendo atribuida a nota 0(zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for
0 motivo alegado.

Imprevistos como adversidades climaticas, condi¢fes de salde, acidentes de percurso e
congestionamento das vias ndo asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora
do horério, dia ou local agendado.

O candidato que faltar ou chegar atrasado a Prova Pratica sera eliminado do Concurso
Publico.
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9.5.22. Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as
circunstancias alegadas, tais como alteracdes organicas ou fisiologicas permanentes ou
temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢fes, cdibras, contusdes,
gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade
fisica e/ou orgénica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos
testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pelo IBGP (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

9.5.23.0 resultado da Prova Pratica, ser4d divulgado no enderego eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via
telefone ou e-mail.

DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Seré considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos atribuido a prova.

10.1.1. O total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos
em todos os contetdos, considerando-se com equivaléncia dos pesos previstos no
Anexo 111 deste Edital.

10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados do certame.

A classificacdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva
de Mdltipla Escolha e na Prova de Titulos (quando houver).

Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de

desempate, tendo-se preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.
27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 — Estatuto do ldoso, sendo
considerada, para esse fim, 0 momento do processamento para o desempate;

b) Maior numero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos (quando
houver);

c) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;

d) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Matematica (quando houver);

e) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacdo (quando houver);

f) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Nogdes de Informética (quando houver);

g) Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais (quando houver);

h) Ter exercido a funcéo de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n°® 11.689, de 09 de
junho de 2008 até o término das inscri¢cGes para este certame, devendo-se encaminhar copia
do respectivo comprovante para o IBGP, via postal ou pelo e-mail contato@ibgp.org.br,
até o ultimo dia de inscricdo; e.

i) Idade maior.

Nos casos em que 0 empate persistir, mesmo depois de aplicados todos 0s critérios previstos
no item 10.3. deste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissdo do
Concurso Publico.
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10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

O resultado final serd divulgado nos enderegos eletronicos novo.ibgpconcursos.com.br e

www.novaserrana.mg.gov.br, em 02(duas) listas em que constardo os enderecgos eletronicos

para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificagdo por eles
obtida:

a) A primeira lista contendo a classificacdo geral por Cargo/Especialidade, de todos os
candidatos, incluindo os candidatos inscritos como Pessoas com Deficiéncia (PcD),
observado o disposto no item 6.1., caso tenham obtido pontuacédo para tanto; e

b) A segunda contendo exclusivamente a classificagdo dos candidatos inscritos, por
Cargo/Especialidade, como Pessoas com Deficiéncia (PcD) habilitados.

10.6.1. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco
eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

A comunicacdo do resultado final dos candidatos aprovados serd4 publicada no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

O candidato reprovado sera eliminado do certame e ndo constara das listas de classificacdo
final.

10.8.1. O candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situacdo no
certame, no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo dos
resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1.

Cabera interposicdo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis, no
horario das 09h do primeiro dia as 16h do terceiro dia, ininterruptamente, a contar do dia
atil imediato a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisGes proferidas e que
tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacfes
contra:

a) Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;

b) Indeferimento da inscri¢éo;

¢) Indeferimento da condicdo de candidato com Deficiéncia (PcD);

d) Indeferimento da solicitacdo de condicdo especial para a realizacdo das provas;

e) Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f) Resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro

de célculo das notas;

g) Resultado da Prova de Titulos;

h) Resultado da Prova Pratica;

i) Somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos; e

J) Outras situacgdes dispostas em lei.

11.1.1. Para a alinea “b” do item 11.1. deste Edital, o candidato, além de proceder conforme

previsto no item 11.2. deste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel
do boleto bancéario quitado e com autenticacdo bancaria ou acompanhado do
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11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

J \DE GESTAO £ PESQUIA

comprovante do pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme previsto no subitem
4.2.6.1. deste Edital, bem como de toda a documentacédo e de informacdes que julgar
necessarias a comprovacdo da regularidade, por meio do e-mail
contato@ibgp.org.br.

11.1.2. Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos
previstos neste Edital, serd excluido o dia da publicacdo e incluido o Gltimo dia do
prazo estabelecido neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento
normal do IBGP. Caso contrério, o periodo previsto neste Edital sera prorrogado para
0 primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, pelas seguintes formas:

a) Internet, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” —
“Recurso”, disponivel das 09h do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal;

b) SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do
candidato, enderecado a Avenida do Contorno, n° 1298, sala 08, Bairro Floresta, Belo
Horizonte/MG, Caixa Postal 7384, com data de postagem constante no envelope; ou

c) Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, no endereco
constante na alinea “b” deste item, das 09h as 11h30 e das 13h30 as 16h, de segunda-
feira a sexta-feira (dias uteis).

11.2.1. O recurso encaminhado via SEDEX ou CARTA ou pessoalmente deverd ser
individual, conforme modelo constante do Anexo V11 deste Edital.

11.2.1.1.No envelope oficio fechado, na parte frontal, deveré constar:
SOLICITACAO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG — EDITAL N° 01/2023

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO/ESPECIALIDADE:

11.2.2. A comprovacdo da tempestividade do recurso obedecera ao previsto no item 17.27.
deste Edital.

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo conhecidos.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacédo
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo-se o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

Para as alineas “e” ¢ “f” do item 11.1. deste Edital, sera concedido o espelho da Folha de
Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

Os recursos deverdo obedecer as seguintes determinacdes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;

b) Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta
marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo contestado/recorrido;
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c) Ser elaborado com argumentacdo I6gica, consistente e fundamentacéo expressa e completa
dos conteudos, conforme previsto no Anexo IV deste Edital, no caso das questbes das
Provas Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacdo aos contetdos neste Edital e
ao ato decisorio objeto do recurso; e

e) Apresentar a fundamentacdo referente apenas a questdo previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo completa da(s) referéncia(s),
incluindo-se capitulo(s) e pagina(s); e

f) Ter no méximo 3.000(trés mil) caracteres e sem imagem.

11.7. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a
todos os candidatos que fizeram as provas, independentemente de formulacéo de recurso.

11.8. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova Pratica e/ou da Prova de Titulos ap6s recurso, a
pontuacdo/condicdo do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. deste Edital, poderd haver alteracdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.11.1. Ndo haverd reapreciacdo de recursos pela Banca Examinadora. A decisdo tera
carater terminativo.

11.12. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.13. Seréo indeferidos 0s recursos:
a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou contra terceiros;
b) Que estejam em desacordo com as disposic¢Oes previstas neste Edital;
c¢) Cuja fundamentacdo ndo corresponda a questao recorrida;
d) Sem fundamentacéo e/ou fundamentagéo inconsistente, incoerentes ou 0s intempestivos;
e) Encaminhados de forma coletiva;
f) Sem amparo nos contetidos previstos no Anexo IV deste Edital; e
g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Admitir-se-a um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. deste
Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas
consequéncias advindas de omissao.
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11.16. As respostas dos recursos ficardo disponiveis, para consulta individual do candidato, pelo
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

11.17. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificaces extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1. deste
Edital.

11.18. Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacédo da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O resultado final serd homologado por ato préprio do Prefeito Municipal de Nova Serrana.

12.2. O ato de homologagdo do resultado final serd mediante publicagdo no Diério Oficial do
Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG e nos
enderegos eletronicos www.novaserrana.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br, nio se
admitindo recurso desse resultado.

12.3.Cabera a Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG, em prol dos préprios interesses,
promover a homologacdo parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado
entre os Cargos/Especialidades que ja tiver vencido completamente a etapa de Prova Objetiva,
ndo restando a necessidade da realizacdo de outras etapas, sendo homologado em caréter total
quando da finalizacdo das demais etapas de provas dos outros Cargos/Especialidades do
certame.

12.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatorios publicados apds
a homologacédo do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E INVESTIDURA NO
CARGO/ESPECIALIDADE

13.1. A investidura em Cargo/Especialidade publico ocorrerd com a posse, somente em forma de
nomeagcéao.

13.2. A nomeacdo para o Cargo/Especialidade depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico,
obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

13.3. O candidato aprovado, de que trata este Edital, ser& nomeado no Cargo/Especialidade a
critério da Administragcdo Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se
rigorosamente a ordem de classificacéo final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, tera o
ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
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13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e

exigéncias, na data da posse:

a) Ter sido classificado no Concurso Publico, na forma prevista neste Edital, anexos e
eventuais retificacoes;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento
do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto do §1°, art. 12 da Constituicao
Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, 18 de abril de 1972;

c) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigac0es eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da nomeacéo;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes do cargo para a qual concorreu e
se classificou, comprovadas junto a pericia médica oficial e a Comissdo Multiprofissional
em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo |
deste Edital;

i) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou
seja, 75(setenta e cinco) anos;

j) Néo receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da
Constituicdo Federal de 1988, com a remuneracdo de cargo, emprego ou fungdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e
0s cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacéao e exoneracao;

k) Nao ter sido demitido/destituido do cargo por infringéncia do artigo 197, incisos I, IV, VIII,
X e XI, do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, conforme disposto no caput do
artigo 202 do mesmo dispositivo; e

I) N&o ter sido demitido/destituido do cargo por infringéncia do artigo 197, incisos Il, I, V,
VI, VII, IX, XII, X1, XIV e XV do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais a menos
de 03 (trés) anos, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 202 do mesmo
dispositivo.

As atribuicGes dos Cargos/Especialidades poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos
para ingresso, estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da posse, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados
no item 13.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes
no item 155. serd impedido da nomeacdo e perderd o direito a investidura do
Cargo/Especialidade para o qual foi nomeado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos

pelo Municipio de Nova Serrana/MG, sendo que, somente ap0s essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracéo.
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e
14, DOS EXAMES ADMISSIONAIS
14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacgao neste certame deverao se
submeter a inspecdo médica oficial, sob a responsabilidade do Municipio de Nova
Serrana/MG, que julgara a aptiddo fisica e mental do candidato para a natureza e
complexidade das atribui¢fes no exercicio do Cargo/Especialidade, na forma prevista
na legislacdo especifica.

14.1.2. Para a realizacdo dos exames admissionais, o candidato devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a) Encaminhamento do setor especifico da Prefeitura Municipal,
b) Documento de identificacdo oficial com foto; e
c) CPF ou documento oficial em que se conste o CPF.

14.1.3. O candidato devera apresentar, também, o resultado dos seguintes exames, realizados

as suas expensas:

a) Hemograma completo;

b) Contagem de plaquetas;

c) TGO, TGP e Gama GT,;

d) Glicemia de jejum;

e) Urinaroting;

f) Creatinina;

g) ECG (Eletrocardiograma) com laudo;

h) Exame de video-laringoscopia apenas para os cargos de Professores.

14.1.3.1.0s exames laboratoriais previstos no subitem 15.1.3, alinea “a”, “b”, “c”, “d”,
“e” e “f” deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratérios de
livre escolha do candidato, e somente terdo validade se realizados dentro de
30(trinta) dias anteriores a data de marcacao do Exame Pré-Admissional.

14.1.3.2.0s exames previstos no subitem 15.1.3, alinea “g” e “h” serdo realizados as
expensas do Municipio de Nova Serrana/MG, em local a ser informado.

14.1.4. O material de exame de urina de que trata a alinea “e” subitem 14.1.3. deste Edital
devera ser colhido no préprio laboratério, devendo esta informacdo constar do
resultado do exame.

14.1.5. Nos resultados dos exames descritos no subitem 14.1.3. deste Edital deverdo constar o
nimero de identidade do candidato e a identificacdo dos profissionais que o0s
realizaram.

14.1.6. N&o serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digital ou
fotocopiados.

14.1.7. Poderéo ser solicitados/exigidos exames e/ou testes complementares para a concluséo

do exame médico admissional.
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14.2.

14.1.8. O candidato inscrito como PcD, se aprovado, conforme este Edital, paralelamente ao
exame médico admissional, serd submetido a inspecdo médica oficial do Municipio de
Nova Serrana/MG ou por médicos e profissionais de satde por ela designados.

14.1.9. Nos laudos dos resultados de exames, previstos no subitem 14.1.3. deste Edital,
deverdo constar o nome completo do candidato e a data de nascimento, conforme
inscricdo, além da identificacdo dos profissionais responsaveis pelos laudos.

14.1.10. Os laudos dos resultados de exames emitidos pela internet serdo aceitos somente se
constarem a assinatura digital e o namero do profissional e o nimero a que foram
submetidos.

14.1.11. No exame meédico admissional, todos os candidatos deverdo responder ao
questionario de antecedentes clinicos.

14.1.12. O candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e
apresenta-lo a sede do Municipio de Nova Serrana/MG, durante horério de
funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03(trés) dias Uteis,
ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia util subsequente a data da publicacdo
do resultado do respectivo exame.

14.1.13. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso, o candidato considerado inapto no
exame admissional estard impedido de ser empossado, podendo-se 0 Municipio de
Nova Serrana/MG e o IBGP convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo-
se a estrita ordem de classificacao.

14.1.14. O recurso referido nos subitens 14.1.12. e 14.1.13. deste Edital suspende o prazo para
a nomeacdo do candidato.

DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PcD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e
nomeados neste certame serdo convocados para se submeter a inspecdo médica oficial
do Municipio de Nova Serrana/MG, para a caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o subitem 14.2.1. deste Edital deverdo comparecer a
inspecdo medica oficial munidos do documento de identificacdo, conforme
estabelecido neste Edital e de exames originais especificados no subitem 14.1.3. deste
Edital, expedidos no prazo méaximo de 30(trinta) dias anteriores ao exame
admissional.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 15.5. deste Edital, os candidatos com

Deficiéncia (PcD) deverdo apresentar Laudo Médico, nos moldes do Anexo VI deste
Edital.
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14.2.4.

14.2.5.

14.2.6.

14.2.7.

14.2.8.

14.2.9.

A inspecdo médica oficial para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitos por equipe multiprofissional indicada pelo
Municipio de Nova Serrana/MG a luz das prerrogativas do item 6. e subitens.

A critério da inspecdo médica oficial, poderdo ser solicitados exames complementares
para a constatacdo da deficiéncia e da aptiddo ou compatibilidade da deficiéncia com a
natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas no Cargo/Especialidade, na
forma prevista na legislacéo especifica.

A inspecdo médica oficial sera realizada para verificar:

a) As informacdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos,
citados no item 6. e subitens;

c) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do
Cargo/Especialidade;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade
das atribuicOes a serem exercidas no Cargo/Especialidade, na forma prevista na
legislacdo especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se
enquadrarem no disposto no subitem 14.2.6. deste Edital.

Concluida a inspecdao médica oficial pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser nomeado nas vagas reservadas as PcD
quando houver os com deficiéncia inscritos, ele sera excluido da referida lista —
candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD — mantendo-se
a respectiva classificacdo na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

Os procedimentos de inspecdo médica oficial dos candidatos nomeados obedecerdo a
legislacédo federal, estadual e municipal aplicivel ao tema.

14.2.10. O resultado da inspecdo médica oficial, no que se refere ao aspecto formal e

administrativo, sera divulgado no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br.

14.2.11. As vagas reservadas as PcD que ndo forem providas por falta de candidatos com

deficiéncia, por eliminacdo, por reprovacdo no certame ou na inspecdo médica oficial,
esgotada a listagem classificatdria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo
preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla
concorréncia), com estrita observancia da ordem de classificacéo.

14.2.12. A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer disposi¢fes do item 15. e subitens,

implicaré a perda do direito de ser nomeado as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.
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15.

DO PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE — CONVOCACAO, NOMEACAO
E POSSE

15.1

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeagdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificagédo, ao prazo de validade e ao cumprimento das disposi¢cOes legais pertinentes.

A nomeagcdo seré direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do certame.

O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo de 30(trinta)
dias uteis contados da data da publicacdo do ato de nomeacdo, prorrogavel por igual periodo,
mediante requerimento fundamentado do interessado e despacho da autoridade competente,
nos termos do paragrafo 2°, art. 16 da Lei Municipal n® 1.548, de 11 de fevereiro de 2000, sob
pena de ter o ato de nomeacao tornado sem efeito.

Sera tornado sem efeito 0 ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido no item 15.3. deste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia de qualquer
um dos documentos obrigatérios/comprobatorios exigidos no item 15.5. deste Edital.

No ato da posse, 0 candidato devera apresentar obrigatoriamente, original e copia dos
documentos comprobatoérios exigidos neste item, sendo as autenticagdes realizadas por
servidor publico do Municipio de Nova Serrana/MG:

a) 02(duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);

b) Documento de identidade com fotografia;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votagcdo na ultima elei¢cdo, acompanhada do
original,

d) Comprovante de endereco expedido nos ultimos 03(trés) meses (conta de agua, luz,
telefone ou celular) ou Declaracdo de proprio punho do interessado conforme Lei Federal
n®7.115/83,;

e) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

f) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

g) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no
Anexo | deste Edital;

h) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

i) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino. Os candidatos com idade acima de 45 anos ndo tém obrigatoriedade de
apresentar de acordo com a Lei Federal n® 4.375/1964 e o Decreto Federal n° 57.654/1966;

j) Registro no Conselho de Classe, se o cargo exigir.

O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 15.5.
deste Edital estara impedido de ser empossado.

Ap0s tomar posse, o candidato passard a condi¢do de empregado publico e devera entrar em
exercicio no prazo de 10(dez) dias, contados da data da posse ou do ato que lhe determinar o
aproveitamento, conforme estabelecido no paragrafo 1°, art. 19 da Lei Municipal n° 1.548, de
11 de fevereiro de 2000, e outras legislacdes correspondentes.
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15.8.

16.
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O candidato nomeado serd responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a
ampla defesa.

15.8.1. O servidor municipal ser& responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio
do Cargo/Especialidade, ou a pretexto de exercé-lo.

DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.

Seré eliminado do certame o candidato que:

a) Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b) For reprovado em qualquer etapa do certame;

c¢) Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos a solucdo dos recursos;

d) Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou em local diferente daquele determinado,
ainda que por forca maior;

e) Ndo comparecer ou chegar atrasado a realizacdo das provas ou de qualquer etapa do
certame, seja qual for o motivo alegado;

f) Deixar de apresentar documento de identificacdo oficial com foto ou qualquer outro
documento obrigatorio/comprobatorio, conforme previsto neste Edital;

g) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de
membro da Comissdo Fiscalizadora;

h) Fizer anotagbes em quaisquer outros meios, que ndo os permitidos neste Edital, consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura;

i) Ndo devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou
determinado pela Banca Examinadora;

j) Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando-se Folha de Respostas ou deixar
de entregéa-las no tempo oficial previsto, ou outros materiais ndo permitidos;

k) Utilizar-se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para se obter
aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;

I) Deixar de assinar a Folha de Respostas e a lista de presenca nos espagos designados;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢do individual, por
meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Comisséo
Fiscalizadora;

n) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacdes a
respeito do local das provas, das provas e dos participantes;

0) Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, fiscal, comisséo fiscalizadora
ou autoridade presente;

p) Recusar-se a seguir as instrucbes dadas pela Comissdo ou qualquer outra autoridade
presente no local da etapa do certame;

q) Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatorio, se
houver;

r) Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s) Fazer uso ou portar ou deixar a mesa qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho
eletronico/equipamento eletrdnico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares,
calculadora) e demais objetos previstos neste Edital;

t) Se qualquer aparelho/equipamento préprio ou objeto emitir som ou entrar em
funcionamento;

u) Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;
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v) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou se utilizando de anotagéo, livro,
impresso, manuscritos, cédigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w) N&o atender as instruc6es determinadas pela Comisséo Fiscalizadora; e

x) Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento deste Edital e a aceitacdo irrestrita das

condi¢bes do certame, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario Oficial do

Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG e nos
enderecos eletrénicos www.novaserrana.mg.gov.br e novo.ibgpconcursos.com.br.

17.3. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos www.novaserrana.mg.gov.br e

novo.ibgpconcursos.com.br ndo isentara o candidato da obrigacdo e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
certame.

17.4. Incorporar-se-a0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,

comunicados e convocacdes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Orgéo
Oficial dos Poderes do Estado de Minas Gerais e/ou divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.5. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagdes, avisos e resultados serdo

publicados da seguinte forma:

a) Atos relativos as etapas realizadas até a homologacdo do certame: nos enderecos
eletrbnicos novo.ibgpconcursos.com.br e www.novaserrana.mg.gov.br; e

b) Atos relativos as etapas ap6s a homologacdo do certame: no Diario Oficial do Municipio,
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova Serrana/MG e no enderego
eletrdnico www.novaserrana.mg.gov.br.

17.6. Ndo havera publicacdo da relacdo de candidatos eliminados, sendo que eles terdo as notas

disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.7. Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteracbes

em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, ndo serd objeto de avaliacdo nas
provas deste certame.

17.8. O ndo atendimento pelo candidato das condicOes estabelecidas neste Edital implicara a

respectiva eliminagéo no certame, a qualquer tempo.

17.9. O acompanhamento das publicacOes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso

Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipdtese alguma, serdo prestadas,
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por telefone, informagdes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao
resultado no certame.

17.10. Nao serdo fornecidos atestados, declaracGes, certificados ou certiddes relativas a habilitacéo,

classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicagdes oficiais.

17.11. O IBGP poderd fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a

necessidade de comprovacdo para qualquer etapa.

17.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos

enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera  mencionada em  Edital disponibilizado nos  enderecos  eletrdnicos
novo.ibgpconcursos.com.br e www.novaserrana.mg.gov.br, bem como publicado no
Diario Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Nova
Serrana/MG e em publicidade de jornal de grande circulacdo do Municipio.

17.13. Em caso de alteracdo nos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, data de

nascimento etc.) constantes no Formuléario Eletrénico de Inscri¢cdo, o candidato devera
efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto no item 8.7. e subitens.

17.14. A atualizacdo nos dados pessoais, perante 0 Municipio de Nova Serrana/MG e ao IBGP,

previsto no item 17.13. deste Edital, ndo desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia
das publicac6es oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia de
recebimento de correspondéncia.

17.15. Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolucdo de

documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.16. O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP ndo se responsabilizam por eventuais

17.17.

17.18.

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) E-mail incorreto ou desatualizado;
b) Endereco de correspondéncia ndo atualizado;
c) Endereco de correspondéncia de dificil acesso;
d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razbes diversas de
fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem tecnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do ndo recebidos, por
falhas de comunicacgéo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de
impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos
computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

As despesas relativas a participacdo do candidato no certame (transporte para realizacdo das
provas, alimentacdo, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeagdo/posse e
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exercicio e exames médicos laboratoriais ocorrerdo as expensas do proprio candidato, eximida
qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Nova Serrana/MG e do IBGP.

O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP néo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacGes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

Né&o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a omisséo;
declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das
provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o direito ao
contraditério e a ampla defesa.

Comprovadas as situacfes descritas no item 17.21. deste Edital, o candidato estara sujeito a
responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sangfes previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n°
83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo
Penal.

Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico, estatistico, visual,
grafoldgico ou investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para obter
aprovacdo propria ou de terceiros, a respectiva prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do certame, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

Os casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo de Acompanhamento do
Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana/MG e pelo IBGP, no que a cada um
couber.

Para contagem do prazo de interposicdo de recursos e entrega de documentos previstos neste
Edital, serdo excluidos o dia da publicacdo e sera incluido o Gltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Em caso
contréario, o periodo previsto neste Edital serd prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

Os prazos estabelecidos neste Edital, considerando-se as especificacbes de cada etapa
disciplinada, sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o respectivo descumprimento.

. A comprovagdo da tempestividade para envio de documentos previstos neste Edital sera feita:
a) Quando enviado por e-mail: pela data e horéario de envio da mensagem original;
b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR),
com custos pelo candidato, pela data de postagem constante no envelope; e
¢) Quando entregue pessoalmente, pelo protocolo de recebimento atestando-se exclusivamente
a data da entrega.

Pagina 50 de 51



" DE GESTAQ EPESQUSA

. % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA - IBGP
‘ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 CAN\ st iz

17.28. Sera admitida a impugnacédo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo Municipio de
Nova Serrana/MG com apoio do IBGP, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia corrido a
data de publicacdo do Edital.

17.28.1. O pedido de impugnacdo devera ser entregue ou enviado ao IBGP por uma das
seguintes formas:

a) Protocolado pessoalmente pelo candidato ou por terceiro no endereco: Avenida do
Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte - MG no horério das 09h as 11h e
das 13h30 as 16h (exceto sadbados, domingos e feriados);

b) Via SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), postado nas
Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato, enderecado ao IBGP no
endereco: Avenida do Contorno 1298, sala 08, Floresta — Belo Horizonte — MG —
Caixa Postal n°® 7380 — CEP: 30.110-008. Nesse caso, a data da postagem devera
obedecer ao prazo estabelecido no item 17.28. deste Edital.

17.29. O IBGP e o Municipio de Nova Serrana/MG reservam-se o direito de promover as correcdes
que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do Concurso Publico ou posterior ao
Concurso Publico, em razdo de atos ou fatos ndo previstos, respeitadas as normas e 0sS
principios legais.

17.30. Sob hipdtese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publicacdes pelo endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

17.31. Apds o término do certame, o IBGP encaminhard toda a documentacdo a Prefeitura
Municipal de Nova Serrana/MG, para arquivamento.

17.32. O Municipio de Nova Serrana/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao
certame, ap6s a homologacdo, durante o prazo de 06(seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos
aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacdo dos atos de
nomeacao pelos 6rgaos publicos responsaveis.

Nova Serrana, 01 de setembro de 2023.

EUZEBIO RODRIGUES LAGO
PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA SERRANA/MG
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ANEXO | - CARGO/ESPECIALIDADE, ESCOLARIDADE, REQUISITO PARA INGRESSO, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTO

INICIAL E VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA E PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD)

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CODIGO | CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA c%l\ﬂzlE)AR | VAF?C gi ToTAL | VENCIMENTO
1| NI (EDUCAGAO) | Nacional do Hbilitagio  categoria -C | semanas | 01 | 00 | 01 | Re260348
2 |\t (ASSISTENCIA SOCIAL) | Nacional ds Hablitacio n categoria -G | samanas | O | 0 | 01 | Re266348
o |MOTORISTA. MOTORISTA | \oford Zi”ﬂiﬂ?fﬂ%g%?EL?@ZSrEaPSf o | fonows | | Reazeazs
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ENSINO MEDIO COMPLETO

t <

cP

VAGAS
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONCOR.
AGENTE DE APOIO DA SAUDE 111 Ensino Médio Completo, com 40 horas
301 Aga)l([{héﬁggﬁc\:/l\cl)lco pratica em informatica bz’élsica. semanais 08 02 10 R$2.189,27
40 horas
semanais ou
regime de
escala de
302 |CUIDADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. p'agtagultf;‘% 02 00 02 R$ 2.354,78
definida pela
Secretaria de
Assisténcia
Social
EDUCADOR DE
303 [E)ga%'i\é%'bvé%g&? DA Ensino Médio Completo. Se?ng%'gz 156 09 165 | R$1.766,09
MONITOR |
EDUCADOR DE
DESENVOLVIMENTO DA 40 horas
304 EDUCACAO BASICA Il - Ensino Médio Completo. semanais 05 00 05 R$ 1.766,09
MONITOR DE TRANSPORTE
ESCOLAR
. - 40 horas
305 ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio Completo. semanais 02 00 02 R$ 2.949,77
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

VAGAS

CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA | AMPLA VENCIMENTO
CONCOR PcD* TOTAL

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico em Saude Bucal e registro no
CRO/MG.

ASSISTENTE EM}SAUDE -
TECNICO DE SAUDE BUCAL

40 horas

401 .
semanais

01 00 01 R$ 2.322,59

Ensino Médio Completo e Curso
ASSISTENTE EM SAUDE 11 - Técnico em Laboratdrio e registro no
402 | TECNICO EM LABORATORIO DE conselho de classe
ANALISES CLINICAS correspondente no Estado de Minas
Gerais.

40 horas

: 01 00 01 R$ 2.322,59
semanais

Ensino Médio Completo e Curso
Técnico Profissionalizante Em
Informética ou Ensino Superior em
Engenharia da Computacéao, Ciéncia

TECNICO DE ADMINISTRACAO da Computaco, Sistema de

403 |PUBLICA-TECNICOEM Informagc&o, Andlise e

INFORMATICA Desenvolvimento de Sistemas ou

Gestdo da Tecnologia da Informacéo e
outras formacdes de nivel superior

correlatas, com o competente registro

no conselho de classe, quando exigida.

30 horas

: 01 00 01 R$ 3.514,50
semanais

Ensino Médio Completo e curso
técnico profissionalizante em
informatica ou curso superior em
Engenharia da Computacdo, Ciéncia
TECNICO DE MULTIMEIOS da Computacao, Sistema de 30 horas
DIDATICOS Informacdo, Andlise e semanais
Desenvolvimento de Sistemas ou
Gestdo da Tecnologia da Informacéo e
outras formacdes de nivel superior
correlatas.

404 01 00 01 R$ 3.038,27




EDITAL N°01/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

B o g
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, VAGAS
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA | AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONCOR.
ESPECIALISTA DE APOIO DA Ensino Superior Completo em Nutricdo | 30 horas
501 |ASSISTENCIA SOCIAL I - e registro no CRN Semanais 01 00 01 R$ 3.818,01
NUTRICIONISTA '
ESPECIALISTA DE APOIO DA Ensino Superior Completo em Terapia | 30 horas
502 ASSISTENCIA SOCIAL | Ocupacional e registro no CREFFITO. | semanais 01 00 01 R$3.818,01
TERAPEUTA OCUPACIONAL '
Ensino Superior Completo na area de
ESPECIALISTAEM Completo com énfase nafres de
503 ﬁﬁmill\lsﬁlﬁfgﬁgcil%i%gﬁb A inforr_néti_ca,_ com diplo_ma forne(_:ido por :e%g%rgz CR 00 CR (*) R$ 5.228,33
INFORMACAO instituicao de ensino superior
reconhecido pelo Ministerio da
Educacéo (MEC).
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em Servigo | 30 horas
504 |APOIO DA EDUCACAO I - Social e registro no CRESS Semanais 01 00 01 R$ 3.865,74
ASSISTENTE SOCIAL '
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em 30 horas
505 APOIO DA EDUCAGAO 1 - Fisioterapia e registro no CREFFITO semanais 02 00 02 R$3.865,74
FISIOTERAPEUTA '
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em 30 horas
506 APOIO DA EDUCACAQ | - Fonoaudiologia e registro no semanais 05 01 06 R$ 3.865,74
FONOAUDIOLOGO CREFONO.
ESPECIALISTA DE SERVIGOS DE Ensino Superior Completo em Nutricdo | 30 horas
507 APOIO DA EDUCACAO | - e registro no CRN semanais 01 00 01 R$ 3.865,74
NUTRICIONISTA '
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em 30 horas
508 |APOIO DA EDUCACAO I - : . , . 03 00 03 R$ 3.865,74
Psicologia e registro no CRP. semanais

PSICOLOGO
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B o
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
, VAGAS
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA | AMPLA PcD* TOTAL VENCIMENTO
CONCOR.
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em Terapia | 30 horas
509 JAPOIO DA EDUCAGAO 1 - Ocupacional e registro no CREFFITO. | semanais 01 00 01 R$3.865,74
TERAPEUTA OCUPACIONAL '
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE Ensino Superior Completo em Direito e | 30 horas
510 |APOIO DA EDUCACAO Il - registro na OAB semanais 01 00 01 R$ 5.228,33
ADVOGADO '
ESPECIALISTA DE SERVICOS Ensino Superior Completo em Terapia | 30 horas
°11 EM SAUDE Il - TERAPEUTA Ocupacional e registro no CREFFITO semanais 01 00 01 R$3.865,74
OCUPACIONAL '
Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente
N curricular Ciéncias ou, ainda,
PROFESSOR DE EDUCACAO Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de | 25 horas
512 BASICA PEB I11 - CIENCIAS curso de formacdo Pedagdgica para semanais 04 00 04 R$3.085,12
graduados ndo licenciados, ofertado por
instituicOes credenciadas nos termos da
legislagéo especifica, com habilitagéo no
componente curricular Ciéncias.
Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacao Plena, com
habilitacdo especifica no componente
B curricular Geografia ou, ainda,
PROFESSOR DE EDUCACAO Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de | 25 horas
513 BASICA PEB |11 - GEOGRAFIA curso de formacao Pedagdgica para semanais 05 00 05 R$3.085,12

graduados ndo licenciados, ofertado por

instituicOes credenciadas nos termos da

legislacdo especifica, com habilitagdo no
componente curricular Geografia.




— % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG
@j EDITAL N°01/2023
b o TG

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CODIGO

CARGO/ESPECIALIDADE

REQUISITO

JORNADA

VAGAS

AMPLA
CONCOR.

PcD*

TOTAL

VENCIMENTO

514

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB Il - HISTORIA

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacao Plena, com
habilitacdo especifica no componente
curricular Historia ou, ainda,
Bacharelado ou Tecnologo, acrescido de
curso de formacéo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados, ofertado por
instituigdes credenciadas nos termos da
legislacdo especifica, com habilitacdo no
componente curricular Historia.

25 horas
semanais

05

00

05

R$ 3.085,12

515

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB 111 — LINGUA
INGLESA

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacao Plena, com
habilitacdo especifica no componente
curricular Lingua Inglesa ou, ainda,
Bacharelado ou Tecnologo, acrescido de
curso de formacéo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados, ofertado por
instituigdes credenciadas nos termos da
legislacdo especifica, com habilitagdo no
componente curricular Lingua Inglesa.

25 horas
semanais

01

00

01

R$ 3.085,12
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

VAGAS

CODIGO

CARGO/ESPECIALIDADE

REQUISITO

JORNADA

AMPLA

CONCOR.

PcD*

TOTAL

VENCIMENTO

516

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB 111 - LINGUA
PORTUGUESA

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacao Plena, com
habilitacdo especifica no componente
curricular Lingua Portuguesa ou, ainda,
Bacharelado ou Tecnologo, acrescido de
curso de formacéo Pedagdgica para
graduados ndo licenciados, ofertado por
instituigdes credenciadas nos termos da
legislacdo especifica, com habilitacdo no
componente curricular Lingua
Portuguesa.

25 horas
semanais

05

00

05

R$ 3.085,12

517

PROFESSOR DE EDUCACAO
BASICA PEB Il - MATEMATICA

Ensino Superior Completo em curso de
Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente
curricular Matematica ou, ainda,

Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido de
curso de formacao Pedagdgica para
graduados ndo licenciados, ofertado por
instituicOes credenciadas nos termos da

legislagéo especifica, com habilitagéo no

25 horas
semanais

componente curricular Matematica.

05

00

05

R$ 3.085,12
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D o g
ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZA(;AO
' VAGAS
CODIGO CARGO/ESPECIALIDADE REQUISITO JORNADA | AMPLA PcD* | TOTAL VENCIMENTO
CONCOR.
Ensino Superior Completo em Medicina
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 | com especializagdo ou Residéncia Médica 20 horas
601 - ESPECIALISTA - ou Titulo de Especialista em semanais 01 00 01 R$ 6.888,02
ANESTESIOLOGISTA Anestesiologia e registro no Conselho de
Classe.
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 cErrE IensO gcuigfirzlg récooorEpFIQZts?deérEcl?gel\d/llgtli?(?a 20 horas
602 |- ESPECIALISTA - esp Gao oL : , 01 00 01 R$ 6.888,02
ou Titulo de Especialista em Mastologiae | semanais
MASTOLOGISTA :
registro no Conselho de Classe.
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 cgrr;? IensO eScuigle}rzlg récooorEpFlzits?deérEcl;gel\d/llg(lj??a 20 horas
603 |- ESPECIALISTA - esp Gao oL . : 01 00 01 R$ 6.888,02
ou Titulo de Especialista em Neurologiae | semanais
NEUROLOGISTA :
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 | com especializacdo ou Residéncia Médica | 20 horas
604 - ESPECIALISTA - PEDIATRA ou Titulo de Especialista em Pediatria e semanais 01 00 01 R$ 6.888,02
registro no Conselho de Classe.
Ensino Superior Completo em Medicina
PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 | com especializa¢do ou Residéncia Médica | 20 horas
605 - ESPECIALISTA - PSIQUIATRA ou Titulo de Especialista em Psiquiatriae | semanais 01 00 01 R$ 6.888,02
registro no Conselho de Classe.

(*) PcD = Pessoa com Deficiéncia.

VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 227

VAGAS PcD: 12

TOTAL VAGAS: 239
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ANEXO Il - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

CARGO/ESPECIALIDADE: 201 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (EDUCA(;AO) (Lei
Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "C".

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, desde que néo
ultrapasse 0 peso maximo de 6.000 quilos, incluindo a unidade acoplada (carroceria), realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierdrquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
materiais; realizar e verificar as manutencdes basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se a documentacio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e 0 uso
de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condi¢bes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e; conduzir os servidores da
prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugdes especificas;
conduzir caminh@es de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencéo ou solucdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutencdo sempre gque necessario; observar os periodos de revisdo e manutengdo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 202 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (ASSISTENCIA SOCIAL)
(Lei Municipal n° 38/2022)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria "C".

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de pequeno ou médio porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas leves, documentos ou
materiais; realizar e verificar as manutenc@es basicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos
especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata, quando do término da tarefa; verificar o fechamento de portas e 0 uso
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de cintos de seguranca, auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; verificar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel
de oleo, sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros; dirigir
automoveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros e; conduzir os servidores da
prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrucdes especificas;
conduzir caminhdes de pequeno porte, zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas
cabiveis na prevencao ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranca dos passageiros,
transeuntes e outros veiculos; orientar o embarque de passageiros, a fim de manter o equilibrio do veiculo
e evitar danos as pessoas e aos materiais transportados; observar os limites de carga preestabelecidos,
quanto ao peso, altura, comprimento e largura; quando de pequeno porte; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cBes de uso, levando-o a
manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;
anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 203 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (EDUCACAO) (Lei
Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D” ou
G‘E”.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Conduzir veiculos automotores de médio ou grande porte, realizar viagens
quando solicitado pelo superior hierarquico, transportar passageiros, cargas, documentos ou materiais;
realizar e verificar as manutenc6es béasicas do veiculo, utilizando equipamentos e dispositivos especiais.

DESCRICAO DETALHADA: Zelar pela seguranca dos passageiros; usar equipamentos de seguranca de
trabalho exigidos por lei; verificar o fechamento de portas e o uso de cintos de segurancga; dirigir
automaveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros; dirigir micro-6nibus, dnibus
e demais veiculos automotores para transportes escolares e demais passageiros; auxiliar no embarque e
desembarque de passageiros; conduzir veiculos de carga, transportando materiais e outros conforme
solicitacdo; dirigir 6nibus e caminhdes com equipamentos acoplados ou ndo e executar sua manutencao
periddica; registrar 0s servicos executados pela maquina/equipamento; abastecer os dispositivos da
maquina com produtos necessarios as operacOes agricolas; controlar o consumo de combustivel e
lubrificantes, efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos bem como
prazos ou quilometragem para revisoes; verificar diariamente as condi¢6es de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizagdo: pneu, &gua do radiador, bateria, nivel de dleo sinaleiros, freios embreagem, farois,
abastecimento de combustivel etc, verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado esta completa,
bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa; zelar pelo bom andamento da
viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solucdo de qualquer anormalidade
para garantir a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos; fazer pequenos reparos de
urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencédo preventiva do veiculo;
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anotar, segundo normas estabelecidas a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e pessoas
transportadas, itinerario e outras ocorréncias; recolher o veiculo apds o servi¢o deixando-o corretamente
estacionado e fechado; conduzir os servidores da prefeitura em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucbes especificas; realizar a entrega de correspondéncias, notificacoes e
volumes aos destinatarios; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 301 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE 111 - AUXILIAR TECNICO
ADMINISTRATIVO (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo, com prética em informatica bésica.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar diversas tarefas administrativas; conferir documentos; preparar
correspondéncias; atualizar registros; operar microcomputador e atender ao publico em geral; seguir as
rotinas estabelecidas, bem como proceder a pesquisa e planejamento referentes a administracdo de
pessoal, material, orcamento, organizacao e métodos; apresentar solucdes para situacdes novas, a fim de
contribuir para implementacdo de leis, regulamentos e normas referentes a administracdo geral e
especifica, e compatibilizacdo dos programas administrativos com as demais medidas em execucao.

DESCRICAO DETALHADA: Proceder a estudos especificos; coletar, analisar dados e examinar
trabalhos especializados sobre administracdo; colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos
bésicos de acdo e buscar atualizacdo em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal; preencher documentos da secretaria municipal de salde de forma manuscrita e
digitado, obtendo assinatura do responsavel; efetuar célculos para obter informacgdes necessarias ao
cumprimento da rotina administrativa; operar microcomputador e telefone; atualizar cadastro de usuarios
e arquivos, mantendo a ordem dos documentos; atender ao publico informando sobre requerimentos,
consultas e coleta de documentos; realizar transcricdes, organizar arquivos e ficharios, sempre que
necessario; redigir e-mails, oficios, comunicados, informativos e outros tipos de comunicacdo de
interesse da Secretaria Municipal de Salde; colaborar com a limpeza e organizacdo do local de
trabalho; realizar atendimento telefonico; fornecer informac6es em unidades de servico de salde e setores
administrativos; recepcionar e prestar servi¢cos de apoio ao usuario; marcar entrevistas ou consultas;
averiguar as necessidades do publico e encaminha-lo ao local e/ou a pessoa procurada; agendar servigos;
observar normas internas de seguranca; organizar informacfes e planejar o trabalho do cotidiano;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragdo publica
municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 302 - CUIDADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 38/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais ou regime de escala de plantdo 12x36 ou outra definida pela
Secretaria de Assisténcia Social.

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas de média complexidade com atribuicdes técnicas especificas
nas Unidades de Assisténcia Social que se destinam a cuidar de criangas e adolescentes, idosos e
deficientes a partir de objetivos estabelecidos pelas instituicGes especializadas, zelando pelo bem-estar,
saude, alimentacédo, higiene pessoal, educacdo, cultura, recreacdo e lazer das criangas/ adolescentes,
idosos e deficientes acolhidos.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos nos abrigos e programas sociais, orientar para que a
crianca adquira habitos de higiene, colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo,
propiciar um ambiente de condic¢Bes proprias de uma familia, orientando e apoiando as criangas e
adolescentes colocados sob seus cuidados, realizando e organizando as tarefas pertinentes a um lar;
estimular as criancas e os adolescentes a assumirem a responsabilidade de seus atos e a conquista
gradativa da sua autonomia; orientar as criancas e adolescentes sobre a importancia das normas de
convivéncia comunitéria; tornar a hora das refeicdes um momento de aprendizagem de boas maneiras e
de encontro com a familia; favorecer a interacdo entre irmaos, sejam bioldgicos ou sociais, exercendo o
papel de mediador nos conflitos, contribuindo para a formagéo das criancas e adolescentes; participar e
contribuir para o processo de reintegracdo familiar das criancas e adolescentes, quando for o caso, ou
auxiliar na resolucéo de conflitos; participar da vida escolar das criancas e adolescentes, acompanhando
e apoiando nas suas tarefas diarias; favorecer e estimular nas criancgas e adolescentes a pratica de esportes,
brincadeiras, o gosto pela danca, mdsica e leitura; ensinar as criancas e adolescentes, no limite de sua
maturidade e disponibilidade, a participarem das tarefas domésticas de um lar, tais como: organizagéo
dos espacos, cuidados com plantas e animais, cuidados com seus pertences pessoais, cuidados com
higiene pessoal, calcados, material escolar, livros e brinquedos; zelar pela integridade fisica, emocional
e mental das criancas e adolescentes; quanto aos idosos e deficientes deverd proceder orientacéo,
encaminhamento e informacdo sobre servicos, projetos e beneficios concedidos aos usuarios e seus
familiares, acompanhamento nos servigos de educacao, salde e outras necessarias no dia a dia, bem como
aquelas que requerem saidas dos centros de acolhimento, desenvolvimento de atividades recreativas,
atividades de higiene e cuidados basicos aos usuarios, zelar pela saude e integridade dos pacientes,
orientacdo e auxilio na alimentacdo e locomocgdo, acompanhamento e avaliacdo do processo,
desenvolvimento psicomotor e comportamental do usuario, ministrar medicamentos, prestar primeiros
SOCOIT0s e pequenos curativos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA | - MONITOR I (Lei Municipal n®2.231/2015 - Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Auxiliar no desenvolvimento das atividades do processo educativo das
criancas de acordo com o estabelecido no Projeto Politico Pedagdgico da escola.

DESCRICAO DETALHADA: Auxiliar no desenvolvimento das atividades do processo educativo das
criangas de acordo com o estabelecido no Projeto Politico Pedagogico da escola; conhecer o processo de
desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado através de leituras, reunides pedagdgicas, formacéao
continuada em servico, seminarios e outros eventos; seguir orientacBes da equipe administrativa e
pedagogica da instituicdo; manter-se integrado com as criancas e toda a equipe da instituicdo; elaborar
registros diarios das criangas que estiverem sob sua responsabilidade; atender as criangas, respeitando a
fase em que estdo vivendo; formar habitos alimentares e de higiene das criangas; auxiliar no
desenvolvimento integral das criancas através de atividades ladicas e brincadeiras, de acordo com cada
faixa etaria, participar ativamente do processo de adaptacao das criancas, atendendo as suas necessidades;
comunicar a direcdo situacdes que requeiram atencdo especial; proporcionar condi¢es adequadas para
promover o bem estar da crianca, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e
social; demonstrar amor, carinho, zelo e dedicacdo no trato com as criancas; executar, orientar,
acompanhar e complementar na organiza¢do dos momentos em que sao previstos cuidados com o corpo,
banho, lavagem das maos, higiene oral, alimentacdo, uso dos sanitarios, troca de vestuarios, troca de
fraldas e outras atividades de rotina diaria; zelar e acompanhar o0 momento do sono/repouso com especial
atencdo aquelas com orientacdo médica especifica, se houver; dar assisténcia as criancas; observar o
vestuario dos bebés/criancgas, verificando se 0 mesmo esta condizente com as condic¢des climaticas e, em
caso negativo, tomar as medidas necessarias; orientar as maes quanto ao uso de vestuario proprio e
confortavel para o bebé/crianca; limpar cuidadosamente o bebé/crianca na troca de fralda, em lugar
seguro, fazendo uso adequado do material de higiene pessoal, bem como pomada de assadura; trocar o
bebé/crianca sempre que a mesma regurgitar, vomitar, urinar ou defecar na roupa; receber o bebé/crianca
sempre de modo acolhedor, promovendo-lhe seguranca e conforto; observar, ao receber o bebé/crianga,
se a mesma ndo apresenta qualquer tipo de lesdo e se ela esta assada; ter um bom relacionamento com os
pais, colegas de trabalho e dirigentes da instituicdo, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes;
colaborar na realizacéo de projetos, acdes e atividades que apresentam impacto na melhoria do processo
educativo; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho;
educar as criancas e zelar para que elas preservem as instalagdes e equipamentos da instituicdo, assim
como o0s bens e patrimdnio do municipio; trabalhar em equipe; executar outras tarefas compativeis com
o0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 304 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
BASICA Il - MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR (Lei Municipal n® 2.231/2015 - Lei
Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Cuidar da seguranca dos alunos e controlar o comportamento dos alunos
durante o transporte escolar.

DESCRICAO DETALHADA: Definir, juntamente com o Diretor ou Chefe do Transporte Escolar,
normas que regulamentam o uso desse transporte pelos alunos; orientar os alunos sobre as regras
estabelecidas para usar o transporte escolar; recepcionar os estudantes nos locais de embarque fixados
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pelo Municipio e conduzi-los em seguranca nos veiculos escolares; acompanhar os estudantes nos trajetos
percorridos pelos veiculos escolares; acompanhar os estudantes, no momento do desembarque dos
veiculos escolares até o ingresso com seguranca nas respectivas escolas; recepcionar os alunos, na saida
das escolas, nos locais fixados pelo municipio, conduzindo-os em segurancga aos veiculos escolares;
acompanhar os alunos na travessia de vias no retorno para suas residéncias; providenciar a entrega dos
alunos em situagdo de risco, quando ausentes 0s responsaveis nos locais fixados para desembarque, a
outros responsaveis ou instituicdes indicadas pelo Municipio; auxiliar os alunos a fixarem os cintos de
seguranca e zelar, durante todo o percurso, pela observancia das normas de seguranga adequadas ao
transporte de menores; comunicar ao 6rgao indicado pela Administracdo qualquer evento de importancia
legal ou administrativa ocorrido no transporte escolar; portar relacdo atualizada com o nome dos usuarios
do transporte: endereco, nome, telefone dos responsaveis legais e outras informacdes determinadas pelo
municipio; providenciar as medidas administrativas necessarias nas situaces de risco e 0s primeiros
socorros, no caso de acidentes; informar a Administracdo Municipal os atos de vandalismo, agressividade
e outras infragdes dos usuarios do transporte escolar; zelar pela disciplina dos alunos; promover a
melhoria das relagdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o
respeito e a ética nessas relagdes; educar os alunos e zelar para que eles preservem os bens e patriménio
do municipio; participar de reunides quando convocado; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administra¢do puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 305 - ORIENTADOR SOCIAL (Lei Municipal n® 38/2022)

REQUISITO: Ensino Médio Completo.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Compreende os cargos que se destinam a prestar apoio técnico as equipes de
referéncia do CREAS, Centro POP, CRAS, dentre outros.

DESCRICAO DETALHADA: Recepcionar e prestar informacdes as familias usuarias do CREAS,
Centro POP, CRAS, servigo de convivéncia do idoso, servigo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos - SCFV; realizar busca ativa dos usuarios, prestar apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia; promover a mediacdo dos processos grupais do servico socioeducativo,
sob orientacdo do técnico de referéncia, prestar orientacéo e informacéo sobre os direitos e deveres com
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, por meio de articulagdo com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto
de direitos sociais; participar de reunides sistematicas de planejamento e avaliacdo do processo de
trabalno com a equipe de referéncia, realizar o registro em instrumento proprio de suas acdes,
participacdo das atividades de capacitacdo (ou formacdo continuada) da equipe de referéncia, principal
responsavel pela abordagem social; participar representando o Poder Publico nos Conselhos Municipais
de Direitos; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragdo
publica municipal.

Pagina 6 de 27



; % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ) IBGP
‘ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 AN i asisio

" DE GESTAQ E PESQUIA

CARGO/ESPECIALIDADE: 401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE
BUCAL (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saude Bucal e registro no CRO/MG.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Planejar o trabalho técnico-odontolégico; prevenir doenca bucal; executar
procedimentos odontoldgicos bésicos, sob supervisdo do cirurgido dentista.

DESCRICAO DETALHADA: Organizar o agendamento de consultas e ficharios de pacientes;
recepcionar e preparar 0S pacientes para atendimentos, instrumentando o cirurgido dentista e
manipulando materiais de uso odontoldgico; participar de projetos educativos e de orientacdo de higiene
bucal; colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos; demonstrar técnicas de escovacdo; fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intrabucais; remover indultos, placas e calculos supra gengivais;
aplicar substdncias para prevencdo de carie; inserir e condensar materiais restauradores; polir
restauracdes e remover suturas; orientar e supervisionar, sob delegacdo, os trabalhos de auxiliares;
proceder a limpeza e a assepsia do campo operatorio; confeccionar modelos e preparar moldeiras;
trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene e qualidade; zelar pela manutencdo, limpeza,
conservacédo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho;
participar de programa de treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagéo,
utilizando-se de equipamentos e de programas de informética; executar outras tarefas compativeis com
0 mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Laboratério e registro no conselho de classe
correspondente no Estado de Minas Gerais.

CARGA HORARIA: 40 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades técnicas de laboratérios, de acordo com as &reas
especificas em conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar material bioldgico de pacientes; receber e preparar amostras
conforme protocolos especificos; operar, checar e calibrar equipamentos analiticos e de suporte; realizar
coleta de material biologico; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranca; manipular solu¢bes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros; dar
assisténcia técnica aos usuarios do laboratério; analisar e interpretar informacgdes obtidas de medicdes,
determinac0es, identificacOes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob supervisdo;
interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orienta¢do, encaminhando-os para a elaboragéo
de laudos, quando necessario; proceder a realizacdo de exames laboratoriais sob supervisao; realizar
testes em laboratorio, executando o controle de qualidade interna e externa e caracterizacdo do material;
separar soros, plasmas, globulos, plaquetas e outros, auxiliar na confeccdo de relatérios técnicos e
estatisticos; preparar os equipamentos e aparelhos do laboratério para utilizagdo; coletar e ou preparar
material, matéria prima e amostras, testes, analise, etc.; preparar amostras, laminas microscopicas, meios
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de cultura, soluces, testes quimicos e reativos; controlar e supervisionar a utilizacdo de materiais,
instrumentos e equipamentos do laboratdrio; zelar pela manutencéo, limpeza, assepsia e conservacao de
equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com as normas de qualidade, de
biosseguranca e controle do meio ambiente; participar de programa de treinamento, quando convocado;
executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica
municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 403 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - TECNICO
EM INFORMATICA (Lei Municipal n° 15/2019)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e Curso Tecnico Profissionalizante em Informética ou Ensino
Superior em Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Analise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo da Tecnologia da Informacgdo e outras formacGes de nivel
superior correlatas, com o competente registro no conselho de classe, quando exigida.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de instalacdo, formatacdo, e programacdo de
computadores, processamento de dados dando suporte técnico; orientar 0s usuérios para utilizacdo dos
softwares e hardwares.

DESCRICAO DE DETALHADA: Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista
de informatica, instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo; organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao
das tarefas de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias,
etc.; operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados; interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas
necessarias; notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao analista de informatica, sobre qualquer
falha ocorrida; executar e controlar os servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera;
executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos com
substituicdo, configuracdo e instalacdo de modulos, partes e componentes; administrar cOpias de
seguranga, impressao e seguranca dos equipamentos em sua area de atuacdo; executar o controle dos
fluxos de atividades, preparacdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou
monitoramento do funcionamento de redes de computadores; participar de programa de treinamento,
quando convocado; controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; ministrar treinamento em
area de seu conhecimento; auxiliar na execucdo de planos de manutencdo dos equipamentos, dos
programas das redes de computadores dos sistemas operacionais; elaborar, atualizar e manter a
documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencdo das redes de computadores; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 404 - TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS (Lei Municipal n°
48/2023)

REQUISITO: Ensino Médio Completo e curso técnico profissionalizante em informatica ou curso
superior em Engenharia da Computacdo, Ciéncia da Computacdo, Sistema de Informacdo, Anélise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo da Tecnologia da Informacdo e outras formacdes de nivel
superior correlatas.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar a funcdo de facilitadores de alunos e corpo docentes para uso de
equipamentos, programas de informatica, ferramentas didaticas e de tecnologia da informacéo, para
promover a mediacdo destas areas na pratica educativa escolar e difundir as préaticas de utilizacdo dos
recursos tecnoldgicos; gerir os espagos e ambientes de comunicacdo, tecnologia e experimentacao,
desenvolvendo e ensinando assim familiaridade com todos os tipos de midia, informatica e técnicas de
gestéo.

DESCRICAO DETALHADA: Ministrar ensinamentos a alunos, corpo docente e técnicos das unidades
de ensino, em relacdo ao uso de equipamentos, sistemas, programas de informaética, midia e recursos
tecnoldgicos; operar microcomputadores digitais, mimeografos, videocassetes, televisor, projetor de
slides, data show, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos didaticos de uso
especial; zelar pela utilizacdo adequada dos aparelhos eletrdnicos e tecnolédgicos; informar a necessidade
de troca ou manutencao nos aparelhos e equipamentos que apresentarem vicios de fabrica ou problemas
em decorréncia do uso; assessorar professores, auxiliando-0s no manejo e na instalacao dos equipamentos
quando estes forem usados nos laboratérios de informaética, de ciéncias e salas de leitura; organizar e
registrar 0os empréstimos dos equipamentos eletrdnicos em instrumento préprio para o controle de uso
dos materiais; propor acdes para a melhoria do desempenho no uso dos equipamentos; participar de
formacdes continuada, aperfeicoamento e atualizacdo profissional, na sua area de atuacdo; registrar,
atraves de fotografias ou filmagens os eventos promovidos no ambito da escola; executar outras tarefas
compativeis ou correlatas com as exigéncias da funcdo; ministrar aulas de informatica; manter boas
relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética
nessas relagdes; encontrar opcdes eficazes para problemas e situacGes imprevistas; responder
prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; utilizar com cuidado, zelo
e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e instalacdes escolares no exercicio das atividades e tarefas;
desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 501 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL I -
NUTRICIONISTA (Lei Municipal n°® 38/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de nutricdo no ambito da Politica de Assisténcia Social,
tracando o plano de assisténcia nutricional aos servigos CRAS, CREAS, Centro POP, Residéncia
Inclusiva, Abrigo, Centro dia Idoso.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia nutricional; Planejar, organizar administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico sanitario; Participar de programas de
educacdo nutricional; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Prestar
assisténcia acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refei¢Oes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; Zelar pela ordem e
manutengdo de boas condigdes higiénicas observando e analisando o ambiente interno, orientando e
supervisionando os funcionérios e providenciando medidas adequadas para solucionar os problemas
pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o aproveitamento das sobras de alimento; Realizar
auditoria consultoria assessoria e palestras em nutricdo e dietética; Prescrever suplementos nutricionais
necessarios a complementacdo da dieta; Atualizar diariamente as dietas; Preparar lista de compras de
produtos utilizados baseando-se nos cardpios e no nimero de refei¢des a serem servidas e no estoque
existente; Zelar pela conservacao dos alimentos estocados providenciando as condi¢Ges necessarias para
evitar deterioracdo e perdas; Participar, conforme a politica interna dos servigos, de projetos cursos,
eventos convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranca qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;, Executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Sempre
que necessario, representar o Poder Publico nos Conselhos de Direitos; Executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo pablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 502 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL |
— TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n° 38/2022)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos de terapia ocupacional no ambito da Politica de Assisténcia
Social, atuando nos servigos Centro POP, Residéncia Inclusiva, Abrigo e Centro dia Idoso.

DESCRICAO DETALHADA: Prestar assisténcia nutricional; Planejar, organizar administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; Efetuar controle higiénico sanitario; Participar de programas de
educacdo nutricional; Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacao da aceitacdo; Atuar em
todos os niveis de complexidade da politica de assisténcia social; Desenvolvimento socioambiental,
socioeconémico e cultural; Estabelecer a diagnose, avaliar e acompanhar o historico ocupacional de
pessoas, familias, grupos e comunidades, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos
papéis sociais contextualizados; Planejar, coordenar, desenvolver, acompanhar e avaliar estratégias nas
quais as atividades humanas sdo definidas como tecnologia complexa de mediacdo sécio-ocupacional
para a emancipagdo social, trabalhar no desenvolvimento socioambiental, econdmico e cultural de
pessoas, familias, grupos e comunidades; Desenvolver atividades por meio de tecnologias de
comunicagéo, informagéo, de tecnologia assistiva e de acessibilidade além de favorecer o acesso a
inclusdo digital como ferramentas de empoderamento para pessoas, familias, grupos e comunidades;
Realizar acompanhamento do individuo e sua familia para conhecimento de sua historia ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver estratégias de pertencimento
sociocultural e econébmico, adaptacdes ambientais e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras
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tecnologias de suporte para inclusao socio comunitaria; Planejar e executar atividades orientadas para a
participacdo e facilitacdo no desempenho ocupacional e expressivo de pessoas com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida;
Favorecer atividades em grupos comunitarios voltados ao desenvolvimento de potenciais econémicos
das comunidades e das alternativas de geracdo de renda; Atuar em situacdes de calamidades e catastrofes,
conflitos e guerras, na organizacdo e reorganizacdo da vida cotidiana, econdmica, sociocultural, nas
atividades de vida diéria e de vida prética, na formac&o de redes sociais de suporte, das pessoas, familias,
grupos e comunidades; Trabalhar com a populagcdo em situacdo de rua tendo como tecnologia de
mediagdo socio-ocupacional as atividades culturais, expressivas, corporais, ludicas e de convivéncia, a
fim de realizar o estudo do cotidiano e auxiliar na organizacdo da vida cotidiana, da vida prética e
ocupacional para elaborar projetos de vida singulares, favorecer o pertencimento social e 0 acesso as
trocas econdmicas e ao mercado de trabalho; Trabalhar campo social com pessoas, familias ou grupos
em situacdo de migracdo, deslocamento, asilo ou refigio por meio de atividades como tecnologia de
mediagdo socio-ocupacional a fim de fortalecer e/ou de desenvolver redes de suporte e de trocas afetivas,
econdmicas e de informagdes, desenvolvendo estratégias de pertencimento sociocultural e econdmico,
adaptacdes ambientais, organizacdo da vida cotidiana, a construcéo de projetos de vida, acessibilidade e
outras tecnologias de suporte para inclusao socio comunitaria e de favorecimento do dialogo intercultural;
Desenvolver, por meio de atividades como tecnologia de mediacdo sdcio-ocupacional e como
instrumento para a realizacdo de acompanhamento de medidas de protetivas e socioeducativas, projetos
individuais e coletivos para o cumprimento de medidas sociais e decisfes judiciais; Executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGOJ/ESPECIALIDADE: 503 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA -
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (Lei Municipal n° 15/2019 - Lei Municipal n®
46/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo na area de Informéatica ou Ensino Superior Completo com
énfase na area de informatica, com diploma fornecido por instituicao de ensino superior reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Projetar e administrar o ambiente operacional, definindo padrdes para
monitoracdo, instalacdo, configuracdo e customizacdo do parque de servidores, estruturas de dados e
ambientes de banco de dados baseando-se nas diretrizes tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pelo
Municipio, visando garantir os melhores niveis de servigos relativos a infraestrutura de tratamento da
informacao, bem como assistir o desenvolvedor na implantacdo e na manutencao de sistemas, quanto a
utilizacdo dos recursos de banco de dados.

DESCRICAO DETALHADA: Dar suporte a producdo nas diversas plataformas utilizadas na
organizacgéo, preparando as rotinas a serem processadas, verificando insumos, planejando e divulgando
cronogramas de trabalhos; operacionalizar o backup de seguranca dos dados e seu armazenamento'
acompanhar a instalacao e reinstalacdo de todas as versdes dos sistemas administrativos e ferramentas;
dar suporte on-line, via remoto por telefone ou in loco, para todos os chamados técnicos referentes aos
sistemas administrativos e ferramentas instaladas; instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemas
operacionais, para configuracdes necessarias ao suporte e testes; deter conhecimento de internet e
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conhecimento bésico de rede l6gica e elétrica; executar outras tarefas compativeis com o0 mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - ASSISTENTE SOCIAL (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Servico Social e registro no CRESS.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e
instituicOes sobre direitos e deveres, Servigos e recursos sociais e programas de governo; planejar,
coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar a execucdo dos programas sociais desenvolvidos pelo
Municipio, especialmente na area da Educacgdo; coordenar o levantamento de dados para identificar
problemas sociais de grupos especificos de pessoas, como criancas, adolescentes, migrantes, estudantes
da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos, entre outros; coordenar unidades de
atendimento que desenvolvam acgOes, projetos e programas de Assisténcia Social no ambito do
Municipio; elaborar, coordenar e executar programas de capacitacdo de méo-de-obra junto a populacéo,
promovendo sua integracdo no mercado de trabalho; participar da elaboragéo, coordenagéo e execugéo
de campanhas educativas no campo da salde publica, higiene, saneamento, educacdo; organizar
atividades ocupacionais para criangas, adolescentes e desamparados; orientar 0 comportamento de grupos
especificos de pessoas em face de problemas de habitacdo, saude, higiene, educacdo, planejamento
familiar e outros; realizar entrevistas e avaliacdo social do publico para fins de concessdo de auxilios;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilios e outros
meios, a prevencdo ou solucdo de problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas;
realizar outras atribuicbes compativeis e correlatas com sua especializacdo profissional; manter boas
relacBes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a ética
nessas relacdes; encontrar opcles eficazes para problemas e situacBes imprevistas; responder
prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; utilizar com cuidado, zelo
e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e instalacdes escolares no exercicio das atividades e tarefas;
desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldades e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - FISIOTERAPEUTA (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacio de pessoas
utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar
pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaucdo padréo de biosseguranca.

DESCRICAO DETALHADA: Atender pacientes e analisar os aspectos sensorio-motores, precepto-
cognitivos e socioculturais; tracar planos e preparar ambiente terapéutico; indicar conduta terapéutica;
prescrever e adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuropsicomotor, neuromasculo-
esqueléticas, sensibilidade, condi¢cBes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha, equilibrio),
habilidades motoras, alteracBes posturais, manuais, Orteses, proteses e adaptagdes, cardiopulmonares e
urolégicas; estimular o desenvolvimento neuropsicomotor (dnpm) normal e cognicao; reeducar postura
dos pacientes e prescrever Oneses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; proceder
a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculo-esqueléticas e
locomotoras; ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de
autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer
(AVL); participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto,
tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares; elaborar
relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado, executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; manter boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho
e dirigentes das entidades, enfatizando o respeito e a ética nessas relacdes; encontrar opcoes eficazes para
problemas e situacBes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no
cotidiano do trabalho; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e
instalacOes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas com a equipe de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcg&o e demais atribui¢des contidas no Decreto-lei n°® 938 de 13 de outubro de 1969, que regulamenta
a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo Municipal, Estadual e Federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - FONOAUDIOLOGO (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e registro no CREFONO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencao, habilitaco e reabilitacdo utilizando-se de
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; orientar pacientes, familiares e desenvolver
programas de prevencdo, promogdo da salde e qualidade de vida.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias para estabelecer o plano de tratamento
terapéutico: elaborar o plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagfes medicas, nos
resultados dos testes de avaliacdo fonoaudiologica e nas peculiaridades de cada caso; desenvolver
trabalhos de correcdo de disturbios de palavras, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducacéao
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente; avaliar pacientes no decorrer do tratamento, observando a
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evolucdo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracao
dos pacientes a familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacbes e sugerindo medidas para a implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacédo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢os ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area e atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢fes sobre situacdes
e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico
cientificos, para fins de formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
manter boas relagdes com os educandos e ou/pacientes, pais, colegas de trabalho e dirigentes das
entidades, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes; encontrar opcdes eficazes para problemas e
situacdes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do
trabalho; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalacdes escolares
no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e demais
atribuicdes contidas na de Lei n° 6.965 de 9 de dezembro 1981, que regulamenta a profissdo; cumprir e
fazer cumprir a legislacdo Municipal, Estadual e Federal no ambito de sua competéncia; executar outras
tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO I - NUTRICIONISTA (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Nutricdo e registro no CRN.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia nutricional nas unidades de ensino; planejar, organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutri¢do; efetuar controle higiénico- sanitério; participar
de programas de educacdo nutricional.

DESCRICAO DETALHADA: Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacio da aceitacio
dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; prestar
assisténcia dietoterapica em nivel de consultério de nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,
analisando e supervisionando; acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo,
distribuicéo de refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; zelar
pela ordem e manutencdo de boas condi¢cdes higiénicas observando e analisando o ambiente interno,
orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas adequadas para solucionar 0s
problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e 0 aproveitamento das sobras de alimento;
realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricdo e dietética; prescrever suplementos
nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; atualizar diariamente as dietas; preparar lista de
compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero de refeigdes a serem servidas e
no estoque existente; zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condig¢des
necessarias para evitar deterioracdo e perdas; participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; participar de programa
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de treinamento, quando convocado; elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao
ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; manter boas relacdes com os educandos, pais, colegas de trabalho e dirigentes das
instituicdes, enfatizando o respeito e a éetica nessas relacdes; encontrar opcOes eficazes para problemas e
situacOes imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas sugeridas no cotidiano do
trabalho: ser assiduo, comparecendo diariamente e permanecendo no local de trabalho, executando as
atribuicGes pertinentes ao cargo; utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio os equipamentos, materiais
e instalacBes escolares no exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas com a equipe de trabalho; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo e demais atribuigdes contidas na Lei n°® 8.234 de 17 de setembro de 1991, que regulamenta a
profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades
inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da administragdo
publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - PSICOLOGO (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Psicologia e registro no CRP.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atuar no ambito da educagéo, nas instituicdes formais ou informais; colaborar
para a compreensao e para a mudanca do comportamento de educadores e educandos, no processo de
ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais e nos processos intrapessoais, referindo-se sempre as
dimensdes politica, econémica, social e cultural; participar também da elaboragdo de planos e politicas
referentes ao Sistema Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagédo e a democratizagdo do
ensino.

DESCRICAO DETALHADA: Analisar as relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e
sua repercussao no processo de ensino para auxiliar na elaboracdo de procedimentos educacionais
capazes de atender as necessidades individuais; desenvolver com os participantes do trabalho escolar
(pais, alunos, diretores, professores, técnicos, pessoal administrativo), atividades visando a prevenir,
identificar e resolver problemas psicossociais que possam bloquear, na escola, o desenvolvimento de
potencialidades, a autorrealizacdo e 0 exercicio da cidadania consciente; elaborar e executar
procedimentos destinados ao conhecimento da relacdo professor-aluno, em situacBes escolares
especificas, visando, através de uma acgdo coletiva e interdisciplinar, a implementacdo de uma
metodologia de ensino que favoreca a aprendizagem e o desenvolvimento; criar espacos de discussdo
acerca das teorias de aprendizagem em Paradas Pedagogicas, sempre vislumbrando o Projeto Politico
Pedagogico (PPP) da escola e a préatica pedagdgica; envolver a familia, corresponsavel no processo de
educacéo de seus filhos e filhas, a fim de que se possa colher dados acerca do outro sistema direto era
que participa o aluno é mais que necessario; levantar dados acerca das seguintes questfes: autonomia X
dependéncia, limites, autoritarismo X autoridade, relacionamento cognitivo e emocional na familia, com
o refletir sobre a funcédo da dificuldade de aprendizagem neste momento do ciclo de vida familiar, criando
estratégias com pais ¢ cuidadores que possibilitem o sucesso escolar da crianga; confrontar familia e
professor quando necessario, criando um espaco de dialogo franco acerca das dificuldades de todos, ndo
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s0 do aluno, diluindo nos sistemas a "culpa” pelo fracasso escolar; unir pais e professores no processo
educacional das criancas em estratégias cognitivas que contem com a participacdo de ambas as partes;
diagnosticar e encaminhar as criangas com suspeita de dificuldades de aprendizagem para especialistas
da area; acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos com dificuldades de aprendizagem; ouvir
os professores, suas demandas e fazé-los participar em alguns dos atendimentos com as criangas,
repensando novas praticas e novos olhares sobre o aluno que chama de "problema"; criar espagos para
escutar as demandas dos sujeitos da escola e pensar maneiras de lidar com situagdes que séo cotidianas;
criar formas de reflexdo em conjunto com todos os sujeitos (alunos, professores e especialistas) para que
se possa trabalhar com suas relacOes e paradigmas; verificar os aspectos da escola (relagdes, cotidiano,
organograma, outros), trabalho em equipe (envolvendo reflexdo, autocritica, avaliagbes, outros) e
atividades periféricas (consultoria, pesquisa, abordagens individuais, desenvolvimento organizacional,
outras), tendo em vista essencialmente — a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e a construcao de
conhecimentos; supervisionar, orientar e executar trabalhos na &rea de Psicologia Educacional; manter
boas relagcdes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes da escola, enfatizando o respeito e a
ética nessas relacdes; encontrar opcdes eficazes para problemas e situacdes imprevistas; responder
prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho; utilizar com cuidado, zelo
e sem desperdicio os equipamentos, materiais e instalacdes no exercicio das atividades e tarefas;
desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de trabalho; executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao e demais atribui¢6es contidas na Lei n°® 4.119
de 27 de agosto de 1962, que regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal,
estadual e federal no @mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n® 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacio e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar
as condicbes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar 0 paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancgas e evolugéo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes médicas; redefinir os objetivos; reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos; utilizar recursos de
informatica; executar / outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; executar atividades técnicas de Terapeuta Ocupacional, no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas; laborar e
aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua aplicacdo; orientar a familia
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do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem observadas para sua aceitacdo no
meio social: responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execuc¢do das atividades proprias do
cargo; manter boas relagdes com os educandos, pais. colegas de trabalho e dirigentes das instituicGes,
enfatizando o respeito e a ética nessas relacfes; encontrar opgdes eficazes para problemas e situagdes
imprevistas; responder prontamente as necessidades e as demandas surgidas no cotidiano do trabalho;
utilizar com cuidado, zelo e sem desperdicio 0s equipamentos, materiais e instalacfes escolares no
exercicio das atividades e tarefas; desenvolver de forma regular atividades e tarefas com a equipe de
trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribuicdes contidas na Decreto-lei n® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracéo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO Il - ADVOGADO (Lei Municipal n° 48/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Direito e registro na OAB.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Analisar legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Secretaria
Municipal de Educacéo.

DESCRICAO DETALHADA: prestar assessoria juridica extrajudicialmente; realizar estudos especificos
sobre temas e problemas juridicos de interesse da Secretaria Municipal de Educacdo; formalizar parecer
técnico - juridico; analisar fatos, relatorios e documentos; realizar auditorias juridicas; definir a natureza
juridica da questdo; redigir ou formatar documentos juridicos; auxiliar nos trabalhos das comissdes
instituidas; analisar a legislacdo e orientar a sua aplicacdo no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao; preparar relatorios, planilhas, informac6es para expedientes e processos sobre matéria propria
do Orgéo e proferir despachos interlocutdrios e preparatorios de decisao superior; participar de programa
de treinamento, quando convocado; participar, conforme a politica interna da Secretaria Municipal de
Educacdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino; pesquisa e extensdo; executar
tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informaética;
desempenhar outras atribui¢fes previstas na Lei n° 8.906 de 4 de junho de 1994, que regulamenta a
profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de sua
competéncia; executar outras tarefas compativeis e inerentes ao cargo, determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il -
TERAPEUTA OCUPACIONAL (Lei Municipal n°® 16/2019 - Lei Municipal n°® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Terapia Ocupacional e registro no CREFFITO.

CARGA HORARIA: 30 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SUMARIA: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizar diagnosticos especificos; analisar
condicdes dos pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencgéo, promocao
de salde e qualidade de vida; exercer atividades técnico cientificas; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA: Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; facilitar e estimular
a participacéo e colaboragdo do paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo; avaliar os efeitos
da terapia; estimular e medir mudancas e evolucdo; planejar atividades terapéuticas de acordo com as
prescricdes medicas; redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares;
promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos explicativos, utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional e demais atribuicdes contida na Decreto-lei n°® 938 de 13 de outubro de 1969, que
regulamenta a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no ambito de
sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos
da administracao publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB I11 - CIENCIAS
(Lei Municipal n° 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente curricular Ciéncias ou, ainda, Bacharelado ou Tecnodlogo,
acrescido de curso de formacdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, ofertado por instituicdes
credenciadas nos termos da legislacdo especifica, com habilitacdo no componente curricular Ciéncias

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contetdo curricular Ciéncias no Ensino Fundamental
Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servi¢os de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunides marcadas pela dire¢cdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestoes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da préatica
pedagdgica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
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tarefas em equipe; estabelecer boas relaces com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relac6es, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacao; respeitar a hierarquia e cumprir as obrigagdes com
empenho, dedicacédo, boa vontade e seriedade; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de
dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da educacdo publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Finais.

CARGO/ESPECIALIDADE: 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il -
GEOGRAFIA (Lei Municipal n°® 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente curricular Geografia ou, ainda, Bacharelado ou Tecndlogo,
acrescido de curso de formacdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, ofertado por instituicdes
credenciadas nos termos da legislacao especifica, com habilitacdo no componente curricular Geografia.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contetido curricular Geografia no Ensino Fundamental
Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagoégicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o0 espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservacdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da pratica
pedagogica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relagbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacgao; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
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grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacdo publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Finais.

CARQO/ESPECIALIDADE: 514 - PROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA PEB Il -
HISTORIA (Lei Municipal n® 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente curricular Historia ou, ainda, Bacharelado ou Tecndlogo, acrescido
de curso de formacéo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, ofertado por institui¢cGes credenciadas
nos termos da legislacédo especifica, com habilitacdo no componente curricular Histdria.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contetdo curricular Histéria no Ensino Fundamental
Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servi¢cos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacéo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o0 espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da pratica
pedagogica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacées, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovagdo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacao publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Finais.

Pagina 20 de 27



; % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ) IBGP
‘ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 AN i asisio

" DE GESTAQ E PESQUIA

CARGO/ESPECIALIDADE: 515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 11l — LINGUA
INGLESA (Lei Municipal n°® 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitagcdo especifica no componente curricular Lingua Inglesa ou, ainda, Bacharelado ou Tecnélogo,
acrescido de curso de formacdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, ofertado por instituicdes
credenciadas nos termos da legislacdo especifica, com habilitagdo no componente curricular Lingua
Inglesa.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contelido curricular Lingua Inglesa no Ensino
Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma
individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servi¢os de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com 0 espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunides marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educagéo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservagdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da pratica
pedagogica e na socializagdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relac6es, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacdo; executar outras tarefas compativeis com o0 mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacao publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais.

CARGO/ESPECIALIDADE: 516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 11l — LINGUA
PORTUGUESA (Lei Municipal n°® 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduacdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente curricular Lingua Portuguesa ou, ainda, Bacharelado ou
Tecnblogo, acrescido de curso de formacdo Pedagogica para graduados ndo licenciados, ofertado por
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instituicOes credenciadas nos termos da legislacéo especifica, com habilitacdo no componente curricular
Lingua Portuguesa.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do conteGdo curricular Lingua Portuguesa no Ensino
Fundamental Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e
coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto; Participar da elaboracdo da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagogicos; atuar em reunides administrativas e
pedagdgicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o0 espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunibes marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservacdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da préatica
pedagdgica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relagdes, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacgdo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacao publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Finais.

CARGO/ESPECIALIDADE: 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB III -
MATEMATICA (Lei Municipal n°® 47/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em curso de Licenciatura, de graduagdo Plena, com
habilitacdo especifica no componente curricular Matematica ou, ainda, Bacharelado ou Tecnologo,
acrescido de curso de formacdo Pedagdgica para graduados ndo licenciados, ofertado por instituicoes
credenciadas nos termos da legislacao especifica, com habilitacdo no componente curricular Matematica.

CARGA HORARIA: 25 horas semanais

ATRIBUICOES:
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DESCRICAO SINTETICA: Ministrar aulas do contetdo curricular Matematica no Ensino Fundamental
Anos Finais, organizando e promovendo atividades especificas de forma individual e coletiva.

ATRIBUICOES TIPICAS: Exercer os servicos de docéncia e para isto participar da elaboraco da
proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
politica pedagdgica do estabelecimento de ensino; exercer os servicos de docéncia, zelando pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; efetuar registros pedagdgicos; atuar em reuniGes administrativas e
pedagogicas; cumprir a legislacdo referente ao ensino; elaborar e cumprir planos de trabalho, programas
e metas de acordo com o espaco e 0 tempo determinado pela entidade escolar ou Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura; comparecer as reunibes marcadas pela direcdo da escola ou pela Secretaria
Municipal de Educacgdo e Cultura, sempre que convocados, zelar pela conservacdo do material que lhe
for confiado; participar de comissdes, quando designado; participar de reunides ou grupos de trabalhos
com setores da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e outras entidades, oferecendo sugestdes e
discutindo programas de trabalho; participar do Conselho de Classe; participar de atividades de
aperfeicoamento e treinamento aplicando os conhecimentos adquiridos na melhoria da préatica
pedagdgica e na socializacdo com seus pares; utilizar regularmente todas as tecnologias disponiveis para
aprimorar e racionalizar o processo de ensino aprendizagem; desenvolver de forma regular atividades e
tarefas em equipe; estabelecer boas relacbes com os alunos, pais, colegas de trabalho e dirigentes
escolares, enfatizando o respeito e a ética nessas relacées, contribuindo assim para o estabelecimento de
um clima agradavel de trabalho; estabelecer estratégias para reduzir a 0% (zero por cento) os alunos
evadidos na turma; educar os alunos e zelar para que eles preservem a instalacGes e equipamentos da
escola, assim como os bens e patriménio do municipio; utilizar estratégias para que os alunos aprendam
de fato, reduzindo a 0% (zero) por cento a reprovacgdo; executar outras tarefas compativeis com o mesmo
grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato,
aplicaveis aos objetivos da educacao publica municipal.

AREA DE ATUACAO: Ensino Fundamental Anos Finais.

CARGO/ESPECIALIDADE: 601 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
ANESTESIOLOGISTA (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e residéncia médica em Anestesiologia ou titulo
de especialista em Anestesiologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:
DESCRICAO SUMARIA: Efetuar o atendimento anestésico na rede de satde do municipio.

DESCRICAO DETALHADA: Examinar e auxiliar o paciente; prescrever a medicacio pré-anestésica;
requisitar exames subsidiarios, quando necessario; aplicar anestesias geral e parcial; fazer
acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pos-operatorio
imediato; instalar respiragdo auxiliar aos pacientes internados; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; zelar pela manutencédo e ordem dos materiais, equipamentos
e local de trabalho, comunicando ao seu superior imediato qualquer irregularidade; participar de projetos

Pagina 23 de 27



; % CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA ) IBGP
‘ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 AN i asisio

" DE GESTAQ E PESQUIA

de treinamento e programas educacionais; cumprir e fazer cumprir as normas do setor de saude; propor
normas e rotinas relativas a sua area de competéncia; manter atualizados os registros das acdes de sua
competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e permanentes instauradas no setor de saude; executar
as demais atribuicdes contida na lei n°® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profisséo;
cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar
outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administracdo puablica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 602 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
MASTOLOGISTA (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina e especializacdo ou Residéncia em Mastologia
e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia médica de consulta, atendimento e procedimentos técnicos
de medicina em mastologista efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e
executando tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-0s com os padrées normais para confirmar ou informar o
diagnostico; emitir diagnostico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacédo; elaborar programas educativos e de
atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir responsabilidades sobre
os procedimentos médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal, respeitar a ética médica; planejar e organizar qualificacdo,
capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua e demais
campos da administragdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuices do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servi¢o publico
ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentar relatorios
semestrais das atividades para andlise; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu cargo e especialidade no ambito do sistema municipal de saude e
de acordo com as exigéncias e regulamentacdes da secretaria municipal de satde e SUS e demais
atribuigdes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamenta a profissao; cumprir e fazer
cumprir a legislacdo municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas
compativeis com o mesmo grau de dificuldade e responsabilidades inerentes ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato, apliciveis aos objetivos da administragdo publica municipal.
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CARGO/ESPECIALIDADE: 603 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
NEUROLOGISTA (Lei Municipal n°® 16/2019 - Lei Municipal n°® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Neurologia ou
Titulo de Especialista em Neurologia e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Diagnosticar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso; realizar exames
clinico e subsidiario, para estabelecer o plano terapéutico.

DESCRICAO DETALHADA: Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade; realizar
solicitacdo de exames-diagnosticos especializados relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico; emitir diagndstico; prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenca; prestar
atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; coletar e avaliar dados na sua area de
atuacdo, de forma a desenvolver indicadores de salde da populacdo; assumir responsabilidades sobre 0s
procedimentos médicos que indica ou do qual participa; responsabilizar-se por qualquer ato profissional
que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; elaborar programas educativos e de atendimento médico
preventivo, voltado para a comunidade em geral; planejar e organizar qualificacdo, capacitacdo e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da
administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cbes do cargo, levando ao
conhecimento do superior hierarquico informacdes ou noticias de interesse do servico; indicar e/ou
executar cirurgia neuroldgica, empregando aparelhos e instrumentos especiais, para preservar ou restituir
a funcdo neuroldgica e demais atribuicbes contida na lei n® 12.842 de 10 de julho de 2013, que
regulamente a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal, estadual e federal no ambito
de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis aos objetivos da
administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 11l - ESPECIALISTA -
PEDIATRA (Lei Municipal n°® 16/2019 - Lei Municipal n° 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com especializagdo em Pediatria e registro no
CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Efetuar consultas, atendimentos, exames e procedimentos médicos avaliando
0 estado geral em que o paciente se encontra e emitindo diagnodstico com a respectiva prescricao de
medicamentos e/ou solicitacdo de exames, visando a promocdo da saude e bem-estar da populagéo ate
14 anos de idade de acordo com a especialidade no ambito do sistema municipal de saide e de acordo
com as exigéncias e regulamentacfes da secretaria municipal de saide e SUS.
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DESCRICAO DETALHADA: Prestar atendimento médico ambulatorial examinando pacientes de até 14
anos de idade; solicitar e interpretar exames complementares; prescrever e orientar tratamento;
acompanhar a evolucao do paciente, registrando a consulta em documentos préprios; participar de equipe
multidisciplinar na elaboracdo de diagnostico de salde na area, analisando dados de morbidade e
mortalidade; verificar os servicos e a situacao de saude da comunidade infantil, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades; assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou
do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda
que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ética
médica; coordenar as atividades médico-pediatricas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas;
participar do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho; participar na elaboragéo e/ou adequacéo
de programas, normas e rotinas visando a sistematizacdo e melhoria da qualidade das ac¢Ges de salde
prestadas; prestar atendimento a criangas de creches e escolas, periodicamente, coletando dados sobre
epidemiologia e programa vacinal; prestar consultas, atendimentos e procedimentos médicos de acordo
com a especialidade no ambito do sistema municipal de salde e de acordo com as exigéncias e
regulamentacdes da secretaria municipal de satde, SUS e demais atribui¢fes contida na lei n°® 12.842 de
10 de julho de 2013, que regulamenta a profissdo, cumprir e fazer cumprir a legislagdo municipal,
estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o mesmo grau
de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato, aplicaveis
aos objetivos da administracdo publica municipal.

CARGO/ESPECIALIDADE: 605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA -
PSIQUIATRA (Lei Municipal n® 16/2019 - Lei Municipal n® 49/2023)

REQUISITO: Ensino Superior Completo em Medicina com Residéncia Médica em Psiquiatria ou Titulo
de Especialista em Psiquiatria e registro no CRM/MG.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais

ATRIBUICOES:

DESCRICAO SUMARIA: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar
acOes de prevencdo de doencas e promocao da saude publica tanto individuais quanto coletivas; coordena
programas e servicos em saude publica.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar atendimento psiquiétrico e terap@utico; trabalhar com oficinas
terapéuticas e atividades de insercdo comunitaria; promover e participar de acdes intersetoriais com
outras secretarias do municipio e sociedade civil, bem como com outras equipes da salde; trabalhar de
acordo com as diretrizes do SUS; preencher os impressos da unidade como, prontuério, laudo, etc.;
solicitar internacdo em hospital geral; acompanhar o paciente internado; encaminhar internacdo em
hospital psiquiatrico; programar acdes para promocdo da salde; desempenhar as atividades de
assisténcia, promocdo e recuperacdo da saude e habilitacdo social de modo interdisciplinar; prestar
assisténcia em satde mental ambulatorial; atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros,
fazendo os encaminhamentos necessarios; interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por
imagens, anatomopatoldgicos, etc.); realizar encaminhamentos as especialidades médicas sempre que
necessario, em formulério proprio de referéncia; assumir responsabilidades sobre os procedimentos
médicos que indica ou do qual participa, responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha
praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu
representante legal; respeitar a ética médica; respeitar e cumprir com ordens de seus superiores; executar
outras atividades correlatas que lhe forem designadas pelo superior imediato e demais atribui¢des contida
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na lei n®12.842 de 10 de julho de 2013, que regulamente a profissdo; cumprir e fazer cumprir a legislacédo
municipal, estadual e federal no &mbito de sua competéncia; executar outras tarefas compativeis com o
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade inerente ao cargo e/ou determinadas pelo superior
imediato, aplicaveis aos objetivos da administracdo publica municipal.
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EDITAL N°01/2023

CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA SERRANA/MG

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

E ; N\ INSTITUTO BRASEEED
F N\ 0 GESTAO E PESQUISA

PROVA OBJETIVA
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

PROVA
CARECISHHECLALIDARE PORTUGUES | MATEMATICA CONHGESF;XENTOS TOTALDE | TOTAL | PRATICA
(Peso 4) (Peso 4) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS
201 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (EDUCACAO) Apto / Inapto
202 - MOTORISTA - MOTORISTA N1 (ASSISTENCIA 10 10 05 o5 100,0 Apto / Inapto

SOCIAL)

203 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (EDUCACAO)

Apto / Inapto
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ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)
(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)

CARGO/ESPECIALIDADE PORTUGUES II\II\ICIDZ%OR%/IS LEGISLA(;AO ESICD(IQEFESOS TOTAL DE | TOTAL DE
(Peso 4) (Peso 2) ' (Peso 2) (Peso 4) QUESTOES | PONTOS
301 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE 111 - AUXILIAR 05
TECNICO ADMINISTRATIVO
302 - CUIDADOR SOCIAL 05
303 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA 05
EDUCACAO BASICA | - MONITOR |
304 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO BASICA Il - MONITOR DE TRANSPORTE 05
ESCOLAR
305 - ORIENTADOR SOCIAL 15 05 05 05 30 100.0
401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE 05
BUCAL
402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM 05
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
403 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - 05
TECNICO EM INFORMATICA
404 - TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS 05
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

SQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
(Peso 3) e (Peso 2) (oo 3) | QUESTOES | PONTOS
501 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA o
SOCIAL I - NUTRICIONISTA
502 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA .
SOCIAL | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
503 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRAGAO PUBLICA s
- ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA s
EDUCAGAO I - ASSISTENTE SOCIAL
505 - ESPECIALISTA DE SERVIGOS DE APOIO DA .
EDUCAGAO | - FISIOTERAPEUTA
506 - ESPECIALISTA DE SERVIGOS DE APOIO DA n
EDUCAGAO | - FONOAUDIOLOGO
507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCAGAO I - NUTRICIONISTA 10 05 10 15 40 100,0 100
508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA s
EDUCAGAGO I - PSICOLOGO
509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA .
EDUCAGAO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
510 - ESPECIALISTA DE SERVIGOS DE APOIO DA .
EDUCAGAO Il - ADVOGADO
511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I - -
TERAPEUTA OCUPACIONAL
512 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB 111 - s
CIENCIAS
513 - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA PEB I - s

GEOGRAFIA
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ENSINO SUPERIOR COMPLETO / ENSINO SUPERIOR COMPLETO COM ESPECIALIZACAO

ESQUISA

PROVA OBJETIVA (*)

(CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
(Peso 3) (Peso 1) (Peso 2) (Poso 3) QUESTOES | PONTOS
514 - RROFESSOR DE EDUCAC}AO BASICA PEB III - 15
HISTORIA
515 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB III - 15
LINGUA INGLESA
51,6 - PROFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA PEB III - 15
LINGUA PORTUGUESA
517 - PRQFESSOR DE EDUCA(;AO BASICA PEB III - 15
MATEMATICA
601 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGISTA 10 05 10 15 40 100.0 100
602 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 15
ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA
603 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 15
ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA
604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 15
ESPECIALISTA - PEDIATRA
605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - 15

ESPECIALISTA - PSIQUIATRA

(*) Aprovacdo: Minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos nas Provas Objetivas.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesao textual. Formacdo e
significagdo de palavras. Sindnimos e antdnimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e classificacéo.
Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuacdo. Morfologia: emprego e classificacdo das classes de
palavras. Sintaxe: estrutura da oracao e do periodo e termos essenciais e acessorios da oracgao.

MATEMATICA
Operac0es basicas: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Potenciacdo e Radiciacdo. OperacGes com
nameros naturais. Expressdes Numéricas. Problemas. Regra de trés. Nimeros primos. Multiplos, Divisores,
MDC e MMC. Operacgdes Basicas com Polindmios. Equacdes do 1° grau, Sistemas de Equacdo do 1° grau.
Leitura e identificacdo de dados apresentados em gréficos de colunas e Tabelas. Fragdes, Decimais e Dizimas.
Transformacao em dias, horas, minutos e segundos. Sistema de Medidas. Porcentagem. Sistema de Conjuntos.
Sistema Monetério Brasileiro. Raciocinio I6gico: Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras.

CONHECIMENTOS GERAIS
Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos, fisicos, econdémicos, sociais, politicos
e estatisticos do Municipio. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histdria, politica,
meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, educacdo, religido, qualidade de vida, esportes,
turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio. Lei Federal n® 9.503/1997,
e atualizacOes. Resolugbes do Conselho Nacional de Tréansito em vigéncia e suas alteracdes. Sinalizagdo de
Transito. Nog¢des de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva.

ENSINO MEDIO/TECNICO COMPLETO

PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de texto. Significacao das palavras. Figuras de Sintaxe.
Figuras de Linguagem. Articulacdo textual: operadores sequenciais, expressdes referenciais. Coesdo e
coeréncia textual. ldentificacdo, definicdo, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacgéo
de palavras. Verbos: flexdo, conjugacéo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Acentuacdo grafica. Ortografia. Pontuacdo. Variacao linguistica.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. Noc¢bes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operacdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacdo de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercédo e
formatagdo de gréficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacéo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicdo,
formatacdo e impressé@o das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢fes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catilogos de enderego; organizacdo das mensagens); navegadores
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(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados & internet/intranet. E ainda todos os conteudos tratados nas referéncias definidas
no programa desse contetdo. NocOes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de
hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nocGes basicas de seguranca da informacéo.
Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificagdo da informacédo, seguranca fisica e seguranca légica.
Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos
a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

301 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE 11l - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO / 403 -
TECNICO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA - TECNICO EM INFORMATICA / 404 - TECNICO
DE MULTIMEIOS DIDATICOS
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo | - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 11l - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicbes dos quadros de Pessoal do

municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)
302 - CUIDADOR SOCIAL /305 - ORIENTADOR SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Salde da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacdo tedrica e
pratica do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educacéo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (EDUCACAO)

303 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA | - MONITOR | /304 -
EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAQAO BASICA Il - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislagdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA. Legislacao de Inclusdo de Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Servidor do

Municipio. Lei Organica do Municipio. Legislacdes Municipais inerentes a Educacéo.

LEGISLACAO (SAUDE)
401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE SAUDE BUCAL /402 - ASSISTENTE EM
SAUDE Il - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
Sistema Unico de Sadde: Historia do sistema de saude no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constitui¢ao
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Satde.
Controle social. Modelos de atengdo a satde. Atencdo a satde no SUS. Atengdo Primaria em satde: Atencdo
bésica; Estratégia de Saude da Familia; Programa Nacional de Atencdo Basica. Vigilancia em Salde:
conceitos béasicos; evolucdo do conceito de Vigilancia em Salude. Organizacdo atual da area de Vigilancia em
Salde nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Ac¢des em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em sadde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemioldgica das
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doengas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas Nao Transmissiveis Vigilancia Sanitaria;
Vigilancia em satude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,

avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacéo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

301 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE 11l - AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO
Conhecimentos gerais de Administracdo Publica: Lei de Licitagdes e Pregdo (Lei Federal n° 8.666/1993, n°
10.520/2002 e n° 14.133/2021). Nocdes de arquivo. Departamentalizacdo e Descentralizacdo. Habilidades
interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho
em grupo. Trabalho em equipe. Comunicacéo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociacdo. Estrutura
Organizacional. Formularios. Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redacdo de
documentos oficiais e textos empresariais. Administracdo Publica. Almoxarifado e gestdo de estoques.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

302 - CUIDADOR SOCIAL
Controle e administracdo de medicamentos de acordo com receita. Apoiar na alimentacdo - técnicas de
mastigacdo e realizar a higiene. Cuidados especiais: dietas, curativos, administracdo de medicamentos.
Decreto Federal n° 3.298/1999. Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lei
Federal n° 7.053/2009. Politica Nacional para a Populacdo em Situacdo de Rua. Lei Federal n° 7.853/1989.
Estatuto da Pessoa com deficiéncia. Lei Federal n° 8.069/1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Plano
Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e Adolescentes. Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil. Plano Nacional de Promocéo, Protecéo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene e educacéo.
Interacdo escola-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
303 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA | - MONITOR |
Parametros Nacionais de Qualidade na Educacdo Infantil. Educagdo Especial. Préaticas disciplinas. No¢oes
sobre primeiros socorros. Educacdo inclusiva. Jogos e brincadeiras infantis. Higiene pessoal, salde e
educacdo. Interacdo escola-familia. Praticas de alimentacdo saudavel. Medicagdo da crianca em ambiente
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
304 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAC;AO BASICA Il - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
Conhecimentos sobre o Cédigo de Transito Brasileiro e da Cartilha de Transporte escolar. Sinalizacdo de
Transito. Situacdes de Risco e NocBes de Primeiros Socorros no Transito. Direcdo Defensiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

305 - ORIENTADOR SOCIAL
Cidadania. Direito Social. Seguridade Social. Democracia. Participacdo social. Protecdo Social. Trabalho
Social com Familias. Fortalecimento de Vinculos. Rede Socioassistencial. Socioeducativo. Direitos Sociais.
Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS /SUAS, e
resolugdo CNAS n° 9 de 15/04/2014. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. Programa Nacional de
Incluséo de Jovens — Pro Jovem. Politica Nacional do Idoso — PNI, Estatuto do ldoso. Politica Nacional de
Integragdo da Pessoa com Deficiéncia. Politica Nacional de Saude/SUS.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
401 - ASSISTENTE EM SAUDE 11 - TECNICO DE SAUDE BUCAL

Principios e normas do exercicio da profissdo. Cdodigo de ética odontoldgica. Biosseguranca e controle de
infeccdo cruzada em odontologia: processamento de instrumentais e superficies, gerenciamento de residuos e
Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Nog¢des de ergonomia aplicada a odontologia: atendimento a
quatro e a seis mados. Técnicas de instrumentacédo, preparo de bandejas clinicas, cirirgicas e para o isolamento
do campo operatorio. Equipamentos e instrumentais odontolégicos: utilizagcdo, manutencdo e conservagao.
Materiais de uso odontologico: indicacdo, técnicas de manipulacdo, armazenamento. Anatomia dental:
morfologia, classificacdo e funcdo dos dentes, nomenclatura e notacdo dentaria. Preenchimento de ficha
clinica, preparo do paciente para o atendimento. Educacdo em Salde Bucal: a¢des individuais e coletivas de
promocao de saude e prevencdo de doencas. Cérie dentaria, doencas periodontais e cancer bucal: conceito,
etiologia, medidas de controle e prevencdo. Radiologia odontologica: protecdo radioldgica, técnicas de
revelacdo, montagem e arquivamento de peliculas radiograficas. Sistema Unico de Salde, Estratégia de Sadde
da Familia, Atencdo Béasica em Saude e Politica Nacional de Saude Bucal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

Normas de biosseguranca: boas praticas de laboratorio, equipamentos de protecdo individual e coletiva.
Fundamentos laboratoriais: Preparo de solucBes. DiluicBes. Atividades padronizadas de laboratério -
automatizadas ou técnicas classicas - necessarias ao diagnostico. Coletas em laboratorio: materiais e reagentes
necessarios, anticoagulante usado, etapa de obtencdo da amostra, transporte e armazenamento da amostra
bioldgica — causas e erros. Execu¢do do exame de urina rotina: analise fisica, pesquisa de elementos anormais
e sedimentoscopia. Hematologia: hemograma, hemécias, hemoglobina, hematdcrito, indices hematimétricos,
contagem global e diferencial de leucocitos, alteragdes morfologicas das células vermelhas e das células
brancas. Hemostasia e coagulacdo — principais testes de coagulacdo. Técnica de coloracdo em hematologia e
bacteriologia. Microbiologia: principios e técnicas para isolamento e identificacdo de agentes infecciosos.
microbiologia médica e atividades de agéncia transfusional. Parasitologia: identificacdo de agentes infecciosos
em amostras bioldgicas (urina, fezes e sangue). Principios de ética e cidadania. Atividades padronizadas de
laboratdrio - automatizadas ou técnicas classicas. Legislacfes vigentes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
403 - TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA - TECNICO EM INFORMATICA
Sistemas de Backup: Tipos debackup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento
para backups. Sistemas operacionais: Conhecimentos do ambiente Windows 10 ou superior e Linux:
operacdes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacéo
de arquivos e pastas; movimentacdo e cOpia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacao,
renomeacdo e exclusdo de arquivos e pastas; configuragbes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores,
fontes, impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Nog¢des de Organizagdo
e arquitetura de computadores: Principais componentes de um computador (hardware e software). Editor
de texto Microsoft Word 2016 e superior: Criacédo, edi¢do, formatacdo e impressao; criacdo e manipulacéo
de tabelas; insercdo e formatacao de graficos e figuras; geragcdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft
Excel 2016 e superior: Criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracdo de gréaficos;
classificacdo e organizagdo de dados. Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: Criacao,
edicdo, formatacdo e impressdo das apresentaces. Conhecimentos de internet: Nogdes basicas; correio
eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catidlogos de enderego; organizacdo das mensagens);
navegadores (Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de
computadores: Conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Hardware e Software: Fundamentos
de computacdo: Conceitos de hardware e software. Conceitos de seguranc¢a da informacéao: NocGes basicas
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de seguranca da informacdo. Combate a cddigos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Politicas
de Seguranca da Informacdo. Classificacdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca logica. Analise e

gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
404 - TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS

Fundamentos de Informaética. Sistema de Informacéo. Sistemas Operacionais (WINDOWS e LINUX). Sistemas
de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programacao.
Técnicas de Programacdo. Programacdo Orientada a Objeto. Andlise de Sistemas. Fundamentos e
implementacao de Banco de Dados. Informatica para a Internet. Linguagem de programacéo para WEB. Web
design. Fundamentos e implementacdo de Rede de Computadores. Rede Estrutural Cabeada e Wireless.
Teleprocessamento. Manutengdo de Computadores. Manutencgéo de redes de computadores. Internet, intranet
e Extranet. Técnicas e politicas de backups. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storag). Seguranca
da informacdo. Combate a c6digos maliciosos: virus e outros malware. Criptografia. Analise/Avaliacédo e
tratamento dos riscos, politica de seguranca da informacao, gestdo de ativos, seguranca fisica e do ambiente,
gerenciamento das operagdes e comunicagdes.

ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposic¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocacdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA
Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e cépia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatagdo e impressdo das apresentagdes. Conhecimentos de internet: no¢bes basicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nogdes de rede de computadores:
conceitos e servicos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetdos tratados nas referéncias definidas
no programa desse contetdo. NocOes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de
hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacdo, nocGes basicas de seguranca da informacéo.
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Politicas de Seguranca da Informacdo. Classificagdo da informacédo, seguranca fisica e seguranca légica.
Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e protecdes relativos
a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.

LEGISLACAO (ADMINISTRACAO)

503 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO /510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO Il —
ADVOGADO
Noc0es de Direito Constitucional: Constituicdo brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo 11 -
Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo 111 - Da Organizacdo do Estado: Capitulo
IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracdo Publica — art. 37, 38 e 39.
Poderes Administrativos (Poder vinculado, discricionério, hierarquico, de policia, disciplinar, regulamentar
etc.). LegislacBes de Licitacdo. Lei Organica do Municipio. Estatuto do Servidor do Municipio. Legislacdes
de Cargos e Salarios do Municipio. Lei de Acesso a Informacdo. Atribuicbes dos quadros de Pessoal do

municipio.

LEGISLACAO (ASSISTENCIA)

504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCAC;AO | - ASSISTENTE SOCIAL
Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia. Lei
Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da pessoa idosa. Politica Nacional para a Populacéo
em Situacdo de Rua. Lei Maria da Penha. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Apropriacao tedrica e
prética do projeto ético-politico-profissional do Assistente Social. Conhecimento da politica de educagdo no
Brasil. Estatuto da pessoa idosa.

LEGISLACAO (EDUCACAO)
512 A 517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 111
Constituicdo Federal. Conhecimento da legislacdo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educacéo.
Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteddos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n°® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualizacdes. Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgédo (Fundeb). Estatuto do
Servidor do Magistério do Municipio. Lei Orgéanica do Municipio. Legislagdes Municipais.

LEGISLACAO (NUTRICIONISTA)

501 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | - NUTRICIONISTA /507 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - NUTRICIONISTA
Atribuicdes do Profissional Nutricionista e competéncias do Nutricionista. Lei Orgéanica da Saude. Diretrizes
e Bases da Educacdo. Promocdo da Alimentacdo Saudavel nas escolas de educacéo infantil fundamental e de
nivel médio das redes publicas e privadas, em &mbito nacional. Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e
Nutricional (SISAN), com vistas a assegurar 0 Direito Humano a Alimentacdo Adequada (DHAA) inclusive
na recuperacdo de doengas carenciais, na assisténcia ambulatorial aos pacientes nas unidades de saude e a

grupos educativos.
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LEGISLACAO (SAUDE)

502 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
/ 505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - FISIOTERAPEUTA / 506 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - FONOAUDIOLOGO /508 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - PSICOLOGO / 509 -
ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - TERAPEUTA OCUPACIONAL /
511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Salde (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saide (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em salde. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satde ambiental; Vigilancia em satde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacédo em Salde. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-

19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

501 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | - NUTRICIONISTA
Codigo de Etica da profissdo e atividades privativas. Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores
antropomeétricos, dietéticos e laboratoriais nas diferentes faixas etérias. Ingestao, digestdo, absor¢éo, excrec¢éo,
metabolismo e fontes alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional nas diversas comorbidades. Tipos de dietas e classificacdo de
acordo com a consisténcia. Dietas enterais. Suplementos nutricionais. Alimentos: composic¢do, classificacao,
selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento. Modificagbes fisicas, quimicas e bioldgicas dos
alimentos. Doengas transmitidas por alimentos. Técnicas de pré-preparo, preparo e coccao. Fator de correcéo
e indice de conversao dos alimentos. Planejamento, elaboracéo, custo e avaliacdo de cardapios. Ficha técnica.
Distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos
e roedores. Aconselhamento nutricional. Educacgéo nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos
sociais, econémicos e culturais, planejamento, organizacdo, implementacdo e avaliacdo de programas de
educacéo nutricional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
502 - ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA SOCIAL | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional; Sistema Unico de Salde (SUS). Classificacdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde da
Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Saude do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencdo a Salude do
Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Salde Mental. Terapia Ocupacional em Programas de Salde
Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas de
Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Préatica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
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Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes CondicGes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliagéo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Processos Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia
Ocupacional. Raciocinio Clinico ou Profissional em Terapia Ocupacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
503 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO PUBLICA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Internet: conceitos basicos: (URL, links, sites, portais, seguranca, navegacéo, conceito e padrdes da tecnologia
Web, Intranets e Extranets), utilizagdo dos principais navegadores e correio eletronico; utilizacdo dos
mecanismos de busca (Google, Yahoo, Bing, etc.). Hardware: conceitos, componentes e periféricos, tipos de
memoria (RAM, ROM, etc.); bit, bytes; memorias: cache, virtual, internas e auxiliar; programas em memdria
ROM; tempo de acesso e ciclo de memdria. Funcionalidade dos drivers de dispositivos. Unidade Central de
Processamento: organizacao, execucao de instrucdes; registradores; clock; barramentos, padrdes e interfaces;
dispositivos de armazenamento, placas. Portas: serial, paralela, USB; PS-2; memoria primaria e memoria
secundéria; sistemas de arquivos; periféricos; multimidia e impressdo; configuracdo de Setup e do sistema
operacional; dispositivos de entrada e saida. Montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores.
Seguranca: conceitos, virus eletrdnico, cuidados e prevencao, antivirus. Software: Software béasico, sistema
operacional, software utilitario, software aplicativo e interfaces. MS Windows XP/Vista (em portugués):
conceitos; configuragdo, uso de ambiente gréafico; janelas, barras: de tarefas, de ferramentas, de titulos, de
status, de rolagem e de menus; painel de controle; execucao de programas, aplicativos, utilitarios, acessorios
e ferramentas do sistema; conceitos de pastas/diretdrios, arquivos e atalhos; uso dos recursos de rede;
compartilhamento; area de trabalho; configuracdo do ambiente grafico; area de transferéncia/clipboard; botéo
iniciar, programas e grupo de acessorios; mapeamento de dispositivos e recursos; impressdo; Dispositivos
para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranca (backup); uso dos menus. Redes:
nogdes e conceitos. Hardware de Redes. Configuracdo de roteadores e Switches. Funcionamento basico dos
equipamentos de rede. Enderecamento: IP, mascaras e sub-rede, arquiteturas, topologias e protocolos. MS
Word 2007/2010: conceitos e operacdes basicas; area de trabalho, barras: de titulo, de menus, de ferramentas
padrdo, de ferramentas de formatacdo, de régua, de rolagem, de ferramentas de desenho e de status; estrutura
bésica dos documentos. MS Excel 2007/2010: conceitos e operacdes; estrutura das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos. MS Power Point 2007/2010 e MS Access 2007/2010: usabilidade
e conceitos basicos. Software Livre: conceitos; filosofia. Linux: comandos. BrOffice.Org 2.1 e Star Office
5.1. Caracteristicas da programacao estruturada e desenvolvimento de algoritmos através de divisdo modular
e refinamentos sucessivos. Desenvolvimento de programas através do uso de: tipos de dados, cadeias de
caracteres, estruturas de controle de selecdo e repeticdo, vetores, matrizes, funcdes, bibliotecas e ponteiros.
Uso de linguagem de programacao estruturada, compiladores, ambientes de desenvolvimento de programas e
prototipagdo de sistemas. Diferencia¢do das caracteristicas da programacéo orientada a objetos e estruturada.
Sintetizacdo dos conceitos de orientacdo a objetos em uma linguagem de programacdo. Elaboracdo de
programas orientados a objetos. Classes e objetos. Comunicagdo. AssociacOes e agregagOes. Heranca.
Polimorfismo. Sobrecarga. Reuso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO I - ASSISTENTE SOCIAL
Contribuicdo no combate a evasdo escolar. Participacdo da gestdo escolar. Colaboragdo com o
desenvolvimento dos estudantes. Fortalecimento de vinculos sociais. Praticas de grupo. trabalhos com
familias. Trabalho intersetorial junto a rede socioassistencial para absor¢do das demandas de estudantes e
professores. Trabalho interdisciplinar junto a todos profissionais da instituicdo de ensino.
Orientacdo/acompanhamento de questfes que dizem respeito ao acesso a direitos sociais/humanos.
Participacdo nos conselhos escolares. Apropriacdo teorica e pratica do projeto ético-politico-profissional do
assistente social. Amplo conhecimento da politica de educagdo no Brasil. Escuta qualificada e proatividade,
elaboracdo, execucdo e monitoramento de projetos sociais. Pratica investigativa e propositiva, orientacéo
social e acompanhamento dos estudantes e familias. Capacidade técnica e operativa para trabalho intersetorial
e interdisciplinar. Contribuicdo para efetivacdo da democratizacdo escolar. Elaboracdo de relatorios e
pareceres sociais. Comunicagdo néo violenta. Cédigo de Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - FISIOTERAPEUTA
Funcao e disfuncdo dos tecidos, 6rgdos, sistemas e aparelhos; Anatomia funcional e palpatéria; Semiologia;
Fisiologia e Fisiopatologia: respiratoria, cardiovascular, neurofisiologia, fisiologia articular e do
envelhecimento; Cinesiologia e cinesioterapia; Epidemiologia, bioética e processo salde-doenca; Ciéncias
sociais e humanas; Principios epidémicos da saude publica e saude coletiva; Recursos terapéuticos, no ambito
ambulatorial; Suporte basico de vida; Avaliacdo e conduta fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos
e técnicas): pulmonares, cardiovasculares, reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neuroldgicas,
pediatricas, dermatoldgicas, ginecoldgica e obstetricia; Fisioterapia preventiva; Oxigenoterapia; Protese,
rtese e tecnologia assistiva; Indicacdo e tipos de auxilio a locomocao; Atencdo do pé diabético; Codigo de
Etica e deontologia profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCA(;AO | - FONOAUDIOLOGO
Codigo de Etica Profissional. Avaliacdo e intervencéo fonoaudioldgica na motricidade orofacial: respiracéo,
fala, mastigacdo, degluticdo, paralisia cerebral, disturbios articulatérios e da articulacdo témporo-mandibular.
Anatomofisiologia, desenvolvimento e alteracbes do sistema auditivo periférico e central; Avaliacbes
auditivas. Linguagem infantil: aquisicdo, desenvolvimento e distdrbios. Avaliacdo e intervencdo em
linguagem oral e escrita. Avaliacdo e tratamento fonoaudioldgico das disfonias. Disturbios de linguagem no
adulto (afasia, apraxia, disartria).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - NUTRICIONISTA

Codigo de Etica da profissio e atividades privativas. Ingestdo, digestdo, absorcio, excrecdo, metabolismo e
fontes alimentares dos nutrientes. Triagem e avaliacdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e
laboratoriais nas diferentes faixas etarias. Necessidades e recomendac6es de nutrientes e energia nas diferentes
faixas etarias. Dietas enterais. Terapia nutricional nas diversas patologias. Dietas Enterais. Suplementos
alimentares. Alimentos: composicdo, classificacdo, selecdo, conservacdo, higienizacdo e armazenamento.
ModificagOes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Doencas transmitidas por alimentos. Técnicas de
pré-preparo, preparo e cocgdo. Fator de corregcdo e indice de conversdo dos alimentos. Planejamento,
elaboragdo, custo e avaliagdo de cardapios. Ficha técnica. Distribuicdo das refei¢bes, recebimento dos géneros
alimenticios, estocagem de alimentos e combate a insetos e roedores. Aconselhamento nutricional. Educagéo
nutricional: conceitos, objetivos, metodologias e aspectos sociais, econdmicos e culturais, planejamento,
organizacdo, implementacéo e avaliacdo de programas de educacao nutricional.
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508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO I - PSICOLOGO
Grupo social e familiar: influéncia da familia e da sociedade no desenvolvimento da personalidade.
Desenvolvimento humano: fases e influéncias. Psicologia do desenvolvimento. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Principais teorias e perspectivas atuais da psicologia. A violéncia na crianca e adolescente na
familia. Psicologia e Teorias da Personalidade. Psicoterapia de grupo: teoria e técnica. O papel do psicélogo
nas escolas. Psicologia da aprendizagem. A terapia no contexto educacional e organizacional. Desafios da
aprendizagem no ambiente escolar. Psicodiagnostico. Psicopatologia Geral: avaliacdo do paciente e fungdes
psiquicas. Natureza e psicodinamica dos transtornos mentais e comportamentais. Processo grupal. Cddigo de
Etica do Psicologo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO | - TERAPEUTA
OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Processo Terapéutico Ocupacional e atividades técnicas de
Terapeuta Ocupacional para tratamento, desenvolvimento e reabilitacio de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Praticas da
Terapia Ocupacional. Prética da Terapia Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenérios e Contextos.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliacao e Tratamento
em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos
Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das Atividades e da Participacdo no
Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e Tecnologia Assistiva. Reabilitagio psicossocial.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO Il - ADVOGADO

Direito Administrativo: Administracdo Publica: conceito, poderes e organizacdo do Estado. Principios
basicos da Administracdo: poderes e deveres do administrador publico. Abuso de poder. Direito
administrativo: conceito e objeto. Abrangéncia de aplicacdo. Fontes do Direito Administrativo. Organizacdo
administrativa. NogBes gerais. Principios da Administracdo Direta e Indireta. Entidades administrativas.
Poderes especificos da Administracdo Publica. Entidades da administracdo indireta e fundacional. Tipologia,
finalidades e caracteristicas. Regimes juridicos aplicaveis. Entes privados de cooperacdo. Ato administrativo.
NocOes gerais. Caracteristicas. Validade. Vicio. Nulidades. Desfazimento: anulacdo, revogacdo e
convalidacdo. Espécies e classificacdo dos atos administrativos. Licitagdes. Principios. Competéncia
legislativa. Dispensa e Inexigibilidade. Modalidades. Tipos. Procedimento licitatorio. Sangdo administrativa
e tutela judicial. Revogacdo. Contrato administrativo. Noc¢des gerais. Elementos. Caracteristicas.
Formalizacdo, alteracdo, execucdo e inexecucdo. Revisdo, reajustamento e prorrogacdo. Desfazimento.
Convénios e consércios administrativos. Servicos publicos. Nogbes gerais. Principios informativos
especificos. Formas de execucgdo. Terceirizacdo de servigos. Hipoteses. Principios aplicaveis. Vedag6es. Bens
publicos. Nocdes gerais. Espécies. Afetacdo e desafetacdo. Regime juridico dos bens publicos, mdveis e
imoveis. Gestdo patrimonial. Venda, permuta, doacdo, aforamento, concessédo de direito real de uso, concessao
de uso, cessdo e permissdo de uso, dagdo em pagamento, usucapido, investidura. Normas de registro publico.
Intervencéo do Estado na propriedade. Nog¢des gerais. Modalidades. Sangdes administrativas. Desapropriacao.
Nocdes gerais. Fundamentos e tipos constitucionais. Competéncias. Objeto. Retrocessdo. Gestao financeira.
Orcamento. Receita e despesa. Execucao or¢camentaria. Endividamento publico: limites e competéncia. Lei de
Responsabilidade Fiscal. Controle e fiscalizagcdo orgamentéria, contabil, financeira, operacional e patrimonial.
Sistemas de controle externo e interno. Tribunais de Contas. Competéncia. Controle de legalidade e
economicidade. Processos e procedimentos administrativos. Natureza e principios constitucionais. Direito de
informacdo e de certiddo. Responsabilidade do Estado por atos da Administracdo. Responsabilidade dos
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agentes politicos e dos agentes publicos. Responsabilidade administrativa, civil e penal dos servidores
publicos. Processo administrativo disciplinar. Sindicancia e inquérito. Funcdo Pablica. Servidores publicos e
empregados dos entes privados da Administracdo. Regimes juridicos aplicidveis. Normas e institutos
constitucionais e infraconstitucionais pertinentes. Aspectos e institutos especificos do regime juridico do
servidor publico. Controle da atividade administrativa. NocOes gerais. Meios especificos do controle
jurisdicional. Garantias constitucionais e seus instrumentos de controle. Mandado de seguranca, mandado de
injuncdo, acdo popular e acdo civil pablica. Direito de peti¢cdo aos Poderes Publicos. Direito Administrativo
Municipal. Competéncia Legislativa e Executiva. Organizacdo e Autonomia municipais. Prescricdo do ato
administrativo. Improbidade Administrativa. Agéncias Reguladoras. Terceiro Setor.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Domicilio Publico. Bens: classificacdo. Bens publicos. Bens fora
do comércio. Atos juridicos: Conceito. Defeitos. Modalidades; formas dos atos juridicos e sua prova;
nulidades. Da posse: classificacdo, aquisicdo, efeitos, perda. Da propriedade: Dominio. Conceitos e tipos de
propriedade. Aquisicdo e perda da propriedade (meios). Limitagdes ao direito de propriedade. Dos direitos
reais sobre coisas alheias. Enfiteuse. Serviddes prediais. Uso. Habita¢do. Dos contratos: Disposi¢Oes gerais.
Contratos bilaterais. Arras. Contratos aleatdrios. Espécies de contratos. Compra e venda. Doacdo. Locagéo.
Depdsito. Mandato. Dacdo em pagamento. Compensacao. Novacéo. Transacdo. Lei. Vigéncia. Aplicacdo da
Lei no tempo e no espaco. Integracdo e Interpretacdo. Lei de Introdugdo ao Codigo Civil. Domicilio Civil.
Fatos juridicos. Atos ilicitos. Prazos de prescricdo e decadéncia. Responsabilidade civil. Contrato comodato.
Prestacéo de servigo e seguro.

Direito Constitucional: Conceito e tipos de Constituicdo. Teoria da Constituicdo. Poder Constituinte:
modalidades. Interpretacdo e integracdo da Constituicdo. Eficacia das normas constitucionais e
infraconstitucionais. Disposi¢cdes constitucionais transitérias. Principios fundamentais. Partilha de
competéncias. Constitui¢gdes Estaduais. Definigdo e limites do Poder Constituinte dos Estados. Poderes do
Municipio. Separacdo de Poderes. Delegacdo. Invasdo de competéncia. Poder Legislativo. Composicéao e
atribuicdes. Iniciativa das leis. Tipos normativos. Sancao e veto. Processo legislativo municipal. Financas
publicas. Orcamento. Fiscaliza¢do contébil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial. Tribunais de
Contas. Poder Executivo. Atribuicbes e competéncias. Responsabilidade dos agentes politicos. Poder
Judiciario. Tribunais Judiciarios e respectivas competéncias. Poder Judiciario do Estado. Competéncias do
Tribunal de Justica. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus. Mandado de seguranca. Individual e
coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data. A¢do popular. Controle de constitucionalidade. Modalidades:
difuso e concentrado. Acdo de inconstitucionalidade. Inconstitucionalidade por omissao. Acao declaratéria de
constitucionalidade de lei ou ato normativo federal. Lei municipal. Inconstitucionalidade face a Constituicdo
Estadual. Bens da Unido, dos Estados e dos Municipios. Direito de propriedade. Limitacdes e condicdes de
seu exercicio. Desapropriacdo. A ordem social. Direitos sociais. Seguridade social. Satde. Previdéncia social.
Assisténcia social. Educacdo. Competéncias federativas. Administracdo publica. Principios constitucionais.
Regimes dos servidores publicos. Institutos constitucionais. Responsabilidade da Administracdo. Organizacdo
Administrativa. Licitacdo. Os Municipios na Constituicdo Federal e na Constituicdo Estadual. Principios e
preceitos. Principios estaduais. Leis Organicas Municipais (Cartas Municipais). Competéncia municipal. O
Municipio na Federacdo. Competéncias constitucionais e autonomia municipal. Supremacia da Constituicao.
Dos direitos e deveres individuais e coletivos. Do Sistema Tributario Nacional - Dos principios gerais - Das
limitacdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da reparti¢do das
Receitas Tributarias. Crimes de Responsabilidades (Lei 1079/50 - Decreto. Lei 201 de 1967, Lei 7106/83).
Ordem Econdmica na C.F. Intervencdo no dominio econdmico. Monopolio e concesséo de servico publico.
Direito Processual Civil: Direito Processual: conceito, objeto, divisées. A norma processual civil no tempo
e no espago. Funcdo jurisdicional: caracterizacdo. Jurisdigdo voluntéria. Organizacdo judiciéria estadual.
Acdo: conceito. Condigdes do seu exercicio. Classificacdes. Processo: nogles gerais. Processo e
procedimento. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais. A relacéo
juridica processual: caracteres, requisitos, pressupostos processuais, conteudo. Poderes, direitos, faculdades,
deveres e 6nus processuais. Competéncia: conceito, classificacdes, critérios de determinacdo. Prorrogacao e

Pagina 11 de 21



CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA
SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023

T3

‘» '
prevencéo. Incidentes sobre competéncia. Conflitos de competéncia e de atribui¢des. Sujeitos do processo: o
Juiz e as partes. Capacidade e legitimacdo. Representacdo, assisténcia, autoriza¢do. Substituicdo processual.
Intervencdo de terceiros. Fatos e atos processuais: classificacdo, forma, lugar e tempo. Vicios e seus efeitos.
Nulidade. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Impulso processual. Prazos, preclusdo. Inércia processual:
contumécia e revelia. Processo de conhecimento. Etapas. Tutela antecipada. Sentenga: conceito,
classificacdes, estrutura, efeitos. Publicacdo, intimacgéo, correcdo e integracdo da sentenca. A coisa julgada.
Recursos e agdes autdbnomas. Ac¢do rescisoria. Nogdes gerais sobre recursos: classificacdo, requisitos da
admissibilidade, efeitos, desisténcia, renuncia. Processo de execucdo. As diversas espécies de execucao.
Execucdo contra a Fazenda Publica. Execucdo Fiscal. Embargos do devedor. Controle jurisdicional da
constitucionalidade das leis e atos do Poder Publico. Acdo de desapropriacdo. Acdo popular. Acéo civil
publica. Mandado de seguranca. O processo cautelar. Nogdes gerais. Medidas cautelares. Os procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e de jurisdi¢cdo voluntéria.
Legislagcdo Educagéo: Conhecimento da legislagéo federal, estadual e municipal de ensino, do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA e das Diretrizes Curriculares. Lei Federal n® 9.394/1996, e atualizacdes.
Legislacdo de Incluséo de Pessoa com Deficiéncia. Base Nacional Comum. Plano Nacional de Educagéo.

Planejamento de ensino: componentes basicos, importancia, conteudos: conceituais, procedimentais e
atitudinais. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Educacional, e atualiza¢Ges. Lei Organica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE Il - TERAPEUTA OCUPACIONAL
Codigo de Etica e Deontologia Profissional da Terapia Ocupacional. Sistema Unico de Saude (SUS).
Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF). Terapia Ocupacional na Atengédo
a Saude da Crianca. Terapia Ocupacional na Atencdo a Salde do Adulto. Terapia Ocupacional na Atencéo a
Saude do Idoso. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Mental. Terapia Ocupacional em Programas
de Saude Coletiva. Terapia Ocupacional em Programas de Saude Publica. Terapia Ocupacional em Programas
de Contextos Hospitalares. Terapia Ocupacional em Programas de Assisténcia Social. Ocupacdo e Saude.
Processo Terapéutico Ocupacional. Comunicacdo em Terapia Ocupacional. Modelos, Métodos e Préticas da
Terapia Ocupacional. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado Individual. Pratica da Terapia Ocupacional
em Cuidado Coletivo. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado ao Usuario SUS. Préatica da Terapia
Ocupacional em Cuidado dos Familiares e Cuidadores. Pratica da Terapia Ocupacional em Diferentes
Equipamentos de Saude. Pratica da Terapia Ocupacional em Cuidado em Domicilios. Pratica da Terapia
Ocupacional em Diferentes Modalidades, Cenarios e Contextos. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional com Diferentes Condicbes de Saude. Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional das
Funcdes e Estruturas do Corpo. Avaliagcdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Ambientais.
Avaliacdo e Tratamento em Terapia Ocupacional dos Fatores Pessoais. Avaliacdo e Tratamento em Terapia
Ocupacional das Atividades e da Participacdo no Autocuidado, Trabalho e Lazer. Orteses, Adaptacdes e
Tecnologia Assistiva. Pratica Baseada em Evidéncia em Terapia Ocupacional. Raciocinio Clinico ou
Profissional em Terapia Ocupacional. Historia da terapia ocupacional no Brasil e na saide mental. Reforma
psiquiatrica. Politicas Publicas de Saude Mental. Reabilitacdo psicossocial. Atencdo aos usuarios de alcool e
outras drogas. AcBes em saude mental. Psicopatologia. Projeto Terapéutico Singular. Desempenho
Ocupacional e Saude Mental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 111 - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e energia. Ecologia:
conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos biogeogquimicos, sucessdo ecoldgica e
desequilibrios ambientais. Ecossistemas e populacdo. Relagdes entre os seres vivos. Conquistas tecnoldgicas
e qualidade de vida. Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os seres vivos. Sistema
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de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino
Animalia. O ser humano: Evolucdo. Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel.
Polialelia. A Segunda Lei de Mendel. Genética p6s Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucdo e a genética de
populagbes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos quimicos. LigacGes e reacOes
quimicas. FuncGes quimicas. Fisica: Movimento e forca; (Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e
som; Luz e sistemas Opticos; Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
513 - PROFESSOR DE EDUCAGCAO BASICA PEB 111 - GEOGRAFIA
Mundo - O planeta Terra: O planeta no Sistema Solar. Distribuicdo de calor, zonas térmicas da Terra.
Movimentos da Terra/consequéncias (terremotos, vulcanismo etc.). A estrutura geologica da Terra. As terras
emersas/ areas continentais. Geologia e recursos naturais. Relevo: agentes construtores (externos e internos);
diferentes formas do relevo mundial; Classificacdes dos relevos terrestres e oceanicos; Processos erosivos e
movimentos de massa; Solos: formacao, desenvolvimento, uso e degradacédo; Tipos de intemperismo; Formas
de degradacdo dos solos; Classificacdo dos solos; Clima: elementos do clima. Fatores do clima. Circulagédo
geral da atmosfera. Tipos climaticos mundiais. Previsdo do tempo. Fenémenos climaticos (ilha de calor, efeito
estufa, inversao térmica, El Nifio e La Nifia). Hidrosfera: disponibilidade e qualidade dos recursos hidricos.
Hidrologia e hidrografia (ciclo hidroldgico, hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos
e mares, poluicdo das aguas superficiais e subterraneas). Dominios da natureza e patriménio ambiental:
paisagens e dominios naturais no mundo. Socio biodiversidade e biopirataria. Cartografia temética e suas
aplicacOes; Cartografia Geral (orientacdo, coordenadas geograficas, diferentes formas de representacéo,
projecoes, escalas, elaboracgdo/interpretacdo cartografica). Os mapas e suas ideologias. Sensoriamento remoto,
aerofotografias, Sistema de Informacdo Global; Geoprocessamento. Cartografia tatil; Cartografia social.
Populacdo: indicadores demograficos. Distribuicdo espacial do crescimento da populacdo. Teorias
demograficas. Fluxos migratérios antigos e contemporaneos (refugiados, xenofobia, fuga de cérebros,
imigracao ilegal, refugiados ambientais). Urbanizacdo e metropolizacdo mundial (passado, presente e futuro).
Classificacbes das cidades. Problemas socioambientais no contexto urbano. Movimentos sociais e a
reproducdo das cidades/metrépoles. Atividades econdmicas: extracdo mineral, vegetal e seus impactos.
Geografia agraria e agricola mundial. Industrializacdo (passado, presente e futuro). Fontes de energia no
mundo. Politicas energéticas mundiais. Impactos sociais e ambientais derivados dos usos das energias.
Comércio e servigos/turismo. Transporte mundial. Regionalizagdes do espaco mundial. Cenério politico e
econdémico mundial: formacdo de blocos econémicos e os diferentes tipos de associacdo. Organizacdes
supranacionais. As grandes guerras e o reordenamento do mundo no século XX. A Guerra Fria. Globalizacdo
e seus efeitos socioeconémicos, culturais, geopoliticos e politicos no espaco mundial. Aspectos da geopolitica
mundial (passado, presente e futuro). As principais poténcias do século XXI. Conflitos contemporaneos.
Geopoliticas da Europa, Asia, Africa e América Latina. Alteragdes no mundo do trabalho ao longo da histéria
(modelos produtivos, tipologias de trabalho, mercados de trabalho). As lutas sociais no mundo: trabalhista,
moradia, ecoldgica, de género, por reforma agraria, contra grandes empreendimentos etc.
Brasil - A natureza do territério: geologia; relevo (classificacdes do relevo brasileiro; agentes internos e
externos); Processos erosivos e movimentos de massa no Brasil; Solos brasileiros: formacéo,
desenvolvimento, uso e degradacéo; Tipos de intemperismo; Formas de degradacdo dos solos; Classificacdo
dos solos brasileiros; climas brasileiros (tipos climaticos; vegetacdo; Hidrosfera brasileira: disponibilidade e
qualidade dos recursos hidricos. Hidrologia e hidrografia do Brasil (ciclo hidroldgico,
hidrogeologia/aquiferos, bacias hidrograficas mundiais, oceanos e mares, poluicdo das aguas superficiais e
subterraneas). Dominios morfoclimaticos, com suas apropriacdes e consequéncias. Socio biodiversidade e
biopirataria no Brasil. Unidades de Conservacdo no Brasil. As politicas energéticas brasileiras e suas
consequéncias. Fontes de energia e matriz energética brasileira. O Estado e a producdo do espaco
socioecondmico brasileiro. Ocupagdo do espaco brasileiro (grandes projetos agropecuarios, minerais,
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industriais, urbanizadores etc. e suas consequéncias). As regionalizacdes brasileiras. Geografia agraria. e
agricola no Brasil. As lutas sociais no campo. Os processos industriais no Brasil em diferentes momentos da
historia. A espacializagdo da industria brasileira no século XX e XXI. O processo de urbanizacdo e
metropolizacdo no Brasil (passado, presente e futuro). As reformas urbanas no Brasil. As lutas sociais nas
cidades brasileiras. Problemas socioambientais no urbano brasileiro. A populacdo brasileira (teorias
demogréficas aplicadas ao contexto brasileiro; formacao e distribuicdo territorial da populacdo na historia
brasileira, fluxos migratdrios na histéria, Estrutura étnica brasileira; comportamento demografico, imigracéo
no Brasil e distribuicdo espacial da populagédo). As diferentes propostas de regionalizacdo do Brasil ao longo
de nossa formacdo territorial. O Brasil na América do Sul: relagdes diplomaéticas, geopoliticas, culturais e
comerciais. O Brasil e 0 Mercosul. Formacao territorial da América do Sul: diferencas advindas do processo
de colonizagdo. Aspectos naturais do continente sul-americano. Regionalizacdo da América do Sul: atuacdo
de blocos econémicos e relagdes internacionais. A insercdo do Brasil no mundo globalizado. Geopolitica
brasileira (passado, presente, futuro). O ensino de geografia e a cartografia. Cartografia basica e temética. A
BNCC e o ensino de geografia. Educacdo Ambiental, educacdo basica e geografia. Didatica e avaliacdo na
Educacdo Basica. Categorias geograficas (Espaco, territorio, fronteira, paisagem, lugar, regiao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 111 - HISTORIA
Populacdo mineira e brasileira: varias origens, varias histdrias. Primeiros povoadores: os amerindios e suas
origens. Os primeiros europeus: 0s portugueses do Reino. Os povos africanos. Os povos indigenas: diversidade
e migracdes. Os imigrantes europeus nos séculos XIX e XX e os “outros” imigrantes nos séculos XIX e XX:
arabes, judeus e orientais. Expansao econdmica europeia e descobrimentos maritimos nos séculos XV e XVI.
O “sistema colonial” e a realidade efetiva da colonizagdo: politica metropolitana versus diversificacao
econdmica e interesses locais. A agromanufatura do acUcar e a escraviddo. A economia e a sociedade colonial:
dinamismo econémico e diversidade populacional. Experiéncias de colonizacdo concorrentes a colonizacéo
portuguesa no Brasil: franceses e holandeses. A escraviddo indigena na América espanhola; a Unido Ibérica;
as guerras religiosas na Europa; as revolucdes inglesas do seculo XVII e surgimento do parlamentarismo
monarquico. O desbravamento do sertdo, 0s varios processos de expansao da colonizacdo portuguesa: a
pecuaria no Nordeste e no Sul; o extrativismo no Norte; bandeiras e entradas. As missdes no Sul e delimitacéo
do territorio brasileiro as disputas sobre o territério sul-americano entre Portugal e outras poténcias europeias
no século XVIII por meio dos principais tratados do periodo. Cidadania e sociedade colonial: os “homens
bons” e a escravidao e sua relagdo com a estrutura do poder local (as cdmaras das vilas e cidades). Revolugdes
liberais: industrial, americana e francesa. Inconfidéncias e Brasil Joanino: movimentos de contestacdo e
reorganizacdo da relagdo metropole e colonia. A Revolucdo de 1817 e a Independéncia. Bases do estado
monarquico e limites da cidadania: patrimonialismo, escraviddo e grande propriedade. Mudancas sociais,
econdmicas e religiosas, crise politica e fim da monarquia. Primeira RepuUblica: grande propriedade,
coronelismo, federalismo ¢ “modernidade” e a busca da nacionalidade: a Semana de Arte Moderna de 1922 ¢
movimento operério, anarquismo e comunismo no Brasil. Primeira Guerra Mundial. Revolucdo Russa de
1917. Crise do capitalismo: Crise de 1929 e ascensdo dos regimes totalitarios. Revolucdo de 1930 no Brasil:
a Era Vargas: autoritarismo, estado e nacdo. Segunda Guerra Mundial: 0 mundo novamente em guerra e o
pos-guerra e a formacdo de organizagBes supranacionais. Guerra Fria e a divisdo do mundo em &reas de
influéncia dos EUA e URSS, identificando os conflitos em que essas poténcias se envolveram direta ou
indiretamente na Europa, Asia, Africa e América. Era Populista: de Dutra & Goulart e crise do populismo.
Ditadura Militar (1964-1985). Os avancos do capital estrangeiro e o golpe de 1964. Represséo, resisténcia
politica, producéo cultural, bases juridicas e institucionais da ditadura militar: atos institucionais, Constituicdo
de 1967 e Emenda Constitucional de 1969. Implantacdo dos governos autoritarios e da luta armada na América
Latina. Democracia e cidadania no Brasil atual. “Constitui¢ao Cidada™ de 1988 e os avangos da cidadania nela
expressos. Tensdes e reivindicagdes sociais no Brasil atual: elei¢bes brasileiras de 2002, o Movimento dos
Sem-Terra (MST) e a reforma agréria; os sem-teto; movimento negro; a questdo das politicas afirmativas , a
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eleicdo de Fernando Collor de Mello e a abertura econdmica do mercado brasileiro, o impeachment de
Fernando Collor de Mello (1992), os dois governos de Fernando Henrique Cardoso e a implantacdo do
neoliberalismo no Brasil, os dois governos de Luiz Inacio Lula da Silva e o governo de Dilma Rousseff. As
transformacdes mundiais do final do século XX e inicio do século XXI a partir da desagregacdo do socialismo
real. O estabelecimento de uma “nova ordem” mundial: ascensdo dos governos conservadores e do

neoliberalismo e a criacdo dos blocos econdmicos regionais. Pardmetros curriculares nacionais: historia.
Didética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB 111 - LINGUA INGLESA
Interpretacdo de texto: habilidades de inferéncia, dedugdo, analise e sintese. Artigos. Pronomes. Modificadores
(modifiers). PreposicOes. Substantivos: género, nimero e caso. Sistema verbal: formas, uso e voz. Discurso
direto e indireto. Ordem das palavras e estrutura da ora¢do. Oracdes subordinadas. VVoz passiva. Formacéo de
palavras: processo de derivacao e de composi¢do. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB |11 - LINGUA PORTUGUESA
Principios e pressupostos tedrico-conceituais e metodoldgicos do ensino de Lingua. A leitura e a producdo de
textos na escola (O processo de leitura; A leitura nos textos didaticos; A formacdo do leitor literario; O
processo de producdo de textos; Texto, textualidade, textualizacdo; Géneros textuais; As relagdes entre
oralidade e escrita). O ensino de gramatica (Concepcles de gramatica e suas implicacdes tedricas e
pedagdgicas; Problemas que envolvem o ensino de gramatica: contetdos e perspectivas; Relagdo entre sistema
fonolégico e sistema ortogréfico; Estudo do periodo e da oracdo: aspectos sintaticos e semanticos). A variagdo
linguistica como fendmeno inerente ao uso da lingua em diferentes situacdes de interacdo. Didatica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB Il - MATEMATICA
Linguagem dos conjuntos: representa¢fes de um conjunto, pertinéncia, inclusao, igualdade, unido, intersecéo
e complementacdo de conjuntos. Nameros reais: o conjunto dos nimeros naturais: operacdes, divisibilidade,
decomposicdo de um ndmero natural nos seus fatores primos, maximo divisor comum e minimo maultiplo
comum de dois ou mais nimeros naturais. O conjunto dos nimeros inteiros: operacdes, maltiplos e divisores.
O conjunto dos numeros racionais: propriedades, operacdes, valor absoluto de um ndmero, potenciacéo e
radiciacdo. O conjunto dos numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, area, volume, massa, tempo, angulo e velocidade. Conversdo de unidade de medidas.
Proporcionalidade: raz0es e propor¢des: grandezas direta e inversamente proporcionais, regra de trés simples
e composta. Porcentagens. Juros simples e compostos. Calculo algébrico: operacBes com expressdes
algébricas, identidades algébricas. Polinbmios de coeficientes reais: operacdes (soma, subtracéo,
multiplicacdo e divisdo). Equaces e inequacgdes: equacdes do 1° e 2° graus, relacdo entre coeficientes e raizes.
Inequacbes de 1° e 2° graus, desigualdades produto e quociente, interpretacdo geométrica. Sistemas de
equacOes de 1° e 2° graus, interpretacdo geométrica. Resolucao de situagfes problemas envolvendo equagdes
de 1° e 2° grau. Funcgoes: conceito de funcdo, funcdo de varidvel real e seu grafico no plano cartesiano.
Composicgéo de fungdes, funcdo modular, fungdes inversas, funcdes polinomiais. Estudo das fung¢bes do 1° e
2° graus. FuncOes crescentes e decrescentes, maximos e minimos de uma fungdo. Resolucdo de situacGes
problemas envolvendo fungdes de 1° e 2° grau. Geometria Plana: angulos - definigdo, classificacdo e
operagOes, angulos entre retas paralelas intersectadas por uma transversal. Elementos e propriedades de
poligonos convexos, area e perimetro de superficies planas. Triangulos — classificacdo quanto aos lados e

angulos, congruéncia e semelhanga de tridngulos, relagdes metricas e trigonométricas em um tridngulo
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retangulo. Raz&o e proporcéo de segmentos, teorema de Tales. Circulo e circunferéncia: partes de um circulo
e de uma circunferéncia. Angulos em uma circunferéncia. Geometria Espacial: calculo de volume e area de
superficie de prismas e cilindros. Resolucdo de situagdes problemas envolvendo volume e &rea de superficie
de prismas e cilindros. Anélise combinatoria e probabilidade: resolugdo de situa¢des problemas envolvendo o
Principio Fundamental da Contagem. Identificacdo do espaco amostral e evento de experimentos aleatérios.
Resolucdo de Problemas envolvendo probabilidade simples. Pardmetros curriculares nacionais: matematica.
Didatica.

ENSINO SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos
da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo textuais. Estratégias argumentativas.
Processos de formacdo de palavras. Classes de palavras: identificacdo, flexdo e emprego de substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposic¢des e conjuncdes. Verbo: flexdo, conjugacéo, correlagao dos
modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagdo dos
pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacdo. Ortografia
oficial. Acentuacdo grafica.

NOCOES DE INFORMATICA

Noc0Oes de Sistemas de Backup: Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para
backups. No¢Oes de Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows. Windows 10: operagdes
com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; trabalho com pastas e arquivos: localizacao de arquivos
e pastas; movimentacdo e copia de arquivos e pastas; tipos de arquivos e extensdes; criacdo, renomeacao e
exclusdo de arquivos e pastas; configuracdes basicas do Windows: resolucdo da tela, cores, fontes,
impressoras, aparéncia, segundo plano, protetor de tela; Windows Explorer. Editor de texto Microsoft Word
2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulacdo de tabelas; insercdo e
formatacdo de gréaficos e figuras; geracdo de mala direta. Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e
superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressdo; utilizacdo de formulas; geracao de gréaficos; classificacdo
e organizacdo de dados. Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacdo, edicao,
formatacdo e impressdo das apresentacdes. Conhecimentos de internet: no¢Ges bésicas; correio eletrénico
(receber e enviar mensagens; anexos; catalogos de endereco; organizacdo das mensagens); navegadores
(Internet Explorer, Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Nog¢des de rede de computadores:
conceitos e servigos relacionados a Internet, tecnologias e protocolos da internet, ferramentas, aplicativos e
procedimentos associados a internet/intranet. E ainda todos os contetidos tratados nas referéncias definidas
no programa desse contetdo. Nogdes de Hardware e Software: Fundamentos de computacdo: Conceitos de
hardware e software. Organizacdo e arquitetura de computadores. Componentes de um computador
(hardware e software). Conceitos de seguranca da informacao, no¢des béasicas de seguranca da informacéo.
Politicas de Seguranga da Informacdo. Classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca légica.
Analise e gerenciamento de riscos. Ameaga, tipos de ataques e vulnerabilidade. Ataques e prote¢des relativos
a hardware, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados e redes. Rede Sociais: conceitos e
caracteristicas, vantagens e desvantagens.
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LEGISLACAO (SAUDE)

Sistema Unico de Satde: Histdria do sistema de satde no Brasil. Reforma Sanitéria Brasileira. Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil. Concepgéo do Sistema Unico de Satide (SUS). A Lei Organica da Sadde.
Controle social. Modelos de atencao a saude. Atencdo a saude no SUS. Atencdo Primaria em salde: Atencédo
bésica; Estratégia de Salde da Familia; Programa Nacional de Atencdo Baésica. Vigilancia em Salde:
conceitos basicos; evolucao do conceito de Vigilancia em Saude. Organizacao atual da area de Vigilancia em
Saude nas trés esferas de gestdo do SUS. A Programacdo de Acbes em Vigilancia em Saude (PAVS);
Componentes e elementos da vigilancia em saude. Vigilancia Epidemioldgica: Vigilancia Epidemiologica das
doencas transmissiveis. Vigilancia Epidemioldgica das Doencas N&o Transmissiveis Vigilancia Sanitéria;
Vigilancia em satude ambiental; Vigilancia em salde do trabalhador: Sistemas de Informac6es da Vigilancia
em Saude. Epidemiologia: conceitos basicos, objetivos. Medidas da ocorréncia de doencas; tipos de estudos,
avaliacao de servicos de saude. Sistemas de Informacéo em Saude. Guia de Vigilancia Epidemioldgica Covid-
19.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
601 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA — ANESTESIOLOGISTA
Avaliacdo e Preparo Pré-Anestésico: Consultorio de avaliagdo pré-anestésica. Risco anestésico-cirdrgico.
O paciente. Os farmacos. A anestesia. A cirurgia. Exames complementares. Jejum. Medicacdo pré-anestésica.
Planejamento anestésico. Vias Aéreas: Anatomia. Avaliacdo. Algoritmos. Anestesia da via aérea. Técnicas
para abordagem da via aérea. Posicionamento. Intubacdo traqueal: oral e nasal. Intubacdo retrograda.
Intubacdo as cegas. Fibroscopia. Acesso cirlrgico. Equipamentos: Laringoscépios e laminas. Céanulas e
sondas trocadoras. Dispositivos supra-gloticos. Estiletes luminosos. Particularidades da via aérea: pediatria,
gestante e trauma. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Cardiocirculatério: Bioeletrogénese cardiaca
Cronotropismo, batmotropismo, dromotropismo e inotropismo. Fases do ciclo cardiaco. Débito cardiaco.
Controle do sistema cardiovascular. Circulacdo coronariana. Consumo de oxigénio pelo miocardio. FArmacos
inotropicos e vasopressores. Farmacos anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Inibidores do sistema renina-
angiotensina-aldosterona. Alfa e betabloqueadores. Antiarritmicos. Outros agentes com acao terapéutica sobre
o sistema cardiovascular. Fisiologia e Farmacologia do Sistema Respiratorio: Fungdes respiratorias e nao-
respiratorias do pulmdo. Mecanica respiratdria. Curvas de pressdo/volumes intratoracicos. Complacéncia
pulmonar estatica e dindmica. Fluxos e resisténcia nas vias aéreas. Ventilagdo pulmonar. Volumes e
capacidades pulmonares. Trocas gasosas. Trabalho respiratorio. Difusdo pulmonar. Circulacdo pulmonar.
Hemodindmica pulmonar: pressoes, fluxo e resisténcia. Regulacdo da circulacdo pulmonar. Relagdo
ventilacdo-perfusdo. Zonas respiratorias. "Shunt" e espaco morto fisioldgico. Transporte de gases: Oz e CO..
Controle central e reflexo da respiracdo. Farmacocinética, farmacodinadmica, indicagdes, contraindicacdes,
toxicidade e interacdo com a anestesia. Broncodilatadores. Oxigénio. Oxido Nitrico. Prostaglandinas. Outros
agentes com acdo terapéutica sobre o sistema respiratério. Farmacologia Geral: Principios Gerais de
Farmacocinética. Principios Gerais de farmacodindmica. Interacdes Medicamentosas. Farmacologia dos
Anestésicos Venosos: Classificacdo dos agentes venosos. Mecanismos de acdo, farmacocinética e
farmacodinamica. Agentes opioides. Agentes ndo opioides. Farmacologia dos Anestésicos Inalatérios:
Agentes inalatorios: gases e liquidos volateis. Farmacocinética e farmacodindmica dos anestésicos inalatorios.
Solubilidade. Coeficiente de particdo. Concentracdo alveolar minima (CAM): conceito e fatores que
interferem. DA 50 e DA 90. Biotransformac&o. Toxicidade. Importancia da ventilacéo, da circulacdo e das
alteracOes da relacdo ventilacdo/perfusdo na absorcéo e eliminacdo dos anestésicos inalatorios. Efeitos da
concentracdo e efeito segundo gés. Influéncia do sistema de inalacdo. Distribuicdo dos anestésicos inalatérios:
influéncia do fluxo sanguineo tecidual e dos coeficientes de solubilidade sangue/gas e tecido/sangue. Fatores
que interferem na eliminacdo dos anestésicos inalatorios pelos pulmdes. Farmacologia dos Anestésicos
Locais: Conceito e estrutura quimica. Classificacdo. Propriedades fisicas e quimicas. Mecanismo de ac&o.
Estabilidade. Fatores que alteram a concentragdo anestésica minima. Anatomo-fisiologia da fibra nervosa.
Bloqueio nervoso diferencial. Absorcdo, distribuicdo e ligacdo proteica. Biotransformacgdo. Eliminag&o.
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Efeitos sistémicos. Interacdo com outras drogas. Passagem placentéria. Toxicidade dos anestésicos locais.
Prevencdo e tratamento. Uso de adjuvantes. Transmissdo e Bloqueio neuromuscular: Fibra muscular.
Anétomo-fisiologia e patologia. Jungdo mio-neural. Anatomo-fisiologia e patologia. Fasciculacdo, fadiga,
facilitacdo pos-tetanica, contracao e contratura. Tipos de bloqueios: conceito, mecanismos e caracteristicas.
Fatores que alteram a duracéo ou o grau de bloqueio neuromuscular. Monitorizacéo da fungdo neuromuscular.
Blogueadores neuromusculares. Tipos, estrutura quimica, propriedades fisico-quimicas, acdo farmacoldgica,
absorcdo, distribuicdo e eliminacdo. Metabolismo. Uso clinico. Interacdo com outras drogas. Reversdo do
bloqueio neuromuscular. Doencas e problemas que afetam a transmissédo neuromuscular. Parada Cardiaca e
Reanimacao: Conceito de parada cardiorrespiratdria. Causas e diagnostico diferencial. Suporte basico a vida.
Suporte avanc¢ado a vida: equipamentos, farmacos, massagem cardiaca, desfibrilacdo, marca-passos artificiais.
Organizacdao pré-hospitalar e hospitalar (comunicacéo, sistema de prevencdo, treinamento de pessoal, material
de reanimacéo). Transporte e cuidados pos-reanimacéao. Conceito e diagnostico de morte clinica e cerebral.
Aspectos médico-legais. Reanimac¢do do recém-nascido e da crianca. Reanimacdo em situacBes especiais:
obstetricia, afogamento e eletrocussdo. Reanimacao do paciente anestesiado. Bloqueios Subaracnoideo e
Peridural: Anatomia da coluna vertebral, medula espinhal, meninges, raizes nervosas e cadeia ganglionar
simpatica. Liquido cefalorraquidiano: formacdo, circulacdo, absorcdo, composicdo, densidade, funcéo,
volume e pressao. Alteracdes da fisiologia decorrentes dos blogueios no neuroeixo. Assepsia da pele, cuidados
com material e indumentaria. Anestesia subaracnoidea. Anestésicos locais utilizados: selecéo, dose, volume,
concentracdo, densidade da solucdo e baricidade. Drogas adjuvantes. Técnicas de puncdo lombar. Tipos de
agulha. Distribuicdo da solucdo anestésica e mecanismo de anestesia. Indicacdes, contraindicacdes e
complicagdes (prevencdo e tratamento). Anestesia peridural. Anestésicos locais: sele¢do, dose, concentracéo
e volume. Drogas adjuvantes. Técnicas de acesso e identificacdo do espaco peridural toracico, lombar e sacral.
Uso do cateter. Difusdo do agente anestésico local e mecanismo de acdo. Indicagdes, contraindicagdes e
complicacgbes (prevencdo e tratamento). Anestesia combinada raqui-peridural. Indicacbes e complicagdes.
Complicacbes da Anestesia: Cardiovasculares. Respiratdrias. Renais. Digestivas. Neuroldgicas.
Relacionadas a equipamentos. Reagdes do tipo alérgico. Hipertermia maligna. Outras complicacGes.
Recuperacdo PoOs-Anestésica: Organizacdo da unidade de recuperacdo pds-anestésica. Regressdo da
anestesia: parametros de avaliacdo e monitorizacdo dos sinais vitais. Condicdes e critérios para a remoc¢ao do
paciente da sala de cirurgia para a sala de recupera¢do. Complicacfes no periodo pds-anestésico imediato.
Critérios de alta da sala de recuperacdo. Monitorizacao: Uso clinico da monitorizacdo: cardiovascular,
respiratoria, da temperatura, corporal, do Sistema Nervoso Central e Periférico. Anestesia Inalatoria:
Mecanismos de acdo da anestesia Inalatoria: teorias. Avaliacéo clinica dos niveis de anestesia. Técnicas de
administracdo. Indicacdes e contraindicacGes. Complicacdes: diagnostico, prevencdo e tratamento. Anestesia
Venosa: IndicacBes e contraindicacBes. Técnicas de administracdo. Anestesia venosa balanceada. Anestesia
venosa total. Anestesia alvo- controlada. Complicacdes. Bloqueios Periféricos: Anatomia, técnicas,
indicaces, contraindicaces e complicaces dos bloqueios somaticos: Cabeca. Pescogo. Tronco. Membros
inferiores. Membros superiores. Anestesia venosa regional (Bloqueio de Bier). Técnicas para localizacdo de
nervos periféricos. Reposicao Volémica e Transfusdo: Hemoterapia. Reposicéo de sangue total e fragdes,
indicacdes, cuidados e complicacbes. Grupos e compatibilidade sanguinea. Doencas transmissiveis pelo
sangue. Sangue estocado: tipos e alteracdes. Expansores plasmaticos e carreadores de oxigénio. Solucdes
cristaloides. Alternativas a transfusdo heter6loga. Hemostasia e Anticoagula¢do: Mecanismo de coagulagdo
sanguinea. Provas laboratoriais e sua interpretacdo. Hemostaticos, anticoagulantes e seus antagonistas.
Farmacologia. Complicagbes do uso. Interacbes com outros farmacos. Anemias. Hemofilia.
Hipoprotrombinemia. Trombocitopenia. Coagulopatias dilucionais. Fibrindlise e coagulagdo intravascular
disseminada. Conduta terapéutica e implicagdes na anestesia. Anestesia em Urologia: Acdo de agentes e
técnicas anestésicas sobre o rim. Anestesia para o paciente com Insuficiéncia renal cronica. Anestesia para
procedimentos cirargicos uroldgicos. Anestesia para procedimentos endoscépicos, laparoscopicos e
roboticos. Anestesia para litotripsia extracorpdrea e nefrolitotripsia percutanea. Anestesia em Obstetricia:
Adaptacdes fisiologicas da gravidez e implica¢fes na anestesia. Circulacdo uteroplacentéria: fluxo sanguineo
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uterino, funcéo placentaria, troca de gases, transferéncia placentaria dos agentes anestésicos e efeitos dos
agentes anestésicos no fluxo sanguineo uterino. Fisiologia da dor do trabalho de parto. Analgesia para o parto
normal. Técnicas, indicacdes, contraindicacdes e complicacdes. Efeitos de técnicas e agentes anestésicos
sobre a evolucéo do trabalho de parto. Anestesia para cesariana. Técnicas, cuidados e complicaces. Anestesia
na gestacdao de alto risco. Doencas especificas da gestacdo. Doencas associadas. Anestesia nas urgéncias
obstétricas. Anestesia para intercorréncias nao obstétricas durante a gravidez. Uterotbnicos e vasopressores.
Anestesia para cirurgias fetais. Anestesia em Ortopedia: Técnicas, cuidados, indicagdes e complicagdes.
Cirurgia de quadril, joelho e ombro: fraturas, artroplastias e artroscopias. Cirurgia de coluna. Outras cirurgias
de membros Grandes proteses. Anestesia para Cirurgia Abdominal: Técnicas e agentes anestésicos: acdo
sobre o funcionamento do sistema digestivo. Anestesia para correcdo dos defeitos da parede abdominal.
Anestesia em pacientes com malformacdes digestivas congénitas ou adquiridas. Anestesia em pacientes
portadores de doencas sisttmicas com repercussdes digestivas ou abdominais, com distarbios da absorcao
e/ou metabolismo. Anestesias para cirurgias abdominais complexas. Cirurgia bariatrica. Fisiopatologia da
obesidade. Técnicas, indicacbes, contraindicacdes e complicacbes. Anestesia para procedimentos
videolaparoscépicos. Anestesia para Otorrinolaringologia: Cirurgia do nariz e da faringe. Cirurgia do
ouvido. Cirurgia da laringe. Trauma de laringe. Laringectomia total. Cirurgia com laser. Anestesia para
Oftalmologia: Anatomia e fisiologia do olho. Fatores que modificam a Presséo intraocular (P10). Reflexo
oculocardiaco: fisiopatologia, fatores predisponentes, complicacdes, prevencdo e tratamento. Técnicas
anestésicas. Indicacdes, contraindicacdes e complicacdes. Anestesia no paciente com lesdo penetrante do
globo ocular. Anestesia Ambulatorial: Conceito e organizacdo da unidade ambulatorial. Normas
legais. Critérios de selecdo. Técnicas anestésicas. Causas de retardo de alta e reinternagdo. Critérios de alta.
Anestesia e Sistema endocrino: Estresse anestésico-cirdrgico na funcdo do eixo hipotalamo-hipofisario e
hipofiso-cortico-adrenal. Anestesia e farmacoterapia esteroide prolongada: mecanismos de acao,
complicacdes e contraindicagdes. Anestesia em portador de feocromocitoma e outras doencas da suprarrenal.
Anestesia no hiper e hipotireoidismo. ComplicacGes da tireoidectomia. Crise tireotdxica. Anestesia no hiper
e hipoparatireoidismo. Anestesia no diabético e no portador de insulinoma. Insulina: indicagdes,
contraindicacBes e complicacbes. Anestesia em Urgéncias e no Trauma: Avaliacdo e preparo do paciente
para cirurgia de urgéncia. Prevencdo de regurgitacdo e aspiracdo do conteldo gastrico. Vias aéreas.
Fisiopatologia do politraumatizado. Agentes e técnicas anestésicas. Indicacbes, complicacdes. Anestesia de
urgéncia no paciente com doencas associadas. Anestesia de urgéncia no paciente critico. Anestesia de urgéncia
no dependente quimico. Interagdo com agentes anestésicos. Anestesia para Cirurgia Toracica: Preparo do
paciente: gasometria, espirometria, relacdo V/Q. Posicionamento: alteragdes hemodinamicas e ventilatorias.
Fisiologia do torax aberto. Anestesia monopulmonar. Tubos endobrénquicos e bloqueio brénguico. Anestesia
para procedimentos cirdrgicos sobre os pulmdes, bronquios e traqueia. Complicacdes pds-operatdrias.
Prevencdo e tratamento. Anestesia para mediastinoscopia e toracoscopia. Anestesia e Sistema
cardiovascular: Anestesia no cardiopata para cirurgia ndo-cardiaca. Anestesia para cirurgia cardiaca.
Cardiopatias congénitas. Revascularizacdo do miocardio. Cirurgias valvares. Aneurismectomia. Traumatismo
cardiaco. Circulacdo extracorpdrea. Suporte mecanico a circulacdo. Marcapasso e cardioversao. Anestesia no
laboratério de hemodinamica. Anestesia para cirurgia vascular. Protecdo miocardica. Anestesia para
Neurocirurgia: Fisiologia intracraniana. Edema cerebral. Controle da presséo intracraniana. Farmacologia
dos principais farmacos utilizados em anestesia sobre o SNC. Monitorizagdo, posicionamento, técnicas
anestésicas e complicacOes. Anestesia para procedimentos supra e infratentoriais. Anestesia para cirurgia
estereotaxica. Anestesia para neurocirurgia pediatrica. Anestesia para procedimentos no laboratorio de
Hemodinédmica. Anestesia para cirurgia da Hipofise. Anestesia para procedimentos neurofuncionais. Protecao
cerebral. Choque: Conceito. Classificacdo. Fisiopatologia. Monitorizacao. Tratamento. Sindrome da resposta
inflamatodria sistémica. Sindrome da faléncia de multiplos 6rgdos. Mecanismos. Tratamento. Anestesia em
Pediatria: Peculiaridades anatdmicas e fisiologicas do recém-nascido e da crianca. Fisiopatologia fetal e
neonatal. Equilibrio acidobasico e hidroeletrolitico fetal e neonatal. Reanimacdo Neonatal. Avaliacdo e
preparo pré-anestésico. Monitorizagdo e ventilacdo. Anestesia geral e regional. Técnicas e farmacologia.
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Hidratacdo e reposicdo. Anestesia para as principais malformacgdes e doencas da crianga e do neonato.
Analgesia poOs-operatoria. Anestesia para Procedimentos fora do Centro Cirargico: Avaliagéo.
Recuperacdo. Equipamentos. Monitorizagdo. Seguranga profissional. Transporte. Meios de contraste. Dor
Aguda e Inflamacdo: Fisiopatologia. Avaliagdo. Métodos de tratamento. Drogas. Técnicas. Analgesia
multimodal. Servigo de tratamento da dor aguda. Dor Crdnica: Fisiopatologia. Classificacdo das sindromes
dolorosas. Avaliacdo. Métodos de Tratamento. Analgéesicos sistémicos. Drogas adjuvantes. Bloqueios

anestésicos. Bloqueios neuroliticos. A Clinica de Dor. Suporte ventilatorio: Técnicas. Indicagoes,
repercussdes e complicacfes. Ventiladores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
602 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA

Risco cirdrgico, controle pré e pos-operatorio. Anestesia locorregional. Drenagens e curativos.
Antibioticoterapia. Infeccfes cirtrgicas. Embriologia, anatomia e fisiologia da mama. Irrigacdo, drenagem
venosa e linfatica. Anomalias do desenvolvimento mamario. Anamnese e exame fisico. Diagndéstico clinico
das alteragBes mamaérias. Métodos diagndsticos complementares. Técnica e interpretacdo de mamografia.
Imaginologia mamaria. Propedéutica invasiva. Lactacdo: Fisiologia e Patologia da lactacdo. Diagndstico e
tratamento da dor mamaéria. Principais doencas benignas da mama. Mastites. Descargas mamilares. Alteracdes
funcionais benignas da mama. Patologia mamaria na infancia e na adolescéncia. Patologia mamaria no
homem. Carcinogénese mamaria. Historia natural do cancer de mama. Biologia celular e molecular no cancer
de mama. Imunologia do cancer de mama. Epidemiologia e fatores de risco do cancer de mama. Prevencéo
primaria e secundaria do cancer de mama. Fatores progndésticos do cancer de mama. Detec¢do precoce do
cancer de mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Tumor filoides. Carcinomas in situ e invasores da mama.
Estadiamento do cancer de mama. Tratamento cirdrgico radical e conservador do cancer de mama. Tratamento
sistémico. Tratamento radioterapico. Linfonodo sentinela no cancer de mama. Terapia de reposi¢do hormonal
e cancer da mama. Carcinoma inflamatorio. Cancer de mama no periodo gravido-puerperal. Cancer oculto da
mama. Cancer de mama na mulher jovem. Cancer de mama na mulher idosa. Cancer de mama bilateral.
Sarcomas. Protocolo de acompanhamento apds tratamento do cancer de mama. Recidivas e metastases apds
tratamento do cancer de mama. Cirurgia mamaria reconstrutora.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
603 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

Semiologia Neuroldgica. Sindromes Neuroldgicas e Topografia Lesional. Neurofisiologia. Neuroimagem.
Liquor. Neuroinfeccdo. Doenca Vascular enceféalica e medular. Tumores. Anomalias do Desenvolvimento
Neuronal. Desordens Neurocutaneas. Neuropatias Periféricas. Miopatias. Mielopatias. Ataxias. Disturbios do
Movimento. Doencas da Juncdo Neuromuscular. Esclerose Multipla e outras doencas desmielinizantes.
Epilepsia. Cefaleias. Distarbios do Sono. Tonteira e Vertigem. Manifestacdes Neuroldgicas das Doencas
Sistémicas. Deméncias e Delirios. Desordens do Sistema Autondmico. Desordens Psiquiatricas. Epilepsias.
Indicacbes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano,
neuroimagem, poténcias evocadas. Neurologia do Trauma. Urgéncia em neurologia. Protocolos clinicos e
diretrizes terapéuticas do Ministério da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - PEDIATRA

Codigo de Etica Médica. Historia e exame fisico em pediatria. Semiologia pediatrica. Assisténcia integral &
salde da crianca. O papel educativo do pediatra. Exame Fisico do Recém-Nascido Crescimento e
desenvolvimento. Fatores do crescimento e desenvolvimento. Necessidades afetivas. Pardmetro de
crescimento e desenvolvimento. Higiene Alimentar. Principios gerais da alimentacdo da crianga. Aleitamento
materno. Alimentacdo do Pré-escolar e escolar. Principais distrofias carenciais primarias. Doenca diarreica
Terapia de reidratacdo oral. Higiene Anti-Infecciosa. Imunizacdo: Vacinacdo e Calendario de Vacinagéo.
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Prevencédo de Acidentes na Infancia. Primeiros socorros em Pediatria. Pediatria Clinica. Nutri¢do e disturbios
nutricionais. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Intoxicacdes em Pediatria. Sistema digestivo: Sinopse de
fisiologia Malformacdes. Gastrenterites Alergias Alimentares Desidratacdo. Desequilibrios Hidroeletroliticos,
Acidose, Alcaloses. Sistema Respiratorio: Sinopse de fisiologia Malformacdes. IVAS: Rinofaringites,
Amidalites, Otites, Rino-sinusopatias, Bronquite, Bronquiolite, Pneumonias, Asma, Afec¢des pulmonares
Cronicas. Sistema Cardiovascular: Sinopse de fisiologia Malformacdes congénitas. Insuficiéncia cardiaca,
Reanimacdo Neonatal. Infeccbes: Febre Reumatica, Miocardites. Sistema Nervoso: Sinopse de fisiologia,
Malformacdes. Neoplasias na infancia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 - ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
Semiologia Psiquiatrica - Exame psiquiatrico: psicopatologia, diagnostico e classificacdo em psiquiatria.
Transtornos mentais: Transtornos relacionados ao uso de &lcool e substancias psicoativas. Esquizofrenia.
Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente,
delirante induzido. Sindromes psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo-
compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fébicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Transtorno de panico, transtorno de ansiedade generalizada. Transtornos somatoformes.
Transtornos alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptacdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos dissociativos. Transtornos da sexualidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulacdo, ndo adesao ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico
e Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH). Transtornos psiquiatricos relacionados ao
envelhecimento. Inter consulta psiquiatrica. Transtornos Mentais devidos a uma outra condicdo medica geral.
Neuropsiquiatria.  Emergéncias  psiquiatricas.  Tratamento:  Psicoterapias. Psicofarmacologia e
Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia e outras terapias biologicas. Psiquiatria Forense: Documentos
Médico-Legais. Responsabilidade Penal e Capacidade Civil. Simulagio e pericia psiquiatria. Etica e
Psiquiatria Forense. Salde Mental: Legislacdo em salude mental. As relagcdes entre transtornos mentais,
cidadania e direito.
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ANEXO V - DECLARAGCAO PARA SOLICITACAO DE ISENGAO DE PAGAMENTO
DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de
identidade n° , inscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do

Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana/MG — Edital n® 01/2023, declaro e atesto, para
efeito de solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do, sob as penas da lei, estar ciente das
exigéncias deste Edital e ndo ter condicGes de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢céo para
este certame, nos termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentagéo exigida no Edital
para respectiva avaliagdo, a condigéo de:

( ) Insuficiéncia econdmico-financeira, com apresentacdo de declaracdo de vulnerabilidade econdmica,
informando que n&o dispde de condicdes financeiras para arcar com a despesa de inscri¢ao do referido certame,
devido ao estado atual de insuficiéncia.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacédo exigida no Edital para comprovagéo da razdo
ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliagdo. Declaro estar ciente que o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informacOes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre
a concessdo, ou ndo, da isencéo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem
a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sangdes previstas, no paragrafo unico do artigo
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracéo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do
pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclusdo do candidato como isento ou sua inscri¢éo, a depender do
caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

, / /
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Paginaldel



~ o

- CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘ SERRANA/MG = EDITAL NO 01/2023 ‘ N\ WSTITUTO BRASLERD
b i B

" DE GESTAD EPESQUISA

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA
VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°
, iInscrito(a) no CPF sob o n° , residente e domiciliado(a) a

(endereco  completo  cidade/estado/CEP),  candidato(a) para ingresso no  cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana/MG

— Edital n® 01/2023, declaro, para fins de reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s)
legislacdo(Bes) presente(s) e solicito participacdo no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme

previsto no respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia no Decreto Federal n®
3.298, de 24 de outubro de1999 e suas alteracGes e no Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018
e suas alteracdes, a assinatura e o carimbo do registro do Conselho Regional de Medicina— CRM do médico

responsavel pela emissdo do documento.

Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

1
(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato
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MODELO DE LAUDO MEDICO - PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE
CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:

CPF: Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VI - Triplegia

() Il - Paraparesia () IX — Triparesia

() I - Monoplegia () X—Hemiplegia

() IV - Monoparesia () XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacdo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral

() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

DEFICIENCIA AUDITIVA:
() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a 70(setenta) decibéis;
() Il - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 90(noventa) decibéis;

() IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90(noventa) decibéis.

() V - Outros:

DEFICIENCIA VISUAL:

() I — Cegueira: quando ndo ha percepc¢do de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P
(0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, apds a melhor correcéo, quando
possivel;

() I — Viséo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor
corregao.

() Il —Viséo monocular.
() IV - Outros:

DEFICIENCIA MENTAL:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacao antes dos 18 anos aliado a limitagdes associadas a duas ou mais areas da conduta
adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que
tange a: comunicacdo, cuidados pessoais, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; satde e
seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
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CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS - CID DA PATOLOGIA:

Observagoes Complementares (informar também a condicéo especial que necessita para realizagdo da prova):

Local e Data: , de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)
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ANEXO VIl - FORMULARIO PARA RECURSO IMPRESSO
(somente para o(a) candidato(a) que ndo conseguir interpor recurso via internet)

Eu, (nome
completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do
documento de identidade n° , Inscrito(a) no CPF sob o n° :
residente e domiciliado(a) a

(endereco

completo cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana/MG —
Edital n® 01/2023, para efeito de recurso quanto ao motivo preenchido a seguir, dirigido a Banca
Examinadora, que constitui Gltima instancia sendo soberana em todas as suas decisdes proferidas

no ambito deste certame, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais:
) Ao indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscricéo.

( ) Ao indeferimento da inscricao.

( ) Ao indeferimento da condicdo de candidato com deficiéncia (PcD).

()

Ao indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realizacdo das provas.

( ) As questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares.

( ) Ao resultado/totalizacdo dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira a
erro de célculo das notas.

( ) Resultado da Prova de Titulos.

( ) Resultado da Prova Prética.
( ) Ao somatorio das notas e classificagdo preliminar dos candidatos.

( ) A outras situacdes dispostas em lei.



~ o

| CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE NOVA IBGP
‘ SERRANA/MG - EDITAL N° 01/2023 AN aéiim snsisin

\ DE GESTAD £ PESQUISA

b o A TG

A(s) questdo(des) das Provas Obijetivas e dos gabaritos preliminares.
N° da questdo impugnada:
Argumentacéo légica do recurso:

Argumentacgéo do candidato:

Fundamentacdo expressa e completa, baseada na(s) referéncia(s) bibliografica(s), conforme Edital:

Declaro gque estou ciente de que nao havera reapreciacdo de recurso pela Banca Examinadora. A

decisdo tera carater terminativo, conforme previsto no Edital do certame.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)
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* ANEXO VIII - CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DE TITULOS

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E SUPERIOR COM ESPECIALIZACAO
(EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVIGOS DE APOIO DA EDUCAGAO Il - ADVOGADO)

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO Il - ADVOGADO)

. . ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
D(_)utorado na area de 2 5(dois e 2 5(clois e
conhecimento do cargo ao qual - -~ . !
Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre. : « o

Mestrado na area de defesa/dissertacdo/tese de Instituigcdo de

Ensino Superior Reconhecida pelo MEC. 1,5(ume 1,5(ume

conhecimento do cargo ao qual

meio) pontos | meio) pontos
concorre.

Certificado de Institui¢do de Ensino
Especializagdo Lato Sensu com Superior Reconhecida pelo MEC com

no minimo 360 horas na area de | histdrico (demonstracdo das disciplinas 1,0(um)
. . . 1,0(um) ponto
conhecimento do cargo ao qual cursadas), area de conhecimento da ponto
concorre. (*) formacdo, nome do candidato e carga
horéria.
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

(*) Para os cargos do grupo 600 (cargos cddigos 601/602/603/604/605) os titulos para Especializa¢do Lato Sensu, somente
serdo pontuados se forem a segunda especializa¢éo, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém ndo serd pontuada.
1) O comprovante de concluso de curso devera ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢des (emitidas no prazo méaximo de 02(dois) anos ap0ds a conclusdo do curso) nas quais constem
nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horéria, acompanhadas de histérico, com carimbo e identificacdo
da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, a sua perfeita avaliacdo;
2) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;
3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horéria especificada;
4) O Certificado de curso de P6s-graduacdo Lato Sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo seré pontuado;
5) Para os cargos com atuacdo no segmento de salde e da educagdo, a Residéncia serd considerada como uma Especializagdo Lato
Sensu;
6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

(EXCETO PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCAGAO Il - ADVOGADO)

A . ~ Valor Total de
Experiéncias Avaliadas Comprovacgio Unitério Pontos
Atuacdo em Instituicdes Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou | 0,5(meio)

Publicas ou Privadas com CTPS e Certidao/Declaracédo da instituicdo | ponto para 5,0(cinco)
atividades equivalentes a area do contratante, conforme estabelece o cada 06(seis) pontos
cargo ao qual concorre. subitem 9.4.17. do Edital. meses
TOTAL 5,0 pontos
NOTAS:

1) AtuacBes em estégios, docéncia, monitorias (para cargos que ndo forem da educacao), residéncias, bolsas, e trabalhos voluntérios
para qualquer cargo ndo serdo considerados para pontuacgao em titulos como experiéncia laboral;

2) Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o minimo de 06(seis) meses e ndo serdo
consideradas fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

TOTAL GERAL 10,0 PONTOS
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SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCACAO I
- ADVOGADO

TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
(SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCAQAO - ADVOGADO)

. : ~ Valor Total de
Titulos Avaliados Comprovacao Unitario Pontos
Dc_)utorado na area de 2,5(dois e 2,5(dois e

conhecimento do cargo ao qual - - . .
Certificado ou copia da ata de meio) pontos | meio) pontos
concorre. . " o .
Mestrado na area de defesa/dlsserf[a(;ao/tese de _Instltuu;ao de Ensino
Superior Reconhecida pelo MEC. 1,5(ume 1,5(ume

conhecimento do cargo ao qual

concorre meio) pontos | meio) pontos

Certificado de Instituicdo de Ensino Superior
Reconhecida pelo MEC com histérico 1,0(um)
(demonstragdo das disciplinas cursadas), area de ’

Especializacdo Lato Sensu com

no minimo 360 horas na area de 1,0(um) ponto

conhecimento do cargo ao qual conhecimento da formacéo, nome do candidato e ponto
concorre. .
carga horaria.
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) O comprovante de conclusdo de curso deverd ser expedido por instituicdo oficial de ensino devidamente reconhecida, somente
sendo aceitas certiddes ou declara¢Bes nas quais constem nome da instituicdo de ensino, do curso, a data de conclusdo, carga horaria,
acompanhado de histérico, carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento, & sua perfeita
avaliacdo;

2) O curso deverd estar integralmente concluido para ser pontuado;

3) Os cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente
histérico e com carga horaria especificada;

4) O Certificado de curso de Pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagéo, que ndo apresentar a carga horaria minima de
360h/aula ndo sera pontuado;

5) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente
a sua faixa de pontuacdo, para formacao académica.

TITULOS DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
(SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA EDUCAGAO Il - ADVOGADO)

Experiéncias Avaliadas Comprovacao VETL; o
b P ¢ Unitério Pontos
Atuacdo em Instituigdes Piblicas | Copia Diploma, Contrato de Trabalho ou 0,5(meio)
ou Privadas com atividades CTPS e Certiddo ou Declaracédo da ponto para N
. . TR -+ | 3,0(trés) pontos
equivalentes a area do cargo ao | instituicdo contratante, conforme estabelece | cada 06(seis)
qual concorre. 0 subitem 9.4.17. do Edital. meses
Certiddes de atuagdo em, no minimo, cinco 1’0(;::2:58?0
. . processos judiciais diferentes por ano, emitidas par:
Exercicio em servicos : ~ cinco
e L pelas respectivas varas de atuacdo e documento .
advocaticios ou atividades ficial da OAB data de inscrica processos | 2,0(dois) pontos
ridicas. oficial da que ateste a data de inscricao na judiciais
J OAB, conforme estabelece o subitem 9.4.17. do di
) " iferentes por
Edital. (*)
ano
TOTAL 5,0 pontos

NOTAS:

1) Nao serdo pontuadas as experiéncias em estagio, trabalhos voluntarios, docéncia ou servigos autbnomos de qualquer natureza;
2) Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, serd considerado o0 minimo de 6(seis) meses e nao serao consideradas
fracdo de dias nem sobreposicdo de tempo.

3) Para o cargo de Especialista de Servicos de Apoio da Educagdo Il — Advogado de Apoio da Educacéo, o exercicio de servicos
advocaticios ou atividades juridicas a atuacdo devera ser comprovada mediante a prova da juntada ou protocolo de manifestacGes
jurisdicionais emitidos eletrénica ou fisicamente por 6rgdos jurisdicionais ou documentos que comprovem a préatica de ato processual
privativo de Advogado, constando n® do processo, 6rgao julgador, nome do candidato cadastrado na condigdo de advogado, com a
respectiva data de juntada ou protocolo para verificacdo do ano em que foi realizada.

(*) Serdo pontuados os processos dos Ultimos 03(trés) anos Ex tunc a data de entrega dos documentos comprobatérios.

TOTAL GERAL | 10,0 PONTOS
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ANEXO IX - REGULAMENTO E CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA PRATICA

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Este regulamento de critérios de avaliagdo tem por objetivo esclarecer o regramento que disciplinard a
Segunda Etapa do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana, que sera constituida da Prova Pratica,
de carater eliminatorio, para os cargos/especialidades: 201 - Motorista - Motorista N1 (Educacéo), 202 -
Motorista - Motorista N1 (Assisténcia Social) e 203 - Motorista - Motorista N2 (Educacéo).

2. DA PROVA PRATICA

2.1 A Prova Pratica tem por objetivo avaliar a experiéncia técnica e profissional e 0s conhecimentos técnicos
e as habilidades laborais dos candidatos, com critérios de avaliacdo especificos de acordo com a natureza
do cargo/especialidade e das atividades descritas no Anexo Il do Edital n® 01/2023.

2.1.1 Esta etapa refere-se a fase que o candidato precisara demonstrar sua capacidade técnica e suas
habilidades na execucdo de situagdes concretas afeitas as tarefas descritas para o cargo/especialidade
a qual concorre e relacionadas as atividades que ira desenvolver em sua rotina de trabalho.

2.1.2 A pontuacdo definida para a etapa da Prova Préatica equivale a 10,0(dez) pontos e ao final de sua
avaliacdo o candidato serd julgado como apto ou inapto, por se tratar de uma etapa de carater
eliminatoria, considerando-se como apto todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%
(cinquenta por cento) da referida pontuacdo, ou seja, 5,0(cinco) pontos.

2.1.2.1 A pontuacdo atribuida existe para que a banca tenha parametros da condi¢do de apto e inapto do
candidato, porém ndo sera somada as notas obtidas em quaisquer outras etapas do certame.

2.1.2.2 Sera divulgada a condicdo de apto e de inapto dos candidatos e apenas para os candidatos
considerados inaptos a condi¢do estara acompanhada das notas obtidas na Prova Pratica, para fins de
recurso.

2.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva),
limitados ao total de 10(dez) vezes o nimero de vagas ofertadas para o cargo/especialidade, acrescido dos
candidatos empatados, respeitado o Edital e 0 Anexo I, estando distribuidas de forma totalizada com
previsao conforme se segue:

CARGOS/ESPECIALIDADES QUANTIDADE
201 - Motorista - Motorista N1 (Educacdo) (ampla concorréncia) 10
202 - Motorista - Motorista N1 (Assisténcia Social) (ampla concorréncia) 10
203 - Motorista - Motorista N2 (Educacdo) (ampla concorréncia) 30
TOTAL 50

2.2.1 Em caso de haver candidato com deficiéncia (PcD) para os cargos/especialidades descritos no quadro
do item 2.2, a pontuacdo exigida serd a mesma para candidatos as vagas de ampla concorréncia e as
vagas de PcD, porém o veiculo utilizado para a realizacdo da prova podera ser adaptado e, para tanto,
o0 candidato devera encaminhar solicitacdo em até 07(sete) dias Uteis antes da prova para o e-mail:
contato@ibgp.org.br.

2.3 Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova, com antecedéncia minima de 30(trinta) minutos,
munidos do documento de identificagéo.
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3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

3.1 A Prova Prética ir& avaliar o conhecimento e as habilidades dos candidatos em casos concretos, com
critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos/especialidades e das areas de
conhecimento laboral.

3.1.1 A Prova Prética tera a duracdo de até 10(dez) minutos e constard da execucdo de tarefas como:
conducdo de veiculo automotivo, compativel com a categoria exigida, em vias publicas da cidade,
buscando evidenciar de forma profissional a postura do condutor candidato, bem como outras tarefas
correlatas ao cargo/especialidade.

3.2 A Prova Pratica sera valorada da seguinte forma:

3.2.1 Para todos os cargos/especialidades, o candidato iniciara a prova com 10,0 (dez) pontos, sendo lhe
subtraido o somatdrio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realiza¢do da prova,
sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

3.2.1.1 Pontuacéo da Prova Prética = (10 - Y. PP), sendo “Y. PP” = somatoria dos pontos perdidos.
3.2.1.2 Os critérios a serem considerados para avaliacdo dos cargos/especialidades estardo assim dispostos:

3.2.1.2.1 Para os cargos/especialidades 201 - Motorista - Motorista N1 (Educagéo), 202 - Motorista -
Motorista N1 (Assisténcia Social) e 203 - Motorista - Motorista N2 (Educacéo) cuja Prova
Prética consistira em exame de dire¢cdo em veiculos compativeis com a CNH exigida, a
gravidade das faltas sera assim valorada:

| - FALTA GRAVISSIMA - ELIMINADO: 111 - FALTA MEDIA - MENOS 1 PONTOS POR FALTA:

v N&o executar o teste em sua totalidade do percurso

preestabelecido. v Uso de marcha desapropriada para a velocidade.

v Apoio do pé no pedal da embreagem com o veiculo
engrenado e
em movimento.

v Arrancar o veiculo sem soltar o freio de mao.

v Haver colisdo com outro veiculo, ou objeto presente no
percurso.

v Subir com o veiculo no meio fio.

v Colocar em risco a vida do passageiro/avaliador e de

Transeuntes v Controle incorreto de embreagem.

Il — FALTA GRAVE - MENOS 2 PONTOS POR
FALTA:

IV -FALTA LEVE - MENOS 0,5 PONTOS POR FALTA:

v N4o respeitar as placas de sinalizacéo.

v Regulagem incorreta dos retrovisores.

v Nao respeitar os limites de velocidade.

v Uso incorreto da seta.

v Uso incorreto do cinto de seguranca.

v Mudangca incorreta de marchas.

v Provocar movimentos irregulares durante o teste, sem
motivo

justificado ou interromper o funcionamento do motor sem

justa razdo, ap6s o inicio do teste.

v Manobra incorreta de baliza (uma tentativa).

3.2.1.2.2 Em ocorrendo faltas eliminatorias que comprometam a seguranca da prova, conforme a Resolugédo
n° 789/2020 do CONTRAN, podera o coordenador local e o avaliador encerrar imediatamente a
prova.

3.3 Para todos os cargos/especialidades, serdo aprovados e considerados aptos, aqueles candidatos que
obtiverem desempenho de no minimo 50% (cinquenta por cento), ou seja, 5,0(cinco) pontos.

3.4 O candidato que obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo obtera o conceito
inapto e seréd eliminado do Concurso Pablico.
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3.5 Todo o material necessario para a realizagdo das Provas Praticas, assim como os veiculos, serd fornecido
pelo Municipio de Nova Serrana e/ou pelo IBGP, exceto roupas e cal¢ados adequados.

3.6 As Provas Praticas ocorrerdo na presenca de um avaliador, acompanhado pela coordenacao geral e local
do Concurso Publico.

3.7 A Prova Prética podera ser filmada e/ou fotografada, a critério da Banca Examinadora, podendo durante a
prova o avaliador solicitar ao candidato a mudanca de posicédo para facilitar registros de imagens.

4. DO HORARIO E TEMPO DE PROVAS

4.1 A Prova Prética sera aplicada na cidade de Nova Serrana/MG e a convocacao para a referida prova dos
candidatos aprovados, serd publicada por meio de lista no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias Uteis antes da prova.

4.1.1 A ordem de convocacdo dos candidatos para a realizacdo da Prova Préatica respeitara a ordem
alfabética, conforme horério de agendamento para cada candidato, onde estes permanecerao a espera
de sua vez de realizar a prova em lugar reservado para esta finalidade.

4.2 Seréo de responsabilidade do candidato as despesas com deslocamento e/ou estadias para prestar a Prova
Pratica do Concurso Publico na cidade de Nova Serrana/MG, eximindo-se 0 Municipio de Nova Serrana
e 0 IBGP desta responsabilidade.

4.3 Para realizacdo da Prova Pratica, os candidatos ao cargo/especialidade 201 - Motorista - Motorista N1
(Educacéo) e 202 - Motorista - Motorista N1 (Assisténcia Social) devem, obrigatoriamente, apresentar
Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria “C”. Os candidatos ao cargo/especialidade 203 - Motorista -
Motorista N2 (Educacgéo) devem, obrigatoriamente, no momento da prova, apresentar Carteira Nacional
de Habilitacdo Categorias “D” ou “E”, conforme estabelecido no Anexo | do Edital n°® 01/2023.

4.3.1 A ndo apresentacdo dos documentos referidos no item 4.3 ndo daré direito ao candidato de fazer
a prova e, consequentemente, sera eliminado do Concurso Publico.

4.4 Os candidatos deverdo chegar ao local de prova pelo menos 30(trinta) minutos antes de sua prova,
considerando como horério oficial, o da cidade de Brasilia/DF.

4.4.1 O candidato que chegar atrasado ou ndo comparecer para a realizacdo da prova serd eliminado do
Concurso Publico.

4.4.1.1 Imprevistos como adversidades climaticas, acidentes de percurso e congestionamento das vias ndo
asseguram ao candidato o direito de apresentar-se fora do horario agendado.

4.4.2 Estardo autorizados a permanecer no ambiente de prova apenas os candidatos agendados para o horario
e a equipe técnica do IBGP.

4.4.3 Apos a identificacdo do candidato para a realizacdo da Prova Pratica, ndo sera permitido que se afaste
do local que lhe for designado, a ndo ser acompanhado de um fiscal.

4.4.4 Apos a conclusdo de sua prova, o candidato devera se retirar imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

4.4.4.1 Em caso de qualquer comunicacdo entre os candidatos, todos os candidatos envolvidos seréo
automaticamente eliminados do Concurso Publico.

4.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacdo da Prova
Pratica, assim como o comparecimento no horario determinado.

4.6 Em razéo de condicgdes climaticas, no caso da prova estabelecida nesse regulamento, a critério da Banca
Examinadora e da Comissdo do Concurso Publico, a Prova Préatica poderéa ser cancelada ou interrompida.
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4.6.1 Em caso de adiamento da prova, a nova data sera marcada e divulgada no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

4.7 Ndo havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteracbes organicas ou fisioldgicas permanentes ou tempordrias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicOes, cdibras, contusdes, gravidez ou outras situacdes que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
referidos testes de acordo com o escalonamento previamente determinado pelo IBGP, o qual seré realizado
em ordem alfabética.

4.8 Néo havera segunda chamada e repeticdo de provas, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato devera estar portando vestimenta e calgcados adequados que permitam a realizacdo de todos
os procedimentos da Prova Pratica. O Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP nao fornecerdo roupas
nem calcados para a realizacdo da Prova Pratica.

4.10 Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br para verificar o seu dia, local e horéario de prova.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS
5.1 Seré eliminado do Concurso Publico o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Na&o assinar a lista de presenca;
c) Retirar-se do recinto da prova durante sua realizacdo sem a devida autorizacao;

d) Apresentar-se sem o documento de identificacdo e sem a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH)
valida e na categoria exigida;

e) Nao obtiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento dos pontos da Prova Pratica;

f) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades
presentes e/ou candidatos;

g) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios
fraudulentos e/ou ilegais para a realizacdo da prova;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

i) Portar armas no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para tal;

J) Fizer, uso, durante a prova, de equipamentos eletrénicos, tais como telefone celular, notebook,
palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros similares.

5.2 Né&o sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da prova.

5.3 O candidato devera zelar pelos seus pertences, pois 0 Municipio de Nova Serrana/MG e o IBGP, ndo se
responsabilizardo por qualquer extravio, dano ou perda de materiais, documentos e afins.

5.4 O resultado da Prova Pratica sera divulgado no enderego eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, em ate
07(sete) dias apos a realizacdo das provas, nao sendo possivel o conhecimento do resultado no dia da
prova e posteriormente via telefone ou e-mail.

5.5 As publicagdes referentes aos candidatos transgéneros serdo realizadas de acordo com 0 nome e 0 género
constantes no registro civil.
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5.6 Cabera interposicédo de recurso fundamentado ao IBGP no prazo de 03(trés) dias Uteis para o candidato
inapto, conforme previsto no item 11.1. do Edital n°® 01/2023.

5.7 Em caso de filmagem/fotografia da realizacdo das provas as imagens nao serdo divulgadas aos candidatos
uma vez que a avaliagdo ocorrerd no momento da préatica e com registro em formulario proprio, sendo
mantida até a finalizacdo da etapa ap0s esgotados 0s prazos recursais. O recurso de imagem €
exclusivamente para utilizacdo da banca examinadora, para casos que possam gerar ddvidas ou
questionamentos na avaliagdo de recursos interpostos pelo candidato.

5.8 As ocorréncias ndo previstas nesse Regulamento, 0s casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo do Concurso Publico do Municipio de Nova Serrana e pelo IBGP, no que a cada um
couber.
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ANEXO X - QUADRO DE HORARIOS DE PROVAS

14/01/2023 (DOMINGO)

DATA DA
PROVA

HORARIO DE
TURNO/ ABERTURA E
HORARIO CARGO/ESPECIALIDADE FECHAMENTO

DO PORTAO

14/01/2023
(DOMINGO)

201 - MOTORISTA - MOTORISTA N1
(EDUCACAOQ)

301 - AGENTE DE APOIO DA SAUDE III -
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO

302 - CUIDADOR SOCIAL

303 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAOQO BASICA | - MONITOR |

401 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO DE
SAUDE BUCAL

402 - ASSISTENTE EM SAUDE Il - TECNICO EM
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

404 - TECNICO DE MULTIMEIOS DIDATICOS
501 - ESPECIALISTA DE APOIO DA
ASSISTENCIA SOCIAL | - NUTRICIONISTA

503 - ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO
PUBLICA - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

511 - ESPECIALISTA DE SERVICOS EM SAUDE I - ~
. | - TERAPEUTA OCUPACIONAL Os portoes serao
MANHA | 512 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB abertos as 08h e
Das 09h as | 11l - CIENCIAS fechados

12h 513 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB impreterivelmente

Il - GEOGRAFIA - _ as 08h45min59seg.
514 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB
111 - HISTORIA
515 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB
111 - LINGUA INGLESA
516 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB
111 - LINGUA PORTUGUESA
517 - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA PEB
111 - MATEMATICA

601 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - ANESTESIOLOGISTA

602 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I -
ESPECIALISTA - MASTOLOGISTA

603 - PROFISSIONAL DE MEDICINA I -
ESPECIALISTA - NEUROLOGISTA

604 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - PEDIATRA

605 - PROFISSIONAL DE MEDICINA 111 -
ESPECIALISTA - PSIQUIATRA
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HORARIO DE
DATA DA TURNO/ ABERTURA E
PROVA HORARIO SANERUSHFECIALIDADE FECHAMENTO
DO PORTAO
202 - MOTORISTA - MOTORISTA N1
(ASSISTENCIA SOCIAL)
203 - MOTORISTA - MOTORISTA N2 (EDUCAGAO)
304 - EDUCADOR DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCAGAO BASICA Il - MONITOR DE
TRANSPORTE ESCOLAR
305 - ORIENTADOR SOCIAL
403 - TECNICO DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA -
TECNICO EM INFORMATICA ~ x
TARDE | 502- ESPECIALISTA DE APOIO DA ASSISTENCIA 28 eﬁgggog: ig;a:
-~ | SOCIAL | - TERAPEUTA OCUPACIONAL
14/01/2023 | Das 14h as ['504 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIODA | fechados
(DOMINGO) 17h EDUCACAO I - ASSISTENTE SOCIAL impreterivelmente
505 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA as

EDUCACAO I - FISIOTERAPEUTA

506 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - FONOAUDIOLOGO

507 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - NUTRICIONISTA

508 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO | - PSICOLOGO

509 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO I - TERAPEUTA OCUPACIONAL

510 - ESPECIALISTA DE SERVICOS DE APOIO DA
EDUCACAO Il - ADVOGADO

13h45min59seg.
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