EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PO

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG, através de seu Prefeito, torna publico que
estardo abertas as inscricbes para 0 CONCURSO PUBLICO, entre os dias 23 de outubro de 2023

a 23 de novembro de 2023, visando ao preenchimento efetivo e imediato de 95 (noventa e

cinco) vagas correspondentes a 32 (trinta e dois) cargos e formagéo de cadastro reserva para
especificados no ANEXO | deste Edital:

Planilha detalhada com os cargos e respectivos nUmeros de vagas para provimento imediato
e formacédo de cadastro reserva esta disposta no ANEXO | deste Edital.

CARGOS

PROFESSOR P I; AGENTE FISCAL (CADASTRO RESERVA); PSICOLOGO-CRAS; ASSISTENTE
SOCIAL; TECNICO NIVEL SUPERIOR | = PSICOLOGIA; TECNICO NIiVEL SUPERIOR | - SERVICO
SOCIAL; TECNICO NIVEL SUPERIOR | FONOAUDIOLOGIA; TECNICO NIVEL SUPERIOR | -
NUTRICAO; TECNICO NIVEL SUPERIOR | — TERAPIA OCUPACIONAL; TECNICO NIVEL
SUPERIOR FISIOTERAPIA; TECNICO NIVEL SUPERIOR Il = ENFERMAGEM; TECNICO NIVEL
SUPERIOR Il — CONTABILIDADE; TECNICO NIVEL SUPERIOR Il = FARMACIA; TECNICO NIVEL
SUPERIOR Il — VETERINARIA; TECNICO NIVEL SUPERIOR Ill - ENFERMEIRO PLANTONISTA;
TECNICO NIVEL SUPERIOR - PUBLICIDADE E PROPAGANDA (CADASTRO RESERVA);
TECNICO NIVEL SUPERIOR - ANALISTA AMBIENTAL; TECNICO NIVEL SUPERIOR -
EDUCADOR FiSICO; TECNICO NIiVEL SUPERIOR - COORDENADOR DO CRAS; TECNICO
NIVEL SUPERIOR - ANALISTA EM PLANEJAMENTO; TECNICO NIVEL SUPERIOR -
ADVOGADO (CADASTRO RESERVA); TECNICO NIVEL SUPERIOR — ANALISTA EM OBRAS E
URBANISMO (CADASTRO RESERVA); PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA;
PSICOPEDAGOGO; SUPERVISOR PEDAGOGICO (01 VAGA + CADASTRO RESERVA);
TECNICO DE NIVEL MEDIO — ADMINISTRACAO; TECNICO NIVEL MEDIO — ENFERMAGEM;
MONITOR DE ESCOLA; SECRETARIO ESCOLAR; MOTORISTA | — B; MOTORISTA Il = C e D;
OPERADOR DE MAQUINAS.

O provimento aos cargos se dara conforme necessidade do Municipio de IGARATINGA/MG
observado o prazo de validade do Concurso Publico, que se regera pelas normas estabelecidas
neste Edital, em especial pelo artigo 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Leis Complementares do
Municipio de Igaratinga/MG 33/2013; 34/2013; 36/2014; 45/2014; 50/2015; 54/2016; 56/2016;
63/2017; 87/2018; 122/2019; 123/2019; 135/2020; 136/2020; 146/2021.
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1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e
eventuais retificagbes, sendo sua execucédo de responsabilidade da Empresa Cabral e Oliveira
Consultoria Pablica.

1.2. O concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo Direta da
Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no
ANEXO lIdeste Edital.

1.3. O concurso de que trata este Edital sera de Prova Objetiva, Prova prética e de Titulos, composto
das seguintes etapas:

a) Primeira Etapa: prova objetiva de mdltipla escolha, de carater eliminatério e classificatério para
todos os cargos. Para os cargos de nivel superior e médio devera ser elaborada redacdo em carater
classificatorio e eliminatorio.

b) Segunda Etapa: Prova Prética de carater eliminatério e classificatério, para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS.

C) Terceira Etapa: prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos de nivel superior.

1.4. Alegislacao e as alterac6es em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a
data de publicacéo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.5. Este Concurso tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacgéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG.

1.6. Toda mencao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
DF.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador e uma
impressora com tinta e papel para que possam realizar inscrices, requerimentos, solicitacdes e / ou
recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte local: Sede do Municipio de

Igaratinga na Praca Manuel de Assis, 272 - Centro, lgaratinga - MG, 35695-000.
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1.8. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Pablica néo se
responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica nao lhe forem imputéveis, por inscricbes ou
recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao; eventuais equivocos provocados por operadores
das instituicbes bancérias, assim como no processamento do boleto bancério; congestionamento das
linhas de comunicacdo; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia

de dados e impresséao do boleto bancario ou da segunda via do boleto bancario.

1.9. O Edital completo deste Concurso poderé ser retirado pelo candidato por download do arquivo,
nos enderecos eletrénicos:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://igaratinga.mg.gov.br/

2. DAS ESPECIFICACOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos € discriminada no ANEXO | deste Edital.

2.2. A comprovacdo da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente
registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no MEC ou,
para os casos de cargos com exigéncia de escolaridade incompleta, grade curricular da instituicdo de

ensino oficial, conforme aponta o ANEXO | deste Edital. A comprovacgéo se dara no momento da posse.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser substituido
provisoriamente por certiddo de conclusao de curso, expedida ha, no maximo, 90 (noventa) dias
acompanhada de historico escolar, emitida por instituicao de ensino credenciada; e, no caso da grade
curricular, poderd ser substituida, provisoriamente, pelo prazo de 60 dias, por declaracdo da

instituicdo de ensino oficial.
2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o ANEXO I.
2.5. O Vencimento Inicial dos cargos encontra-se discriminado no ANEXO |I.

2.6. Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em
conformidade com o Estatuto dos Servidores do Municipio de IGARATINGA/MG e alteracdes

posteriores.

2.7. O exercicio do cargo podera implicar na necessidade de viagem do servidor, a critério da
Prefeitura de IGARATINGA/MG.

2.8. As atribuigdes gerais dos cargos constam do ANEXO VIII deste Edital, conforme o especificado
na legislacéo vigente da Prefeitura de IGARATINGA/MG.



https://portal.cabraleoliveira.com.br/
https://igaratinga.mg.gov.br/
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3. DAS VAGAS

3.1 Este concurso visa o preenchimento EFETIVO E IMEDIATO DE 95 (NOVENTA E CINCO)
VAGAS E CADASTRO RESERVA (AOS CARGOS QUE ESPECIFICA - ANEXO 1)
CORRESPONDENTE A 32 (TRINTA E DOIS) CARGOS. O provimento sera conforme necessidade
da Administracéo, observado o prazo de validade do Concurso Publico.

3.1.1 Em atendimento ao Decreto Federal n°. 9.508/2018, 5% (cinco por cento) do total de vagas
oferecidas por cargo / funcéo neste Concurso serdo reservadas a pessoas com deficiéncia.

3.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 4° do Decreto
Federal N° 3.298/1999, combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo
monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes do cargo.

3.3. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata os itens 3.1.1 e 3.2 deste Edital
sera aplicado sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto
no ANEXO | deste Edital, na Lei Federal N° 7.853/1989.

3.4. Ao numero de vagas estabelecido no ANEXO | deste Edital, poderéo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

3.5. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do concurso, 5% (cinco por

cento) delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas com deficiéncia.

3.5.1. Caso a aplicacao do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fragcéo igual
ou superior a 0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente e a fracao inferior a 0,5 (cinco
décimos) para o numero inteiro anterior, conforme Decreto N°©3.298/99, Decreto 9.508/2018,

observado o percentual maximo constitucionalmente estabelecido.

3.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Concurso em
igualdade de condicbes com os demais candidatos no que se refere a avaliacédo, ao conteudo, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacdo exigida para todos os

candidatos.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste
Concurso, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacao em
listagem classificatoria exclusiva dos candidatos nesta condigéo.
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3.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal N° 7.853/1989 e demais legisla¢cfes
pertinentes, as vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado
e submetido a pericia médica, observada a distribui¢cdo de vagas constante do ANEXO | deste Edital

e a ordem de classificacdo do candidato nessa concorréncia.

3.9. A ordem de convocacédo dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 202 vaga, a 22 vaga sera a 312 vaga, a 32 vaga sera
a 412 vaga e assim sucessivamente, considerando os cargos que disponibilizam 20 (vinte) ou

mais vagas.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na
data da posse:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadédo portugués em condicéo de igualdade de direitos com
os brasileiros; no caso de ser portugués, comprovar a condi¢cdo de igualdade e gozo dos direitos

politicos na forma do art. 12, 8 1° da Constituicdo da Republica.

b) Gozar dos direitos politicos.

) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.
d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo, a ser aferida em pericia
médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislagéo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do ANEXO | deste Edital.

4.2. O candidato que, na data da posse, nao reunir 0s requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los perdera o direito a posse no cargo para o qual
for nomeado.
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5. DAS INSCRICOES
1. Di icO rai
5.1.1. AsinscricOes serao efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou 0 pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Na&o sera admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢ao feita por fax, via postal, correio eletrénico
ou outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. A Ficha Eletrénica de Isenc¢do, o Requerimento Eletrdnico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢cdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8 O candidato podera concorrer para até 02 (dois) cargos do Concurso.

5.1.9 Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha

Eletrénica de Iseng&o ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteracdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletronica de Isencéo
ou no Requerimento Eletrénico de Inscri¢ao.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isencéo do valor de inscricdo entre pessoas.
€) Transferéncias de pagamentos de inscri¢cdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicéo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em
guantia inferior determinard o cancelamento automatico da inscrigéo.
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5.1.11. As informacdes constantes na Ficha Eletronica de Isencao ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de quaisquer atos ou fatos decorrentes
de informacdes incorretas, endereco inexato ou incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo /

area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragbes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em

gualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Nao se exigira do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou da Ficha Eletronica de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar, em campo proprio, as op¢des pelos cargos
aos quais concorrera, podendo se inscrever para até dois cargos, observando a data e o horério das
provas nos termos do item 9.1.1.

52. Procedimentos parainscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago atitulo deinscricdo é o seguinte:

. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 180,00
. Cargos de Nivel Médio: R$ 180,00
o Cargos de Nivel Superior: R$ 250,00

5.2.2. As inscrigOes deverdo ser efetuadas via internet https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante
as 24 (vinte e quatro) horas do intersticio.

5.2.3. Para se inscrever, o0 candidato deverda acessar o0 endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ entre os dias 23 de outubro a 23 de novembro de 2023 por

meio do link correspondente as inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de

IGARATINGA/MG, e efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

b) Preencher o Requerimento Eletrébnico de Inscricdo, indicando a opcdo do cargo/area de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o ANEXO | deste Edital, confirmar os dados

cadastrados e transmiti-los pela internet.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO 7 R

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até

o dia 23 de novembro de 2023 obedecendo aos horérios dos correspondentes Bancarios.

5.2.4. O boleto bancario a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome e cargo do
requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta
impresséo e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o dia 23 de novembro de 2023

obedecendoo horério dos correspondentes Bancarios.

5.25. O candidato, para efetivar sua inscrigcdo, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do
valor da inscrigdo impresso no boleto bancario, na rede bancéria, observados os horarios de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea
“d!!.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade
em que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 1° dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir

das 23:59 horas do ultimo dia de inscrig&o.

5.2.8. A impresséo do boleto bancéario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e
a Cabral e Oliveira Consultoria Publica de eventuais dificuldades na leitura do cddigo de barras e
consequente impossibilidade de efetivacdo da inscricéo.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmacdao a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica, pela instituicdo bancéria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao
candidato apds 48 horas, sendo automaticamente cancelado o Requerimento Eletronico de Inscricdo

em que o Eebnao for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N&o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdésito em caixa eletrénico,
transferéncia ou depdésito em conta corrente, DOC, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento

ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.
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5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato serd o boleto original, devidamente
quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacao do pagamento feito até
o0 Ultimo dia de inscri¢éo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as

inscricbes deferidas através dos pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. O boleto bancério quitado sera o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato
neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd acompanhar o respectivo comprovante do
pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situagbes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da

inscrigao.

52.15. As inscricbes deferidas serdo publicadas e divulgadas no endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

5.2.16. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢cao indeferida por inconsisténcia no pagamento
do valor de inscrigdo, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.2.17 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas
por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do

formulério de inscri¢ao.

5.3. Dadevolucdo do valor de inscricdo

5.3.1. O valor de inscri¢cdo sera devolvido ao candidato em casos de suspenséo e cancelamento do

Concurso ou alteragéo da data da Prova Objetiva.

5.3.2. A devolucao do valor de inscricdo prevista no item 5.3.1 devera ser requerida por meio

eletrbnico: capigaratinga@gmail.com ou outro indicado pela Administracdo e devidamentepublicado,

em até 5 (cinco) dias Uteis ap6s a data de publicacdo do ato que ensejou 0 cancelamento,suspensao

ou a néo realizacdo do certame.

5.3.3. Para obter a devolugao, o candidato devera informar seu nimero de inscricdo, nome e nimero
do banco, nome e niumero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como

0 nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de terceiros.



https://portal.cabraleoliveira.com.br/
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5.3.4. O requerimento de restituicdo devera ser entregue ou enviado pelo candidato ou por terceiro,
devidamente preenchido e assinado pelo candidato e acompanhado da cépia do documento de
identidade do candidato, em envelope fechado, por uma das seguintes formas:

a) A Comissdo de Acompanhamento do Concurso estabelecida na sede da Prefeitura de
IGARATINGA/MG com sede na Praca Manuel de Assis, 272 - Centro, lgaratinga - MG, 35695-000.

b) Via SEDEX ou AR, postado nas Agéncias dos Correios, com custo por conta do candidato,
enderecado a Comissao de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de
IGARATINGA/MG com sede na Praca Manuel de Assis, 272 - Centro, Igaratinga - MG, 35695-000,
durante dias Uteis, no horario de 8h as 11h e de 13h as 16h. Nesse caso, a data da postagem devera

obedecer ao prazo estabelecido no subitem 5.3.2 deste Edital.

5.3.5. O envelope devera conter a referéncia da seguinte forma:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG 001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE DEVOLUCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.3.6. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias Uteis, findado o
prazo previsto no item 5.3.2, por meio de depdsito bancério na conta bancaria indicada na solicitacao,

nos casos em gue todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.6.1. E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a
Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica a responsabilidade

pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

53.7. O valor a ser devolvido ao candidato serd corrigido monetariamente pela variacdo do
IGPM/FGV ou por outro indice que vier a substitui-lo desde a data do pagamento da inscri¢cdo até a

data da efetiva devolucéo.

5.3.8. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
com valor em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o

mesmo boleto.
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5.3.8.1. Nos casos elencados no item 5.3.8, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto
para o processamento da devolucéo.

5.3.8.2. No caso previsto no item 5.3.8 deste Edital, o candidato devera requerer a restituicdo do
valor de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscrigc@es, por meio do envio do
requerimento e da documentacao comprobatoria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento,

via e-mail capigaratinga@gmail.com ou pessoalmente mediante protocolo na sede da Prefeitura

Municipal na Praca Manuel de Assis, 272 - Centro, Igaratinga - MG, 35695-000 ou por terceiro munido
de procuracdo com poderes especificos, no horério das 9h as 11h ou das 13h as 16h, (exceto

sdbados, domingos e feriados).

5.3.8.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o requerimento e a
documentacado deverao ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.8.4. Para devolucdo de valor prevista no item 5.3.8 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e

CPF do titular da conta, caso a conta seja de terceiros.
c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.9. A devolucédo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estara sujeita a analise do requerimento e documentos

comprobatorios e consequente aprovacao da Cabral e Oliveira Consultoria.

5.3.10. O candidato que n&o requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas

estabelecidas no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

54. Dalsencéo do Pagamento do Valor de Inscricdo

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagbes de ordem financeira, ndo puder arcar com o
pagamento do valor de inscricao, sob pena de comprometimento do sustento proprio e de sua familia,
podera requerer isen¢do do pagamento do valor de inscri¢éo exclusivamente entre os dias 23 a 27
de outubro de 2023.
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5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estara disponivel para
preenchimento no endereco eletrdnico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ no periodo constante
do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverd comprovar,
no que couber, o0 que se segue:

5.4.3.1 A condicao de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de
inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que
trata o Decreto Federal N° 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.2 Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu
Numero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscri¢cdo
gquando de seu preenchimento.

5.4.3.3 A Cabral e Oliveira Consultoria Publica consultara o 6rgéo gestor do CadUnico do Ministério
de Desenvolvimento Social e Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacao do Numero de
Identificacdo Social (NIS) e caracterizara ou ndo a isen¢édo do candidato.

5.4.3.4 A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N° 6.135,

de 26 de junho de 2007, seré& caracterizada pela seguinte situagao:

5.4.3.5 Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que € membro de
familia de baixa renda nos termos do Decreto Federal N° 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o
ANEXO V deste Edital.

5.4.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer
aos seguintes procedimentos:

a) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricao
no CadUnico, bastara o encaminhamento eletrénico do formulario preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS.

b) Em caso de membro de familia de baixa renda, anexar ao comprovante de solicitacdo de
isencdo a documentacdo exigida para comprovacdo da condicdo informada, nos termos
estabelecidos no item 5.4.3.5 deste Edital, e encaminhar via SEDEX com Aviso de Recebimento,
Comissdo de Acompanhamento do Concurso, estabelecida na sede da Prefeitura de
IGARATINGA/MG com sede na Praca Manuel de Assis, 272, Centro, lgaratinga/MG — CEP: 35.695-
000, durante dias uteis, no horario de 9h asl11h e de 13h as 16h ou pessoalmente no horario das 9h
as 11h ou das 13h as 16h, (exceto sabados,domingos e feriados).
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5.4.4.1. O envelope devera conter a referéncia especificada conforme segue abaixo e ser
encaminhado até o ultimo dia do periodo de isenc¢éo discriminado no item 5.4.1.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG N°001/2023

REFERENCIA: PEDIDO DE ISENCAO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

5.45. As informacdes prestadas no requerimento eletrbnico de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. N&o sera concedida isen¢do do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo pela internet.

b) Omitir informacées e/ou torna-las inveridicas.

c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Pleitear a isencdo sem apresentar copia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e
seus subitens.

e) Na&o informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes
de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, nao informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgéo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacdo, sendo vedado o
envio de documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

5.4.8. As informacfes prestadas no requerimento de isenc¢do do pagamento do valor de inscri¢do e
nas declaragcbes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cao
determinard o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
gualquer época, sem prejuizo das sancbes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,

assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.4.10. N&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, correio
eletrénico ou qualquer outra forma que néo seja prevista neste Edital.

5.4.11. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isen¢cédo do pagamento do valor de
inscri¢cdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.4.12. O pedido de isencéo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital seré indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso
previsto no item 11.1, deste Edital.

5.4.13. 'Dia 03 de novembro de 2023 a apuracao do resultado da analise do requerimento de
isencdo do pagamento do valor de inscricdo serd publicada e divulgada no endereco eletrénico

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ onde constara listagem doscandidatos por nome em ordem

alfabética e numero de inscricdo, apresentando a informacgéo sobre deferimento ou indeferimento,

para consulta.

5.4.14. O candidato que tiver o pedido de isencao indeferido podera se manifestar formalmente por
meio de recurso administrativo previsto no item 11.1, deste Edital.

54.15. A segunda via do boleto bancério sera disponibilizada no endereco eletrénico
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ durante todo o periodo de inscricdo e devera ser pago até dia
23 de novembro de 2023

5.4.16. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.17. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato.
6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto considera-se pessoa com deficiéncia aquela
que se enquadra nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999
combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, assim definidas:
a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho das fungoes.
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b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no
melhor olho, com a melhor correcdo Optica; casos nos quais a somatoria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condigbes

anteriores. Visao monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos

da comunidade; satde e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.
e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas
pela legislacédo, € assegurado o direito de inscrigcdo para a reserva de vagas em concurso publico,
nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuigcbes do

cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcéo por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcbes especificadas para o

cargo.

6.4. No ato dainscri¢cdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuicbes
do cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuigdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar
na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de
classificagéo.
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6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Especificar a deficiéncia.

¢) Informar se necessita de condicdes especiais para realiza¢do das provas e indica-las, nos termos
do 8§ 1° do art. 40 do Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas alteracgoes.

d) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que n&o preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico
de Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como
candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigédo para reivindicar
a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar
durante o periodo de inscricdo o laudo médico original ou copia expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID,

bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informac¢fes necessdarias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com
0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG Ne. 001/2023

REFERENCIA: LAUDO MEDICO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO / AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

6. 11. O laudo médico devera ser entregue em envelope fechado, contendo na parte externa

contendo as seguintes informagodes:

6.12. O laudo médico devera ser entregue, diretamente pelo candidato ou por terceiro, durante o
periodo de inscricdo, das seguintes formas:

a) Pessoalmente ou por terceiro, a Comissao de Acompanhamento do Concurso, na sede da
Prefeitura Municipal na Praga Manuel de Assis, 272, Centro de IGARATINGA/MG durante dias Uteis,
no horario de 9h as 11h e de 13h as 16h.

b) Via SEDEX ou AR a Comissédo de Acompanhamento do Concurso, Sede da Prefeitura Municipal
na Praca Manuel de Assis 272, Centro, Igaratinga/MG, considerada para fins de tempestividade a

data da postagem.
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6.13. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se

responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via SEDEX ou AR.

6.14. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital,
devera assinalar, no Formulario Eletrbnico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de
Pagamento do Valor de Inscri¢do, nos respectivos prazos, a condicao especial de que necessitar para

a realizacdo da prova, quando houver.

6.15. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este concurso
publico e ndo serdo devolvidos.

6.16. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal N° 3.298/1999 e suas altera¢des, combinado com o enunciado da Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.17. Perder4 o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital, aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢édo na Ficha Eletronica de Iseng&o ou no Requerimento
Eletronico de Inscri¢cdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedicdo superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, salvo TEA — Transtorno de Espectro

Autista que possui laudo de carater permanente.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da

Classificagéo Internacional de Doenca — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com

0 enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6.18. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1 deste Edital.
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6.19. A realizacdo de provas nas condi¢cOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia
sera condicionada a legislacao especifica e a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira
Consultoria Publica.

6.20. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condic¢des diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos sera publicada e divulgada no endereco eletrdnico https://portal.cabraleoliveira.com.br/

6.21. Sera indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as
instrucdes constantes deste Edital para inscricdo nessa condicéo.

6.22. Ap6s a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DE PROVAS

7.1. CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria, tenham
necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricado ou no momento do pedido de isencao do valor
de inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cbes de

gque necessita para a realizacao destas.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigbes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.

7.2.2. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de
facil acesso, sem barreiras arquitetbnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e

instrumentos para auxilio durante a realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condicfes especiais (ledor, intérprete de libras,
prova ampliada, auxilio para transcrigdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais
forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcao de realizar ou ndo a

prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.
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7.24. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitagdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste
caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica serem responsabilizados, sob qualquer

alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizagdo de prova devera assinalar, na
Ficha Eletrénica de Isencdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a

condicao especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, podera fazé-lo por meio de
requerimento de proprio punho, datado e assinado, devendo este ser enviado a Comissao de
Acompanhamento do Concurso até o término das inscricdes, nas formas previstas no item 7.5, deste
Edital.

75. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, que justificar4 a necessidade do tempo adicional solicitado
pelo candidato, nos termos do 8 2° do art. 40, do Decreto Federal N° 3.298/1999 e alteragbes

posteriores, até o término do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas
provas e folhas de respostas com tamanho de letra correspondente a corpo 16 em A3. O participante
com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior
a corpo 16, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de forma justificada.
O numero de candidatos com prova ampliada que nédo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor

sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢cBes especiais, serdo oferecidos
intérpretes de libras somente para traducao das informacfes e/ou orientacdes para realizacéo da

prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para
pessoas com deficiéncias, seré oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum

tipo de interpretacao ou explicacdo sobre os conteddos.
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7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao
estiver concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo
necessitar de atendimento especial para a realizacao das provas devera apresentar a Comisséo de
Acompanhamento do Concurso, em até 7 (sete) dias Uteis anteriores a data da Prova Obijetiva,
requerimento de proprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envia-lo & Comissdo de Acompanhamento
do Concurso, acompanhado do respectivo laudo médico. A concessao do atendimento especial fica
condicionada a possibilidade técnica examinada pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica em

conjunto com a Comissaode Acompanhamento do Concurso.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagédo da prova podera fazé-lo,
desde que assim o requeira conforme o disposto no item 7.10.1 deste Edital.

7.10.1. A solicitacdo devera ser feita em até 7 (sete) dias Uteis antes da data de realizagao da prova,
por meio de requerimento, datado e assinado, entregue pessoalmente ou por terceiro, ou enviado,
por e-mail capigaratinga@gmail.com a Comissdo de Acompanhamento do Concurso na Sede da

Prefeitura na Praca Manuel de Assis, 272, Centro, Igaratinga/MG, exceto sadbados, domingos e

feriados.

7.10.2. A candidata que n&o apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste
Edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitagdo atendida por questdes de nédo

adequacdao das instalacges fisicas do local de realizagéo das provas.

7.10.3. Na hipétese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 7.10.1 deste Edital, o
atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido

pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica.
7.10.4. Nao haverad compensacao do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

7.10.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela

coordenacdo local deste Concurso Publico.

7.10.6. A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local

apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

7.10.7. A candidata, durante o periodo de amamentacado, sera acompanhada de um fiscal, do sexo
feminino, da Cabral e Oliveira Consultoria Publica que garantira que sua conduta esteja de acordo

com os termos e condicdes deste Edital.
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7.10.8. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.10.9. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada
para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a
permanéncia nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

7.10.10. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica n&o disponibilizara acompanhante para guarda de
crianga, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder

realizar as provas.
8. DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1. A Cabral e Oliveira Consultoria Publica, responsavel pelo Concurso, divulgar4 no endereco

eletrénico https://portal.cabraleoliveira.com.br/ paraconsulta e impresséao pelo préprio candidato, até

5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo dasprovas, o Comprovante Definitivo de Inscricao

(CDI), em que conter& a data, o horario e o local de realizacdo das provas.

8.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ as informagGes relativas ao horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estarao expressos nome completo do candidato, N° de inscricdo, nome e cddigo do
cargo / &rea de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de
nascimento, a data, o horéario, o local de realizacdo das provas e outras orientagfes Uteis ao

candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricdo, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no niumero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deveréo,
obrigatoriamente, ser comunicados pelo candidato a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por meio do

e-mail: capigaratinga@gmail.com o dia, no horario e no local de realizagc&o das provas, apresentando

a Carteira de Identidade, o que sera anotado em formulario especifico.

8.6. O candidato que néo solicitar a corre¢do da data de nascimento até o dia da realizacdo das
provas nao podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.
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8.7. Em nenhuma hipotese serédo efetuadas alteracdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento de Isencdo ou no Formulario Eletrénico
de Inscricdo, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a condicdo em que concorre

(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1Da data e do local de realizacdo das provas

O Concurso Puablico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla
escolha, de carater eliminatério e classificatorio paratodos os cargos e redacao (eliminatéria e
classificatoria) para os cargos de nivel superior e médio especificados no ANEXO |, Prova
Prética de caréater eliminatério e classificatorio para os cargos de MOTORISTA e OPERADOR
DE MAQUINAS e Prova de Titulos de formagédo académica, de caréater classificatorio para os

cargos de nivel superior.

9.1.1. AAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA OCORRERA NO DIA 07 DE JANEIRO DE 2024 com
duracéo total de 04 (quatro) horas para todos os cargos, compreendidas entre as 08h:00min &s
12h:00m e 14h:00min e 18h:00min e serd realizada no Municipio de IGARATINGA/MG.

9.1.2. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva sera publicada e divulgada nos
enderecos eletrénicos:

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://igaratinga.mg.gov.br/

9.1.3. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.4. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no
Comprovante Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.5. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de
realizacdo da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Puablica reserva-se o direito de aloca-los em instalagbes proximas as
determinadas paraaplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade

quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. As provas objetivas de multipla escolha serdo de carater eliminatério e classificatério.

9.2.2. As provas objetivas de multipla escolha serdo realizadas na cidade de IGARATINGA/MG. A
aplicacao da Prova Objetiva ocorrera no dia 07 de janeiro de 2024 com duracgéo total de 04 (quatro)
horas para todos os cargos, podendo,conforme o niUmero de inscrigbes, ser alteradas, com data ou
datas a serem informadas trés dias uteis gaso ultimo dia de pagamento das inscri¢cdes, e terdo duracao
de 4 (quatro) horas para sua realizagdo podendo, ainda, ser em turnos, nos horarios compreendidos
entre 08h:00min as 12h:00min e entre 14h:00min as 18h00min, horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.3. A identificacdo dos locais de realizacdo das provas objetiva e pratica, para o qual devera
se dirigir o candidato, na cidade IGARATINGA/MG, sado de responsabilidade exclusiva do
candidato e o comparecimento no horario determinado, com pelo menos 60 (sessenta) minutos

de antecedéncia, é obrigatorio.

9.2.4. As questdes das provas escritas objetivas serdo do tipo multipla escolha, 30 questdes
com 04 (quatro) opgdes (“A” a “D”) e uma Unica resposta correta.

9.2.5. As provas serdo compostas por:

9.2.8 — Nivel Fundamental Completo: 10 (dez) questdes de Portugués; 05 (cinco questdes de
Matematica; 15 (quinze) questdes de Conhecimentos Gerais;

9.2.10 — Nivel Médio Completo: 10 (dez) questdes de Portugués; 10 (dez) questdes de
Matematica; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Gerais; Redacao (classificatéria e

eliminatoria) para os cargos (Técnico nivel médio administragdo e Secretéario escolar);

9.2.11 — Nivel Médio Completo e Curso Técnico de Enfermagem com Registro no COREN: 10
(dez) questdes de Portugués; 05 (cinco) questdes de Matemética; 05 (cinco) questdes de

Conhecimentos Gerais; 10 (dez) questdes de Conhecimentos Especificos;

9.2.12 - Nivel Superior: 15 (quinze) questfes de Portugués; 15 (quinze) questdes de
Conhecimentos Especificos; Redagao (classificatoria e eliminatdria) para os cargos (Professor
I; Agente Fiscal; Técnico Nivel Superior Publicidade e Propaganda; Técnico Nivel Superior
Analista Ambiental; Coordenador do CRAS; Técnico Nivel Superior Analista em Planejamento;

Técnico Nivel Superior Advogado; Técnico Nivel Superior Educagao Fisica; Psicopedagogo).
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9.2.13. Cada questéo, aos cargos que NAO REALIZARAO REDACAO, sera atribuido o valor de
3,34 (trés pontos e trinta e quatro décimos); aos cargos QUE REALIZARAO REDACAO, a esta
sera atribuido o valor de 10 (dez) pontos e a cada questdo da prova objetiva, serd atribuido o
valor de 3,00 (trés pontos). Somente serédo classificados os candidatos que obtiverem notaigual
ou superior a 60% (sessenta por cento) nas provas conforme a valoracdo neste item
estabelecida.

9.2.14 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 60%
(sessenta por cento) de acerto no total das questdes e ndo zerar nenhum dos contetdos da
Prova Objetiva. Da mesma forma, possui a redacado caréater classificatoria e eliminatoria. Nao
atingindo o candidato 60% (sessenta por cento), ou seja, 6 (seis) pontos na redacdo, estara
eliminado do concurso.

9.2.15 Seréexcluido deste Concurso o candidato que nao obtiver o minimo de acertos exigidos
para aprovacdo nos termos do item 9.2.14 deste Edital e ndo zerar nenhuma disciplina.

9.3 Das Provas Préaticas

9.3.1 A prova prética sera aplicada por profissional habilitado, por examinador credenciado no
DETRAN/MG: MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS. Serdo convocados para a prova pratica
para os cargos acima identificados os candidatos habilitados na prova objetiva de mdltipla escolha até

a 20%(vigésima) posicao, inclusive os candidatos com deficiéncia.

9.3.2 As provas praticas terdo a duracdo de 05 (cinco) horas e serdo aplicadas no dia 25 de
fevereiro de 2024, a partir das 08h:00min, no horario oficial de Brasilia/DF. As realiza¢cfes dos testes
de aptidao serdo realizadas concomitantemente e conforme o nimero de convocados para cada cargo

0s examinadores estabelecerdo o tempo de exame para cada candidato.

9.3.3 O local de realizagdo das provas praticas sera divulgado/publicado nos sites da Cabral e

Oliveira Consultoria Publica: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e Prefeitura Municipal de

IGARATINGA/MG: https://igaratinga.mg.gov.br/ com antecedéncia minima de 7 (dez) dias.

9.3.4 A partir do horario determinado para as provas préaticas ndo ser4 mais permitido a entrada de
candidatos, sob qualquer alegacéo.

9.3.5 O Municipio de IGARATINGA/MG e a Empresa Cabral e Oliveira Consultoria Pablica poderéo
eventualmente alterar local e data de realizagdo da prova objetiva ou das provas praticas, mediante

comunicacdo aos candidatos nos enderecos eletrbnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e

https://igaratinga.mg.gov.br/ bem como, publicacdo no mural da Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG.
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9.3.6 Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local de realizacédo

das provas e o comparecimento no horério determinado.
9.3.7 O candidato faltoso estara automaticamente eliminado.

9.3.8 As pontuac6es definidas para a etapa das Provas Praticas equivalem a 10 (dez) pontos e ao final
de sua avaliacdo o candidato sera julgado como APTO ou INAPTO, por se tratar de uma etapa de
carater eliminatério, considerando-se como APTO todo aquele candidato que atingir o minimo de 50%

(cinquenta por cento) da referida pontuacao.

9.3.9 A Prova Préatica para MOTORISTA e OPERADOR DE MAQUINAS objetiva aferir a
experiéncia, adequacéo de atitudes, postura e habilidades do candidato em:

9.3.10 Dirigir veiculos leves e/ou pesados, transportando cargas e/ou passageiros de acordo com
itinerario preestabelecido;

9.3.11 Operar maquinas;
9.3.12 Responder pela seguranca da carga e/ou passageiros;

9.3.13 Verificar as condicdes de conservacdo e providenciar manutencdo do veiculo sob sua

responsabilidade;
9.3.14 Realizar percursos na cidade e/ou estrada;
9.3.15 Estacionar (Baliza).

9.3.16 Além disso, algumas faltas sao eliminatérias, como avancar o sinal vermelho, avancar a via
preferencial, entrar na contramao, exceder a velocidade indicada para a via, entre outras faltas
consideradas graves dispostas na legislacdo de transito.

9.3.17 Da Avaliagao:

9.3.18 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis;
9.3.19 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural;

9.3.20 Conduzir ou operar a maquina.

9.3.21 Demais manobras que o Examinador considerar pertinentes.

9.3.22 A nota da prova pratica sera atribuida pontuacéo de 0 a 10.
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9.3.23 O candidato sera avaliado, na Prova Prética, em funcdo da pontuacdo negativa por faltas

cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:
9.3.24 Uma falta eliminatéria: reprovacao;

9.3.25 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

9.3.26 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
9.3.27 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.
9.4 Da Provade Titulos:

9.4.1 A Prova de Titulos, para os candidatos aprovados nos CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
obedecera aos critérios estabelecidos no item 9.4.14

9.4.2 A Prova de Titulos tera carater classificatorio.

9.4.3 Os candidatos terdo o periodo compreendido entre os dias 26 a 29 de fevereiro de 2024
para fazer a postagem dos titulos: observando o horario de funcionamento dos CORREIOS. Nao

sera aceito titulos postados com data apos o dia 29 de fevereiro de 2024.

a) Via SEDEX / AR ou pessoalmente ou por terceiro, na Sede da Prefeitura de IGARATINGA/MG
aos cuidados da Comissédo de Acompanhamento do Concurso no horario das 9h as 11h ou das 13h
as 16h até dia 29 de fevereiro de 2024 (exceto sabados, domingos e feriados).

9.4.4 O candidato que néo tiver titulos validos ou deixar de entrega-los ndo serd eliminado do

Concurso, porém deixara de computar a pontuacao relativa a esta etapa.

9.45 O candidato devera apresentar a documentagcdo em envelope lacrado, tamanho oficio,

contendo externamente, em sua face frontal, os seguintes dados:

CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG Ne. 001/2023

REFERENCIA: PROVA DE TiTULOS

NOME COMPLETO DO CANDIDATO

NUMERO DE INSCRICAO

CARGO/AREA DE CONHECIMENTO PARA O QUAL CONCORRERA

9.4.6 A documentagdo deverd ser entregue individualmente, ndo podendo, dentro de um mesmo

envelope, conter titulos de mais de um candidato.
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9.4.7 Todos os titulos deveréo ser entregues de uma Unica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusdo e / ou substituicAo de documentos durante ou apds o0s periodos
estabelecidos neste Edital.

9.4.8 Nao serédo aceitos titulos entregues fora do prazo, por fax, por internet ou por qualquer outra

forma nao prevista neste Edital.

9.4.9 Toda documentacdo deverd ser apresentada mediante coOpia legivel. Os documentos que

constarem o verso em branco deverao ser batidos um carimbo com a expressao “Em branco”.

9.4.10 Né&o deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS, visto que ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma.

9.4.11 Em caso de alteracdo do nome civil do candidato (seja por retificacdo ou complementacgéo)
por motivo de casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia
do documento oficial que comprove a alteragdo, que também devera estar encadernado.

9.4.12 Sera da exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a
titulos.

9.4.13 Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

9.4.14. Provade Titulos de formacdo académica

9.4.14.1 Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e
Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo reconhecida, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificacao da instituicao e do responséavel pela expedi¢do do

documento.

9.4.14.2 Sera pontuado apenas 1 (um) Titulo por formacdo académica, sendo: 1 (um) titulo de

especializacao lato sensu, 1 (um) de stricto sensu Mestrado, 1 (um) de stricto sensu Doutorado.

9.414.3 A comprovacao de titulos referentes a pés-graduacdo, para a qual ndo se aceitarao

declaracdes, atestados e documentos em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

9.4.14.3.1 Nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocépia, do certificado de conclusao,
expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou pelo CEE, com indica¢ao da carga horéria

e dos contetidos ministrados/histérico.
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9.4.14.3.2. Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagcdo de fotocopias dos
respectivos diplomas, expedidos por instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocépias das
Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacdo das
dissertagfes ou teses.

9.4.144. Os candidatos detentores de diplomas de mestrado ou doutorado realizados em
universidades estrangeiras sé terdo seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus
diplomas tiverem sido revalidados conforme as regras estabelecidas pelo MEC.

9.4.145. Em nenhuma hipétese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos
documentos entregues referentes aos titulos.

9.4.14.6. Serao recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

9.4.14.7. Valoracao dos titulos:

, TITULOS
ESPECIES QUANTIDADE DE VALOR VALOR

TiTULOS UNITARIO MAXIMO
(méximo) (pontos) (pontos)

Certificado de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de 1 1,0 1,0

especializagdo, atualizagdo, aperfeicoamento, extensdo ou

outro, com carga horaria minima de 360 horas.

Diploma ou Certificado de Curso de Pés-Graduagdo em nivel 1 1,0 1,0

de mestrado.

Certificado de curso de Doutorado. 1 1,0 1,0

9.5. Das condic8es de realizacdo da Prova Objetiva

9.5.1. As provas serdo aplicadas na cidade de IGARATINGA/MG no dia 07 de janeiro de 2024.
Todas as informacgdes serdo devidamente publicadas no site da Cabral e Oliveira Consultoria Publica,
da Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG, bem como, afixada em mural de publicacdes na Sede

da Administracéo.

9.5.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a Cabral e
Oliveira Consultoria Publica e a Prefeitura de IGARATINGA/MG reservam-se o direito de aloca-los em
instalagbes proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto,

qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
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9.5.2. N&o haverd segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o
candidato ausente por qualquer motivo.

9.5.3. Na&o sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do
espaco fisico determinado pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica, informado no CDI e divulgado na
forma pemno Edital.

9.5.4. Nao sera permitida, nos locais de realizacado das provas, a entrada e / ou permanéncia
de pessoas nao autorizadas pela Cabral e Oliveira Consultoria Pablica, salvo o previsto no item
7.10.6 deste Edital e autoridades do Municipio de IGARATINGA/MG.

9.5.5. A duracéo de realizagdo das provas sera de 04 (quatro) horas e podera ser acompanhado
pelomarcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

9.5.5.1. Na&o havera prorrogacao do tempo de duracao das provas, salvo nas hipéteses previstas no
item 7.5.

9.5.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de
interrupcao, sera concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o

tempo total previsto neste Edital para a realizacao das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.5.5.3. Na ocorréncia do item 9.5.5.2, os candidatos deverdo permanecer no local de provas.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital,
0 tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

9.5.6. Periodo de Sigilo: ndo sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de provas
antes de decorridas 60 (sessenta) minutos do inicio das provas. Os candidatos somente poderéo se
retirar do ambiente de provas levando consigo o caderno de questdes apés o periodo de sigilo.

9.5.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo &
Sigilo estabelecido no item 9.5.6 deste Edital tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da salae

serd eliminado do certame.

9.5.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados

aleatoriamente nos locais de realiza¢do das provas.
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9.5.8. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizacéo das provas, munidos de documento de identidade original
e oficial com foto, sendo aceito, também, a apresentacdo do documento de identificacdo civil através
de aplicativo e/ou site GOV.BR. Devera portar, ainda, caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente epreferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do

boleto original quitado com comprovante de pagamento.

9.5.8.1. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.5.8. Caso assim nao
proceda, deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento. Durante todo o
periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabiliza o Municipio de
IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorrerem.

9.5.8.2. Os candidatos nao poderao utilizar-se, em hip6tese alguma de lapiseira, corretivos, borracha
ou outro material distinto do constante no item 9.5.8.

9.5.8.3. Quaisquer acesso6rios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares nao
terdo seu uso permitido.

9.5.8.4. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios(ainda
que analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria
retirada. Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da

sala e o candidato sera eliminado do certame.

9.5.8.5. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura
venham a ser entregues a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, serdo guardados pelo prazo de 90
(noventa)dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.5.8.6. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos
similares, mesmo que possua o respectivo porte. Nessa situacao, o candidato ndo sera autorizado a
deixa-la em local indicado pelos aplicadores em quaisquer hipéteses.

9.5.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu
neste certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificacéo equivalente.
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9.5.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de ldentidade (RG),
Carteira expedida por Orgédo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, etc.), Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte,
vélidos, podendo o documento de identificacdo civil ser apresentado através de aplicativo e/ou site
GOV.BR.

9.5.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de

nascimento e assinatura.

9.5.12. Na&o sera realizada a identificacdo do candidato que néo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificAveis e / ou
danificados.

9.5.13. N&o serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos,
Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional de
natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ou quaisquer outros documentos nao

constantes deste Edital.

9.5.14. O candidato que nédo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item

9.5.10 deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.5.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicacdo de

provas.

9.5.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos
0s equipamentos eletrbnicos e / ou materiais ndo permitidos em local fornecido pelo fiscal de
aplicacéo, onde permanecera durante toda a realizacdo das provas e somente podera ser retirado
apo6s o candidato deixar o local de provas.

9.5.17. A autorizagdo para inicio das provas sera emitida até 30 (trinta) minutos apos o fechamento
do portdo. Este tempo sera destinado a recepcéo e identificacdo do candidato que tenha entrado no
prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.5.17.1. Ap6s a autorizacao pelo fiscal de provas, os candidatos estdo autorizados a manusear a
prova e iniciar a resolucéo das questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura
das instrucdes do Caderno de Provas, a conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a
conferéncia e transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de

Respostas, conforme indicado no item 9.5.5 deste Edital.
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9.5.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto
ou apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacdes
posteriores nesse sentido. Faz parte da verificacdo a ser realizada pelo candidato as informactes de
cargo em que se inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua
Folha de Resposta.

9.5.19. As instrucbes constantes no Caderno de Questbes e na Folha de Resposta, bem como as
orientacdes e instru¢des expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica durante a realizacao
das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo

candidato.

9.5.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricao, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverao,
obrigatoriamente, ser comunicados ao fiscal da sala pelo candidato — ao encerrar sua prova —
apresentando seu documento de identificacao, o que sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala.

9.5.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela a#eno
seu documento de identidade apresentado.

9.5.22. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando as
orelhas & mostra. N&o serdo fornecidos prendedores de cabelo.

9.5.23. Serd proibida, durante a realizacdo das provas, qualquer espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito,
assim como nao sera permitido o uso de livros, cédigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer

outros meios.

9.5.24. Sera proibido, durante a realizagéo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrbnicos ou analdgicos.

9.5.25. Ao término do prazo estabelecido para a prova, 0s trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de
Ocorréncias da sala, atestando a idoneidade da fiscalizagdo das provas, retirando-se da sala de

prova de uma sé vez.

9.5.26. Findo o horario-limite para arealizacdo da prova, o candidato devera entregar o Caderno

de questdes e as Folhas de Respostas (da Prova Objetiva), esta uUltima devidamente

preenchida e assinada, ao Aplicador de Sala.
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9.5.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualguer colaboracdo ou participacdo de terceiros,
respeitadas as condic¢des solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.5.28. A correcao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova
Objetiva.

9.529. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questbes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.5.30. O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua
Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua correcao.

9.5.31. N&ao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos
de marcag0es feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.5.32. O candidato somente podera se retirar da sala de Prova, levando consigo o caderno de
guestdes, apos 60 (sessenta)minutos contados do inicio de realizagdo das provas.

9.5.33. Ao terminarem as provas, 0s candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo dos banheiros.

9.5.34. O candidato poderéa ser submetido a detector de metais durante a realizagcdo das provas.

9.5.35. No dia de realizacdo das provas néo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e / ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu conteudo e / ou
aos critérios de avaliacéo e de classificacao.

9.5.36. Sera eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apos o fechamento dos portdes.
9.5.37. Poderd, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

C) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.
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d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos como reldgios, calculadora, notebook, tablets,

telefones celulares e smartphones, gravador entre outros.

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacdes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientagfes e instrucdes expedidas pela Cabral e Oliveira Consultoria Publica,

durante a realizagdo das provas.

h) Recusar a submeter-se aos procedimentos de vistoria ou ndo apresentar documento de
identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo
identificveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova, findo o prazo-limite para realizagdo da prova.

) Entregar a Folha de Respostas da Prova com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qgualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.5.38. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.5.37 deste Edital, a Cabral e Oliveira
Consultoria Publica lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissao
de Acompanhamento do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG, a fim de
que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Cabral e Oliveira Consultoria Publica no que

Ihe couber.

9.5.39. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes
da prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, alinea “d” deste Edital.

9.5.40. Quando, apos as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera

automaticamente eliminado deste Certame.
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10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Serda considerado classificado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima
exigida nos termos deste Edital.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso sera:

10.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados aos titulos e & Redagao para os cargos de nivel
superior e médio que a exigem.

10.4. O total de pontos obtido na Prova Objetiva somados a prova pratica para os cargos de
MOTORISTA, OPERADOR DE MAQUINAS

10.5. Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27
da Lei Federal N° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de

realizacdo das provas objetivas.

b) Idade maior.

€) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes especificas.
d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Portugués.
e) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5.1. Os candidatos aprovados neste Concurso serao classificados em ordem decrescente de nota

final, observada a 4rea de conhecimento para 0s quais concorreram.
10.6. A classificagédo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a) A primeira lista contera a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condicdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se

inscreveram.

b) A segunda lista contera especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condicao de

pessoas com deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram.
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10.7. O resultado final deste Concurso serd publicado e divulgado nos enderecos eletrdnicos:
https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://igaratinga.mg.gov.br/ em que constardo as notas finais

dos candidatos aprovados, assim como a classificagéo por eles obtida.
11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, nos
prazos estabelecidos no ANEXO Il deste Edital em todas as decisGes proferidas e que tenham

repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:
a) Contra indeferimento do Pedido de Isencéo do valor de Inscrigéo.
b) Contra indeferimento da Inscrigao.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizagdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra resultado das provas praticas.

f) Contra a classificacao preliminar (somatorio de pontos da prova objetiva, e da prova de titulos —

quando for o caso) no concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alinea “b”, além de proceder conforme
disposto no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail

capigaratinga@gmail.com copia legivel do comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com

autenticacdo bancaria, bem como de toda a documentacao das informacgdes que o candidato julgar

necessarias a comprovacao da regularidade de sua inscricao.

11.1.2. Para interposi¢ao de recurso mencionado na alinea “f’, o candidato tera vista ao julgamento
de sua Prova de Titulos através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado

pessoalmente ao candidato devendo solicitar através do contato: capigaratinga@gmail.com

11.2. Os recursos mencionados no item 11.1 deste Edital, deverdo ser encaminhados da seguinte

forma:

11.2.1. Viainternet pelo endereco eletronico: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ correspondente a

cada fase recursal, conforme discriminado no item 11.1, que estara disponivel 24 (vinte e quatro)

horas do periodo recursal.
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11.3. Os recursos devem seqguir as determinacdes constantes no site
https://portal.cabraleoliveira.com.br/

a) Serem elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da

bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar seus guestionamentos.
b) Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para recurso.
c) Indicar corretamente o niUmero da questéo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, ser& admitido um unico
recurso por guestéo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. N&o seréo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdao indeferidos os recursos que:

a) Na&o estiverem devidamente fundamentados.

b) N&o apresentarem argumentacdes légicas e consistentes.

¢) Forem encaminhados via fax, telegrama.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.

e) Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo a selecionada para recurso.

11.7. Na&o serao deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e
aos prazos determinados neste Edital.

11.8. Na&o serdo considerados requerimentos, reclamacoes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. As decisfes de recursos possuem carater terminativo e ndo seréo objeto dereexame.

11.10. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o
primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢éo de recursos. Os candidatos que haviam
recebido pontos nas questdes anuladas, ap0s 0s recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber

pontuacdo a mais.
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11.11. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas seréo
corrigidas de acordo com 0 novo gabarito.

11.12. Na ocorréncia do disposto no item 11.10 deste Edital, podera haver alteracéo da classificacao
inicial obtida para uma classificag@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacéo

do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.
11.13. Nao havera reapreciacao de recursos.

11.14. N&ao serao permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacao, a suplementacéo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou ap0s 0s periodos recursais previstos neste Edital.

11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis0es, razéo pela qual ndo caberédo recursos adicionais.

11.17 Em caso de alteracdo do resultado, serd publicada a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacéo da nova lista de aprovados.

11.18 O resultado final deste Concurso Publico serd publicado e sera divulgado nos enderecos
eletrbnicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://igaratinga.mg.gov.br/

A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizam, quanto aos motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos nao
recebidos por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de
ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios

que impossibilitem a transferéncia dos dados.

12. DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO

12.1. Oresultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal
de IGARATINGA/MG.

12.2 O ato de homologacéo do resultado final do Concurso Publico seré publicado e divulgado nos

enderecos eletrdnicos https:/portal.cabraleoliveira.com.br/ e https://igaratinga.mg.gov.br/
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13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposic8es Gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacdo neste Concurso Publico
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura
Municipal de IGARATINGA/MG, que concluira quanto a sua aptidao fisica e mental para o exercicio

do cargo.

13.1.2. Para a realizacdo do Exame Médico Pré-Admissional, o candidato devera apresentar os
seguintes documentos:

a) Encaminhamento da Prefeitura.
b) Documento original de identidade, com foto e assinatura.
c) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

13.1.3. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer
da deciséo, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der ciéncia do

resultado da inaptidao ao candidato.

13.1.4. Decorrido o prazo para interposicdo do recurso de que trata o item 13.1.3 deste Edital, o
candidato considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e

terd seu ato de nomeagéao tornado sem efeito.

13.1.5. O recurso referido no item 13.1.3 deste Edital suspende o prazo legal para a posse do
candidato.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados
neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 deste
Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para
avaliacdo de aptiddo fisica e mental e para avaliacdo de compatibilidade entre a deficiéncia do

candidato e as atividades inerentes a fungéo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de

deficiéncia serdo feitas por Médico indicado pelo Municipio de IGARATINGA/MG.
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13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdo comparecer a pericia
munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de
suarealizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia

ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao
da deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcao para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 4° do Decreto Federal N°
3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal N° 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do
Decreto Federal N° 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicdes
do cargo.

€) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcéo para a
qual concorre.

13.2.5. Nostermos do art. 16, §2° do Decreto Federal N° 3.298/1999, a verificacédo disposta na alinea
“c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Médico indicado pela Prefeitura de IGARATINGA/MG.

13.2.6. O candidato somente sera submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem

13.2.4 deste Edital se for considerado apto e na condi¢éo de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos
gque se enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar
o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacao de candidatos
com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua

classificagéo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedeceréo a legislacdo federal,

estadual aplicavel ao tema.
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14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO.

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos
aprovados dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de
classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢cdes legais

pertinentes.

14.2. A nomeagcéo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, no prazo maximo
e improrrogavel de até 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento do cargo, sob
penade ter seu ato de nomeacéao tornado sem efeito.

14.3.1. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG emitirq, na época de nomeagdo dos candidatos,
aviso a ser publicado/divulgado no endereco eletrénico: https://igaratinga.mg.gov.br/ indicando

procedimentos e local para posse.

14.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).

b) Fotocépia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocépia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na Ultima elei¢cdo, acompanhada do
original.

d) Fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original (se tiver).
f) Fotocopia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

g) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagédo, para candidatos do sexo

masculino, acompanhada do original.

h) Fotocépia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou fungdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.
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) Declaragao de bens atualizada até a data da posse.
k) Carteira de Trabalho.
) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP.

m) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢ées especificadas no item
2.1 e ANEXO | deste Edital.

145. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informacoes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.6. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.4 deste Edital.

14.7. ApOs tomar posse, o0 candidato passara a condicao de servidor publico e devera entrar em
exercicio no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data da posse.

14.8. O candidato que for nomeado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou
utilizar essa condicao para pleitear ou justificar pedido de relotacéo, reopgdo de vaga, alteragédo de
carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicbes para o desempenho da
funcgéo.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica eximem-
se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso
Publico.

15.2. Todas as publicacdes oficiais referentes ao concurso publico de que trata este Edital serdo

divulgadas nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/ e

https://igaratinga.mqg.gov.br/

153. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e
convocacdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrbnico da Cabral e Oliveira Consultoria

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ frequentemente para verificar as informacdes que lhe s&o

pertinentes a execugdo do Concurso Publico, até a data de homologacéao.
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15.5. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualguer outro

género de informacao deste Concurso Publico, devendo os candidatos, em sua area propria

no site da Cabral e Oliveira, dirimir suas duvidas.

15.6. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos da Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo isenta o candidato da obrigacéo de

acompanhar as publicactes oficiais sobre este Concurso Publico.

15.7. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocages, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados

divulgados nos enderecos eletrénicos: https://portal.cabraleoliveira.com.br/

https://igaratinga.mqg.gov.br/

15.8. Para fins de comprovagédo de aprovagdo ou classificagdo do candidato no Concurso, sera
vélida a publicagédo nos enderegos eletrénicos apontados no item anterior.

15.9. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos o0s
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacédo de documentos

ap0s as datas estabelecidas.

15.10. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se
responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias
deste Concurso Publico que n&o sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que

estejam em desacordo com o disposto neste Edital.
15.11. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.12. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo seréo objeto de avaliacdo

nas provas do Concurso.

15.13. Para contagem dos prazos de interposicao de recursos, devera ser observado o disposto no
item 11.1 deste Edital.

15.14. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagcbes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.
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15.15. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omisséo ou
declaracao falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o

contraditério e a ampla defesa.

15.15.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades decorrentes de informacbes prestadas por
candidato, estard este sujeito a responder por falsidade ideol6gica de acordo com o art. 299 do

Cadigo Penal.

15.16 Em caso de verificagdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para
contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato devera

atualizar suas informacdes nas seguintes condicoes:

a) Até a publicacdo do Resultado Final, para atualizar os dados pessoais (nome, identidade, 6érgao
expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), o candidato devera, obrigatoriamente,

comunicar a Cabral e Oliveira Consultoria Publica por e-mail capigaratinga@gmail.com o que sera

anotado em formulério especifico.

b) ApOs a data de homologacéo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
deverd efetuar a atualizagdo dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato, data de
nascimento) junto a Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG, por meio de correspondéncia
registrada, as expensas do candidato, enderecada a Comissdo de Acompanhamento do Concurso

situada na Praca Manuel de Assis, 272 - Centro, lgaratinga - MG, 35695-000.

15.17. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e aCabral
e Oliveira Consultoria Publica ndo desobriga o candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do

Grum ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.18. A Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica ndo se

responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado.
b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razdes diversas.
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e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.19. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serao
resolvidos pela Comissdo de Acompanhamento do Concurso da Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG e a Cabral e Oliveira Consultoria Publica, no que a cada um couber.

15.20. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que Ihes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em Errata, Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrbnicos

https://portal.cabraleoliveira.com.br/ https://igaratinga.mg.gov.br/

15.21. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de IGARATINGA/MG procedera
a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislacao especifica pelo prazo de 5

(cinco) anos.

15.22. Nos termos do art. 37, 88° Il e 41, 81° Ill da Constituicdo da Republica; Lei Federal
8.112/1990 e EC 19/1998 todos os candidatos aprovados e devidamente empossados, deverdo ser
submetidos & Avaliacdo de Desempenho durante o Estagio Probat6rio pelo Municipio de
IGARATINGA/MG.

IGARATINGA/MG /MG, 18 de agosto de 2023

Fabio Alves

Prefeito do Municipio de IGARATINGA/MG
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ANEXOS QUE COMPOEM ESTE EDITAL

ANEXO | — CARGO/VAGAS/SALARIOS/CARGA HORARIA/ESCOLARIDADE

ANEXO Il - CRONOGRAMA,;

ANEXO Il —= FICHA DE INSCRICAO;

ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA;
ANEXO V - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;

ANEXO VI - REQUERIMENTO PARA RECURSO;ANEXO - VIl CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO -VIIl DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS
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ANEXO |
CARGOS VAGAS VAGAS PORTADORES NiVEL ESCOLARIDADE VENCIMENTOS CH REQUISITOS LEIS DE
DE DEFICIENCIAS CRIACAO
PROFESSOR - | 28 01 SUPERIOR — GRADUAGAO. R$ 3.315,48 30 OBJETIVA 33/2013
TiTULO
REDACAO
By OBJETIVA
AGENTE FISCAL CR 00 SUPERIOR — GRADUAGAO EM DIREITO, R$ 2.465,45 40 TITULO 34/2013
ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE, X
ECONOMIA, MATEMATICA, BIOLOGIA, REDACAO
AREA AMBIENTAL, VETERINARIA.
3 _ 1.341/2015
PSICOLOGO-CRAS 01 00 SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$ 3.434,02 30 OBJETIVA
PSICOLOGIA E REGISTRO NO TITULO
CONSELHO RESPECTIVO
SUPERIOR — GRADUACAO EM OBJETIVA
ASSISTENTE SOCIAL 01 00 ASSISTENCIA SOCIAL E REGISTRO NO R$3.434,02 30 TiTULO 34/2013
CONSELHO RESPECTIVO
TECNICO NIVEL 02 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.434,02 30 OBTJIEEILVS 34/2013
PSICOLOGIA E REGISTRO NO
SUPERIOR I- CONSELHO RESPECTIVO
PSICOLOGIA
~ OBJETIVA
. . 01 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.434,02 30 ) 34/2013
TECNICO NiVEL SUPERIOR SERVICO SOGIAL E REGISTRO NO TITULO
I- SERVICO SOCIAL CONSELHO RESPECTIVO
TECNICO NIVEL o1 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.434,02 30 OE_‘FJI,_'?LTJ'C’OA 34/2013
FONOAUDIOLOGIIA E REGISTRO NO
SUPERIOR I- CONSELHO RESPECTIVO
FONOAUDIOLOGIA
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" OBJETIVA
. ) 01 00 SUPERIOR - GRADUAGAO EM R$ 3.434,02 30 ) 34/2013
TECNICO NIVELSUPERIOR NUTRIGAC E REGISTRO NO TITULO
- NUTRICAO CONSELHO RESPECTIVO
OBJETIVA
. : 02 00 SUPERIOR E REGISTRO NO R$ 3.434,02 30 ) 34/2013
TECNICO NIVELSUPERIOR o e RIS TRe TITULO
I- TERAPIA OCUPACIONAL
TECNICO NIVEL 04 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.434,02 30 O%%ES'LVS 3412013
FISIOTERAPIA E REGISTRO NO
SUPERIOR I- CONSELHO RESPECTIVO
FISIOTERAPIA
A OBJETIVA
. ] o1 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.525,80 30 . 34/2013
TECNICO NIVELSUPERIOR ENFERMAGEM £ REGISTRO NO TITULO
Il- ENFERMAGEM CONSELHO RESPECTIVO
" OBJETIVA
] ] 01 00 'SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$ 3.434,02 30 ] 34/2013
TECNICO NIVEL SUPERIOR CIENCIAS CONTABEIS E BEGISTRO TITULO
Il- CONTABILIDADE NO CONSELHO RESPECTIVO
" OBJETIVA
. ) 04 00 SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$3.434,02 30 ) 34/2013
TECNICO NIVELSUPERIOR FARMACIA E REGISTRO NO CONSELHO TITULO
Il- FARMACIA RESPECTIVO
TECNICO NIVEL 01 00 SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$3.434,02 30 O'?FJIES'LVC’; 34/2013
VETERINARIA E REGISTRO NO
SUPERIOR II- CONSELHO RESPECTIVO
VETERINARIA
- OBJETIVA
- ‘ 02 00 SUPERIOR — GRADUACAO R$ 4.936,12 12X3 ’ 34/2013
TECNICO NIVELSUPERIOR EM ENFERMAGEN & REGIETRO p TITULO

IlI- ENFERMEIRO
PLANTONISTA

NO CONSELHO RESPECTIVO
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OBJETIVA
TECNICO NIVEL CR 0o SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$3.434,02 30 TITULO 187/2022
SUPERIOR- COMUNICACAO SOCIAL COM REDACAO
PUBLICIDADE E HABILITACAO EM PUBLICIDADE E
PROPAGANDA PROPAGANDA E/OU EDITORAGAO
OBJETIVA
TECNICO NIVEL 01 00 SUPERIOR — GRADUACAO EM R$ 3.434,02 30 TITULO 187/2022
SUPERIOR- ANALISTA ENGENHARIA AMBIENTAL; REDAGCAO
AMBIENTAL ENGENHARIA AGRONOMICA,
ENGENHARIA FLORESTAL,
GEOLOGIA, BIOLOGIA OU
QUALQUER OUTRO CURSO
SUPERIOR NA AREA AMBIENTAL
OBJETIVA
TECNICO NIVEL o1 00 SUPERIOR — GRADUAGCAO EM R$3.434.02 30 TiTULO 1872022
SUPERIOR- EDUCADOR EDUCAGAO FisICA
Fisico
] ] 01 00 . R$ 4.578,64 40 OBJETIVA 187/2022
TECNICO NIVEL SUPERIOR- SUPERIOR — GRADUAGAO EM TiTULO
COORDENADOR DO CRAS PEDAGOGIA OU SERVIGO SOCIAL REDACAO
OU PSICOLOGIA E REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO
] ] 01 00 . R$ 4.578,69 40 OBJETIVA 187/2022
TECNICO NIVEL SUPERIOR — GRADUAGAO EM TiTULO
SUPERIOR- ANALISTA CIENCIAS CONTABEIS, CIENCIAS REDACAO
EM PLANEJAMENTO ECONOMICAS, ADMINISTRAGAO,
ADMINISTRAGAO PUBLICA, DIREITO,
GESTAO PUBLICA OU ENGENHARIAS
OBJETIVA
TECNICO NIVEL CR 0o SUPERIOR — GRADUAGAO EM R$ 3.434,02 30 TITULO 187/2022
SUPERIOR- DIREITO E REGISTRO NO REDACAO
ADVOGADO CONSELHO RESPECTIVO
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; p OBJETIVA
TECNICO NIVEL CR 00 SUPERIOR - GRADUAGAO EM R$ 4.578,69 40 e 187/2022
SUPERIOR- ANALISTA ARQUITETURA OU ENGENHARIA
CIVIL E REGISTRO NO RESPECTIVO
EMOBRASE CONSELHO
URBANISMO
OBJETIVA
PROFESSOR DE 02 00 SUPERIOR - GRADUAGAO EM R$ 3.315,48 30 A 187/2022
EDUCACAO FiSICA EDUCAGAO FiSICA REDACAO
OBJETIVA
02 00 R$ 4.050,64 30 ) 33/2013
PSICOPEDAGOGO SUPERIOR E REGISTRO NO $ TITULO
CONSELHO RESPECTIVO REDACAO
SUPERVISOR PEDAGOGICO 01 CR SUPERIOR R$ 4.050,64 25 OEIJTEUTLIXA 33/2013
REDACAO
CARGOS VAGAS VAGAS NIVEL DE ESCOLARIDADE VENCIMENTOS CH REQUISITOS LEIS DE
PORTADORES CRIACAO
DEFICIENCIAS
TECNICO DE NIVEL MEDIO - 07 00 MEDIO COMPLETO TECNICO EM R$ 2.324,58 0 OBJETIVA 34/2013
! ADMINISTRACAO REDACAO
ADMINISTRACAO
TECNICO NIVEL MEDIO - 09 00 MEDIO COMPLETO TECNICO EM R$ 2.324,58 0 T(?TBSE(T)"I/DAE 34/2013
ENFERMAGEM EXPERIENCIA
ENFERMAGEM
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MONITOR DEESCOLA 02 00 MEDIO COMPLETO R$ 2.324,58 40 OBJETIVA 187/2022
. OBJETIVA
SECRETARIO ESCOLAR 03 00 MEDIO COMPLETO R$ 2.324,58 40 REDACAO 187/2022
CARGOS VAGAS VAGAS NiVEL DE ESCOLARIDADE VENCIMENTOS C.H REQUISITOS LEIS DE
PORTADORES CRIACAO
DEFICIENCIAS
MOTORISTA I- B 06 00 FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 2.569,44 40 OBJETIVA 34/2013
TITULO DE
EXPERIENCIA
PRATICA
MOTORISTA II- CE D 08 00 FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 2.968,00 40 OBJETIVA 34/2013
TITULO DE
EXPERIENCIA
PRATICA
OPERADOR DE MAQUINAS 01 00 FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 3.286,00 40 OBJETIVA 34/2013
TITULO DE
EXPERIENCIA
PRATICA
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CRONOGRAMA

DATA

HORARIO (horério de

(https://portal.cabraleoliveira.com.br/

Brasilia)
Inicio do periodo de inscricdo via site .
(https://portal.cabraleoliveira.com.br/ 23 de outubro de 2023 00h00min
Término do periodo de inscricdo via site 23 de novembro de 2023 23h59min

*Prazo para pedido de isen¢des dos valores de inscri¢cdes e
condicdes especiais para fazer as provas

23 a 27 de outubro 2023

Até 23h:59min do dltimo
dia

* Lista dos candidatos que tiveram deferido/indeferido os
pedidos de isengdo do valor de inscri¢fes.

03 de novembro de 2023

Apés as 17h00min

* Prazo para interposi¢do de recursos contra indeferimentodos
pedidos de isencdes do valor de inscri¢cdo

04 a 06 de novembro 2023

Até as 23h:59min do
dltimo dia

* Lista final dos candidatos que tiveram deferido/indeferido
pedidos de isencdes do valor de inscrigdo

10 de novembro de 2023

Apés as 17h:00min

*Ultimo dia para pagamento das InscricBes

23 de novembro de 2023

Até 23h59min

* Resultado parcial da homologagédo das inscricées

30 de novembro de 2023

Apés as 17h00min

* Lista dos candidatos que fardo as provas em condicdes
especiais

30 de novembro de 2023

Apés as 17h00min

* Prazo para interposicdo de recurso contra a homologacdo das
inscri¢cdes, e portadores de deficiéncias/condi¢bes especiais

01 de novembro a 03 de
dezembro de 2023

Até 23h:59min do dltimo
dia

* Resultado final da homologacgéo das inscri¢cdes/

06 de dezembro de 2023

Apés as 17h:00min

Locais de realizagédo das Provas.

20 de dezembro de 2023

Apos as 17h00min

** Prova Escrita/Objetiva

07 de janeiro de 2024

8h30 as 11h30
14h as 17h

* Divulgag&o do Gabarito da Prova Escrita/Objetiva

08 de janeiro de 2024

A partir das 8h:00minSite
da Empresa e Prefeitura

* Prazo para Interposi¢cdo de Recursos acerca do gabaritoda
prova escrita

09 a 11 de janeiro de 2024

Até as 23h:59 min do
dltimo dia

* Divulgacgdo do Gabarito Final da Prova Escrita/Objetiva

02 de fevereiro de 2024

Ap6s as 17h:00min

* Resultado Preliminar da avaliagéo Escrita/Objetiva

02 de fevereiro 2024

Ap6s 17h:00min

* Apresentacdo de recurso — Resultado Preliminar daProva
Escrita/Objetiva

03 a 05 de fevereiro de
2024

Até 23h:59 min do Ultimodia

* Resultado Definitivo da Prova Escrita/Objetiva

15 de fevereiro de 2024

A partir das 17h:00min

*Prova Pratica

25 de fevereiro de 2024

A partir das 08h:00min

* Apresentacdo de titulos

26 a 29 de fevereiro de
2024

Até 17h00min

*Resultado Parcial da Prova Pratica e de Titulos

15 de margo de 2024

Apos 17h00min

* Prazo para interposicdo de Recurso referente aoresultado
parcial da Prova Pratica e de Titulos

16 a 19 de margo de 2024

Até 23h:59min do ultimo
dia

* Divulgacao da classificagao final (somatorio dos pontosda
prova objetiva, prova pratica e dos titulos)

25 de margo de 2024

Apos 17h00min

* Homologacéao do Concurso

26 de margo de 2024

Ap6s 17h00min
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ANEXO I
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARATINGA/MG
CABRAL E OLIVEIRA CONSULTORIA PUBLICA
FICHA DE INSCRICAO —CONCURSO PUBLICO - EDITAL 001/2023

INSCRICAO Ne: NOME DO CARGO:

Ficha de Inscrigdo para Concurso Publico de Provas, Provas de Titulo e Prova Prética
Nome: (Sem abreviacdes)

N° do Documento de Identidade: CPF:

Data de Nascimento: Estado Civil:

Endereco completo para correspondéncia (Rua, Avenida, Praca, etc.)

N° Apto. Bairro
| CEP: | Cidade onde reside | Estado |
|Telefone: | Email | |
CARGO ALMEJADQO: | |

[ ] Portador de deficiéncia

Especificar deficiéncia:

[ 1 Necessito de condigbes especiais para realiza¢do da prova.
Especificar:

[ ]Interesse em concorrer as vagas destinadas a portadores de deficiéncia.

OBS: O CANDIDATO DEVERA SE DIRIGIR AO BANCO MUNIDO DO BOLETO BANpARIO COM
O VALOR REFERENTE A TAXA DE INSCRICAO E PAGAR PARA EFETIVACAO DA SUA
INSCRICAO.

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas no edital.

IGARATINGA/MG, / /

O candidato devera apresentar no dia das provas:
a) Documento de identificacdo fisico oficial e original com foto e/ou acessar site ou aplicativo
GOV.BR
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ANEXO - IV

MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

7

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr (a) e

portador (a) da deficiéncia cadigo internacional da

doenca (CID) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as
atribuicdes do cargo de disponibilizado no Concurso 001/2023

conforme Edital.

Data: / /

OBSERVACAO: Nome, assinatura e nimero do CRM do Médico Especialista na area de
deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.
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ANEXO -V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:
E-mail: Celular:

A Comissdo Organizadora do CONCURSO PUBLICO 001/2023 da Prefeitura Municipal de
IGARATINGA/MG.

Solicito isengéo da taxa de inscricdo pelo seguinte motivo:

() Por enquadrar-me em familia de baixa renda ou em situacéo de vulnerabilidade, conforme
declaracdo do Servico Social do Municipio de minha residéncia.

IGARATINGA/MG de de 2023.

Visto de Recebimento

Assinatura do candidato

Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

IGARATINGA/MG, de de 2023.
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ANEXO - VI

REQUERIMENTO PARA RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscricéo: Documento:
Cargo Pretendido: Fone:

A BANCA EXAMINADORA-CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA DE IGARATINGA/MG

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

() Homologacéo de Inscricédo

() Questdes da Prova Escrita () Outros (Especificar):
() Resultado da Prova Escrita

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

IGARATINGA/MG, de de 2023

Assinatura do candidato
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CONTEUDO PROGRAMATICO

** CARGOS NIVEL SUPERIOR

Linguagem, Linguagem Como Meio de Acgdo e Interacdo Social, Fonética, Fonologia, Ortografia,
Diviséo Silabica, Acentuagéo, Morfologia, Estrutura e Formacdo das Palavras, Substantivo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicao e Conjuncao, Interjeicao, Sintaxe, Termos Essenciais
da Oracdo, Termos Integrantes da Oracao, Termos Acessorios da Oragdo e Vocativo, Oracdes
Subordina das Substantivas, Ora¢fes Subordinadas Adjetivas, Oragcdes Subordinadas Adverbiais,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta, Uso
do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuagdo, Semantica, Estilistica, Fungdes da Linguagem,
Noc¢bes de Versificacdo, Redacéo, Literatura.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Graméatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interacdo, William
Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao.

PROFESSOR - |

Teoria de Aprendizagem. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo). Avaliagao.
Planejamento. Pratica pedagogica e o processo de construcdo do conhecimento. Interdisciplinaridade e
projetos. Democratizagdo da Escola Publica. Novas tendéncias e competéncias. Projeto Politico
Pedagdgico. Educacdo Inclusiva. Atendimento educacional aos alunos com deficiéncia. Bullying.
Legislacdo Educacional e suas atualizagGes: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE 2014, BNCC LBI, ECA e
Plano Municipal de Educagéo de Igaratinga/MG e atribuicbes do emprego de Professor I.Curriculo na
perspectiva da Incluséo/curriculo adaptado

AGENTE FISCAL

Opcbes Gerais de Normas Constitucionais: Constituicdo Federal: Principios Fundamentais, Garantias,
Direitos e Garantias Fundamentais. Os Municipios. Administracdo Publica. Aspectos e normas gerais
sobre Sistema Tributario Nacional. Os tributos, em especial os de competéncia municipal. Principios
gerais. LimitagBes ao poder de tributar. Tributos: impostos, taxas e contribuices de melhoria. Obrigagéo
tributaria. Crédito Tributario. NocOGes Gerais de Direito Administrativo: Principios adotados na
Administracdo Pdublica. Limites na atuacdo do Estado frente as atividades particulares. Poderes
administrativos. O Poder de Policia. NogBes de Direito Municipal: A Lei Orgénica do Municipio de
Igaratinga/MG. Normas relativas ao Poder Executivo. A competéncia dos Poderes Executivo e Legislativo
em iniciativa de leis. O Processo Legislativo. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
igaratinga/MG.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

PSICOLOGO-CRAS

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA - Psicologia Analitica, Psicologia Comportamental, Psicanalise,
Psicologia Cognitiva, Psicologia Humanista, Psicologia Social. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO -
Estagios do Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Cognitivo, Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social. PSICOPATOLOGIA - Classificacdo de Transtornos Mentais (DSM-5 e CID-10),
Principais Transtornos Mentais, Abordagem Terapéutica dos Transtornos Mentais. PSICOTERAPIA -
Psicoterapia Breve, Terapia Cognitivo-Comportamental, Psicoterapia Analitica, Psicoterapia de Grupo,
Terapias Sistémicas. PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL - Papel do Psicologo na Assisténcia Social,
Avaliacdo Psicossocial, Planejamento de Intervencdes. TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA -
Testes Psicoldgicos, Entrevista Psicoldgica, Avaliagio Neuropsicoldgica. POLITICAS DE SAUDE -
Sistema Unico de Saude (SUS), Propostas para a Saiude Mental. LEGISLACAO - Norma Operacional
Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolucdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro
de 2012); Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS N°.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto
do ldoso (Lei N°. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 de 2006); Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204; Lei Orgénica de
Assisténcia Social (Lei N°. 8.742/93, alterada pela 12.435/2011); Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS/2004). ORIENTACOES TECNICAS - Orientagdes Técnicas do CRAS e CREAS. ETICA
PROFISSIONAL E REGULAMENTACAO DA PROFISSAO - Cdédigo de Etica profissional, Lei que
regulamenta a profissao.

ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; Movimentos sociais, recursos or¢camentarios nos beneficios e servicos socio
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracéo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social,
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcao e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situagdo de risco; Nogbes de
politica de seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcdo de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervencdes
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servigo Social nas agfes
de incluséo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuacao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal;
Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap.
Il — Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. lll — Da Educacéo, da cultura e do Desporto; Secao | - Da
Educacao; Secéao Il — Da cultura; Cap. VIl — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso);
LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissao de Assistente Social e da outras
providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Edicdo atualizada 2011. Disponivel em
http://www.cfess.org.br/arquivos/CEP2011_CFESS.pdf LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
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Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA). Disponivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto
do Idoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. LEI
FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm LElI FEDERAL N°
12594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/112594.htm

TECNICO NiVEL SUPERIOR I- PSICOLOGIA

TEORIAS E SISTEMAS EM PSICOLOGIA - Psicologia Analitica, Psicologia Comportamental, Psicanalise,
Psicologia Cognitiva, Psicologia Humanista, Psicologia Social. PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO -
Estdgios do Desenvolvimento Humano, Desenvolvimento Cognitivo, Desenvolvimento Emocional,
Desenvolvimento Social. PSICOPATOLOGIA - Classificacdo de Transtornos Mentais (DSM-5 e CID-10),
Principais Transtornos Mentais, Abordagem Terapéutica dos Transtornos Mentais. PSICOTERAPIA -
Psicoterapia Breve, Terapia Cognitivo-Comportamental, Psicoterapia Analitica, Psicoterapia de Grupo,
Terapias Sistémicas. PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL - Papel do Psicologo na Assisténcia Social,
Avaliacdo Psicossocial, Planejamento de Intervencdes. TECNICAS DE AVALIACAO PSICOLOGICA -
Testes Psicoldgicos, Entrevista Psicoldgica, Avaliagdo Neuropsicoldgica. POLITICAS DE SAUDE -
Sistema Unico de Salde (SUS), Propostas para a Satde Mental. LEGISLACAO - Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS- Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro
de 2012); Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolu¢do CNAS N°.109, de 11 de novembro de 2009); Estatuto
do ldoso (Lei N°. 10.741/2003); Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei N°. 8.069/90). Lei Maria da
Penha (Lei 11.340 de 2006); Constituicdo Federal de 1988 — Artigos 203 e 204.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I- SERVICO SOCIAL

Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificacdo das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida das populacdes, servicos proprios da assisténcia social, areas e politicas publicas de
seguridade social; Movimentos sociais, recursos or¢camentarios nos beneficios e servicos socio
assistenciais em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social - CREAS, elaboracdo e avaliacdo do Plano de Assisténcia Social;
Pericias, visitas técnicas, laudos, informacdes e pareceres, procedimentos de atendimento individual e
coletivo em CRAS e CREAS, direcéo e coordenacdo em CRAS, CREAS, campanhas publicas de combate
as drogas, ao alcoolismo e a gravidez precoce, criangas e adolescentes em situacéo de risco; Nocdes de
politica de seguridade social, redes de atendimento, desenvolvimento local (concepcédo de territério,
participacdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e rurais),
familia (novas modalidades e metodologias de abordagem). A Assisténcia Social e a trajetéria das Politicas
Sociais Brasileiras. Servico Social na area de saude e participacdo comunitaria. Intervencées
metodoldgicas do Servigo Social: abordagens individuais e grupais. O papel do Servi¢o Social nas acdes
de incluséo social. Diretrizes do Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF). Conhecimentos gerais
inerentes a area de atuagao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servigo publico municipal,
Lei Organica do Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio.
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988:Titulo Il - Cap. | - Dos direitos e deveres individuais e coletivos; Cap.
Il — Dos Direitos Sociais; Titulo VIII — Cap. lll — Da Educacéao, da cultura e do Desporto; Secao | - Da
Educacao; Secéao Il — Da cultura; Cap. VIl — Da familia, da crianca, do adolescente, do Jovem e do Idoso);
LEI FEDERAL 8.662 de 07 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras
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providéncias. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8662.htm Codigo de Etica
Profissional do Assistente Social. Edicéo atualizada 2011. Disponivel em
http://lwww.cfess.org.br/arquivos/CEP2011 CFESS.pdf LEI FEDERAL N° 8.069, de 13 de julho de 1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente - (ECA). Disponivel em
http://lwww.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8069.htm LEI FEDERAL N° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.
Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS BRASIL. Disponivel em
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/I8742.htm LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto
do Idoso. LEI FEDERAL N° 13.146 de 6 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. LEI
FEDERAL N° 12.435, de 6 de julho de 2011. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS BRASIL.
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/112435.htm LElI FEDERAL N°
12594, de 18 de janeiro de 2012. Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-2014/2012/1ei/l12594.htm

TECNICO NIVEL SUPERIOR |- FONOAUDIOLOGIA

Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condic¢des para a promogéao e recuperacédo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — Dispde sobre a
participacao da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cédigo de Etica do Profissional.
Desenvolvimento Global da Crianca — Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento Psicomotor.
Fatores que interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial — Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Func¢des Estomatognaticas. Transtornos da degluticéo
em criancas. Alteragbes Fonoaudiologicas. Avaliacdo, Diagnéstico, Prognostico e Tratamento
Fonoaudiologico. Linguagem — Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem oral e escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa
Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacdo, Classificacao
e Etiologia. Avaliagéo e Tratamento Fonoaudiol6gico nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem.
Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas: Conceituagdo, Classificacdo e Etiologia.
Avaliacdo, Diagnéstico e Tratamento Fonoaudiolégico. Audiologia - Anatomia e Fisiologia da Audicao.
NocgOes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Prognéstico. Processamento
Auditivo Central. Atuacdo do Fonoaudi6logo. Saude Publica - Prevencao e Intervencdo Precoce.
Fonoaudiologia em Instituicdo: Escola. A Fonoaudiologia na Relacdo Multidisciplinar: Interpretacdo

de Laudos em Areas Afins. Normas do Caodigo de Etica do Fonoaudiélogo.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR I- NUTRICAO

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutricdo humana.
Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos dietéticos e alternativos. Producao:
administracdo de servigos de alimentacdo. Planejamento do servico de nutricdo e dietética; aspectos
fisicos do servigo de nutricdo e dietética; sistema de distribuicdo de refeicdes; servigcos de alimentagéo
hospitalar. Critérios para elaboracéo de cardapios. Saneamento e seguranca na producao de alimentos e
refeicdes. Gestao de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos alimentos. Analise de perigos
e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Saude Publica: avaliacdo nutricional hospitalar e
ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do tubo gastrointestinal e 6rgaos anexos (figado, pancreas,
enddcrino e exécrino e vias biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias
cardiovasculares. Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
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na gravidez e lactacdo. Atengéo nutricional ao idoso. Avaliagéo e internagédo de exames laboratoriais de
rotina. Internacdo droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdo nutricional; orientacdo nutricional
nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na recuperacao do desnutrido, orientacdo nutricional nas
afeccdes renais, orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacéo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e
diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e
sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e
programacao local de salde, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

TECNICO NiVEL SUPERIOR I- TERAPIA OCUPACIONAL

FUNDAMENTOS DE TERAPIA OCUPACIONAL - Historia e evolucao da terapia ocupacional, conceitos e
definicbes, o papel e as competéncias do terapeuta ocupacional, modelos tedricos em terapia ocupacional.
AVALIACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL - Principios e técnicas de avaliacdo, uso de instrumentos
padronizados e ndo padronizados, avaliacdo de atividades da vida diaria, da vida pratica, da mobilidade,
da cognicdo, da sensacdo, do equilibrio, e da coordenacdo. INTERVENCAO EM TERAPIA
OCUPACIONAL - Terapia através da ocupacdo e das atividades, adaptacdo do ambiente e uso de
tecnologias assistivas, treinamento de habilidades motoras, cognitivas e sociais, estratégias de promoc¢éao
de saude e prevencgéo de doengas. TERAPIA OCUPACIONAL EM DIFERENTES CONTEXTOS - Terapia
ocupacional em saude mental, saude do idoso, pediatria, reabilitacdo fisica, reabilitagdo vocacional,
contextos hospitalares, domiciliares e comunitarios. LEGISLACAO E ETICA PROFISSIONAL - Cédigo de
ética profissional, legislacdo aplicada a préatica da terapia ocupacional, direitos e responsabilidades do
terapeuta ocupacional. TERAPIA OCUPACIONAL E POLITICAS DE SAUDE - Atuagdo do terapeuta
ocupacional no Sistema Unico de Saude (SUS), politicas de salide relevantes para a préatica da terapia
ocupacional, abordagem centrada no cliente e na familia. PESQUISA EM TERAPIA OCUPACIONAL -
Métodos e técnicas de pesquisa, leitura critica e interpretacdo de estudos cientificos, aplicagdo da
pesquisa para a pratica baseada em evidéncias. DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL CONTINUO -
Educacdo permanente e continuada, supervisdo e formacdo de estudantes, papel do terapeuta
ocupacional como educador e lider. RELACIONAMENTO INTERPROFISSIONAL - Trabalho em equipe
multidisciplinar, comunicacéo efetiva, colaboragdo com outros profissionais de salde e com a comunidade.
SAUDE DO TRABALHADOR - Abordagem da terapia ocupacional na saude do trabalhador, prevencao e
manejo de doencas ocupacionais, promocao da saude no ambiente de trabalho.

TECNICO NIVEL SUPERIOR I-FISIOTERAPIA

Anatomofisiologia da linguagem, Anatomia, fisiologia e/ou anatomofisiologia, Neuroanatomofisiologia da
audicdo e/ou do sistema vestibulococlear, Avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico dos disturbios vocais,
Avaliacdo das alteracGes auditivas em adultos e criancas, Selecdo e adaptacao de proteses auditivas,
Avaliagao e intervencao fonoaudioldgica nas alterag6es de linguagem da crianca, Avaliacao e terapia dos
desvios fonoldgicos e fonéticos, Avaliacdo e terapia das disartrias, apraxias e afasias, Alteracbes das
funcGes estomatognaticas: avaliacdo e terapia miofuncional, Distarbios de succdo, degluticdo e
mastigacdo em recém-nascidos, lactente e criangas, Avaliacdo clinica, exames complementares e
intervencd@o fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecénicas, Politicas Nacionais de Saude e
Pactos pela Saude, Programas Publicos de Salde e suas estratégias, Atribuic6es dos profissionais nos
Programas Publicos de Salde, Diretrizes do NASF, Atenc&o Basica & Salde, Etica profissional, Legislagéo
(as leis que constam na bibliografia poder&do ser usadas em sua totalidade, exceto quando os artigos
estiverem especificados).
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TECNICO NiVEL SUPERIOR II- ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Basicos de Enfermagem, Evolucdo da Pratica de
Enfermagem, Teorias de Enfermagem, Etica e Legislagdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA - Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Atencéo Basica, Politica Nacional de Atencéo
Integral @ Saude da Crianca; Politica Nacional de Salde da Pessoa ldosa; Politica Nacional de Atencao
Integral a Satde das Mulheres; Politica Nacional de Atencgéo Integral a Saude do Homem; Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de
Praticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencdo e Controle do Céncer.
Cadernos de Atencao Bésica do Ministério da Saide. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA - Assisténcia
de enfermagem na atenc¢éo primaria, Promocédo e Prevencdo de Agravos a Saude, Vigilancia em Saude,
Programa Nacional de Imunizacdo (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCAO -
Biosseguranga, Prevencao e Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. PROCESSO DE ENFERMAGEM -
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de
Enfermagem, Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA - Farmacologia
Basica, Farmacocinética e Farmacodindmica, Administracdo de Medicamentos. ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e
Classificacdo de Risco, Suporte Basico de Vida. ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestéo do
Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal, Sistema de Informag&o em Saude, Trabalho em
Equipe, Educacdo Permanente em Saude. ENFERMAGEM AO LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento
Integral das Necessidades de Saude de Individuos, Familias e Comunidade em Todas as Faixas Etarias
no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Basicos do Cuidar em Enfermagem;
Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliacéo e Intervencdo em Familias,
Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale.

TECNICO NIVEL SUPERIOR II- CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
funcéo, funcionamento, estrutura, classificacdo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de
Contas. Patrimbnio. Composi¢éo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo,
Passivo e Patriménio Liquido). Controles de estoques (PEPS, UEPS e média ponderadamadvel) e do custo
das vendas Fatos contébeis e respectivas variagcées patrimoniais. Balancete de Verificacdo. Apuragéo de
Resultados. Avaliacdo de Investimentos. Corre¢cdo Monetaria. Principais livros e documentos contabeis,
fiscais e comerciais. Escrituracdo. Escrituracdo de operacgdes tipicas. Livros de escrituracdo: diario e
razdo. Erros de escrituracdo e suas corre¢des. Langcamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de
lancamento. Retificacdo de lancamentos. Demonstracdes Contabeis. Elaboracdo, andlise e interpretacao
de demonstrativos contabeis. Balango Patrimonial. Demonstracdo do resultado do exercicio.
Demonstracao de lucros ou prejuizos acumulados. Demonstracdo das Mutacdes do Patriménio Liquido.
Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as demonstrac6es contabeis. Indicadores de
Liquidez. Indicadores e medidas de solvéncia. Indicadores de Endividamento. Indicadores de
Rentabilidade. Andlise vertical e horizontal (Mensuracdo de ativos e passivos). Contabilidade Publica:
Conceito, objeto, campo de aplicacdo, objetivos e fungédo social. Principios de Contabilidade sob a
perspectiva do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico. Regimes
Contabeis. Patriménio Publico. Conceito e composi¢do. Variagbes patrimoniais. Ativo imobilizado e
intangivel. Avaliacdo de itens patrimoniais. Receita. Conceito. Classificacdo e Estagios. Aspectos
Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabilizacdo. Deduc¢des. Renuncia e Destinagdo da Receita. Despesa.
Conceito. Classificacao e Estagios. Aspectos Patrimoniais. Aspectos Legais. Contabiliza¢do. Divida Ativa.
Restos a Pagar. Despesas de Exercicios Anteriores. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP).
Conceito. Objetivo. Estrutura. Contas do Ativo, Passivo, Variagbes Patrimoniais Aumentativas e
Diminutivas. Resultado e Controles do Planejamento e Orcamento. Escrituracdo contébil de operacdes




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

tipicas do setor publico. Escrituracdo e Consolidacdo das Contas. Prestacdo de Contas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais. Procedimentos Contdbeis Especificos. Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao
Setor Publico. Conceitos. Aspectos Legais. Estrutura. Elaboracdo e Andlise. Balancos Orgcamentério,
Financeiro, Patrimonial, Demonstracdo das Variac6es Patrimoniais e Demonstracéo dos Fluxos de Caixa.
Lancamentos Contabeis Tipicos do Setor Publico. Demonstrativos fiscais: Relatério Resumido de
Execucdo Orcamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal. Orcamento Publico. Conceitos e principios
orcamentarios. Ciclo orcamentario. Elaboracdo da proposta. Estudo e aprovagdo. Execucdo. Avaliagao.
Processo de Planejamento-Orcamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e
Lei Orcamentaria Anual - LOA. Previsdo, Fixacdo, Classificacdo e Execucdo da Receita e Despesa
Publica. Receita Orcamentéria. Etapas da Receita Pulblica. Receita extraorgamentaria. Créditos
orcamentarios iniciais e adicionais. Escrituracdo Contabil da Receita Orcamentéaria e extraorcamentaria.
Despesa Orcamentéria. Etapas da Despesa Publica. Despesa extraorgamentaria. Escrituragdo da
Despesa Orcamentdria e extraorcamentaria. Divida e Endividamento. Transferéncias voluntarias.
Destinagdo de recursos para o setor privado. Gestao patrimonial. Transparéncia, controle e fiscalizac&o.
Disposic¢0es finais e transitorias. Auditoria Governamental. Documentos de Auditoria (Papeis de Trabalho).
Preparagdo e Planejamento da Auditoria. Instrumentos de fiscalizagcdo: auditoria, levantamento,
monitoramento, acompanhamento e inspecdo. Identificacdo e Avaliacdo de Riscos. Evidéncias de
Auditoria, Fraudes e Erros. Procedimentos e Testes de Auditoria. Normas gerais de direito financeiro.
Fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéria, operacional e patrimonial. Controle interno.
Responsabilidade Fiscal. Gestio Tributaria. Etica Profissional. Legislag&o.

TECNICO NIVEL SUPERIOR II- FARMACIA

Legislacdo do Sistema Unico de Satide — SUS: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com as
Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e alteracdes - Dispbe
sobre as condi¢des para a promocéo e recuperacdo da saude e da outras providéncias; Decreto n° 7.508,
de 28 de junho de 2011; Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e alteragbes — DispBe sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do SUS e d& outras providéncias; PORTARIA MS/GM N° 2.048 DE
03/09/2009 - Aprova o regulamento do Sistema Unico de Satde (SUS). Portaria N° 2.488, de 21 de
Outubro de 2011, que aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica. Conhecimentos de Saude Publica:
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude;
Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. Cddigo de Etica do Profissional.
Planejamento e gestéo da assisténcia farmacéutica; selecdo de medicamentos; sistemas de compra e
distribuicdo de medicamentos em farmécia e/ou almoxarifado no servico publico; armazenamento de
medicamentos; gestao de materiais na farmacia e/ou almoxarifado; aquisi¢éo e licitacdo de medicamentos
e outros produtos para a saude; Dispensacdao, receituario e manipulacdo de medicamentos alopaticos e
fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria. Legislagéo pertinente desses itens. Medicamento:
Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentacdo parenteral. Genéricos.
Incompatibilidades farmacéuticas. Indicacdes. Efeitos adversos. Legislacdo pertinente desses itens.
Seguimento Farmacoterapico de pacientes em ambulatério; Farmacia Clinica, Atencdo Farmacéutica,
Intervencdo Farmacéutica e otimizagdo da farmacoterapia; aspectos de biosseguranca em farmacias;
farmacoepidemiologia; farmacoeconomia; farmacovigilancia; estudos de utilizagdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; andlises farmacoeconf6micas; ética Farmacéutica; andlise
farmacéutica e controle de qualidade de medicamentos; célculos de concentracdes na manipulagcédo
farmacéutica. Interpretac@o de certificados de analise de medicamentos; estabilidade de medicamentos;
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica; formas farmacéuticas soélidas, liquidas, semissélidas e
injetaveis e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacdo e acondicionamento;
sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade;
farmacologia e farmacoterapia; reacdes adversas a medicamentos; interacbes medicamentosas;
farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e
farmacoterapia nas doencas do sistema cardiovascular; farmacologia e farmacoterapia nas doencas
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neoplasicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamacéo; farmacologia e farmacoterapia nos
distarbios da coagulacao; farmacologia do sistema nervoso central, autbnomo e periférico; seguranca do
processo de utilizacdo de medicamentos; produtos para a saude relacionados com o preparo,
administracdo e descarte de medicamentos. Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude.
Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associacdo e de impacto potencial. Fontes de erros
em estudos epidemiologicos. Vigilancia epidemioldgica: investigacdo de epidemias. Avaliacdo de
programas de saude publica; avaliacdo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST,
esquema de vacinacdes, imunologia, profilaxia. Etica profissional. Legislacdo pertinente a profisséo
farmacéutica e legislacao sanitaria. Programa de seguranca do paciente RDC 36/2013.

TECNICO NIVEL SUPERIOR II- VETERINARIA

Anatomia, fisiologia e patologia dos animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na
producdo de alimentos; Defesa Animal: diagnostico, prevencdo e controle; Doencas de notificacdo
obrigat6ria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco, bioestatistica; Desenvolvimento
de programas sanitarios; Clinica médicoveterinaria; Inspecao industrial e sanitaria de produtos de origem
animal: boas praticas de fabricacdo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de
amostragem e analise; Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de
produtos de uso veterinario; Soros, vacinas e antigenos (bioldgicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e
quimioterapicos; Controle da producao de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, microplosmose,
newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de seguranca (inocuidade, esterilidade e
eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiol6gicas em produtos de origem animal e de alimentos
para animais; Analise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para animais; Analise
centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absor¢cdo atdbmica; Nogbes basicas de biosseguranca; Higiene de alimentos - zoonoses; Doencas
transmitidas por alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislacdo federal — Defesa Sanitaria
Animal; Inspecdo de produtos de origem animal; Alimentos para animais; Produtos veterinarios;
Programas sanitarios basicos; Nocgbes basicas de Inseminacdo Artificial.Importancia da Medicina
Veterinaria na Saude Publica. Histéria natural das doencas e niveis de prevencdo. Saneamento:
importancia do solo, da agua e do ar na saude do homem e dos animais. Epidemiologia e profilaxia:
epidemiologia geral (definicdes, conceitos e agentes etioldgicos). Medidas epidemiologicas (identificagdo
de problemas e determinacao de prioridades. Fontes de infec¢gBes e veiculos de propaga¢do. Zoonoses:

epidemiologia e profilaxia das zoonoses de contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose,
brucelose, tuberculose, teniase, triquinose, tétano, ancilostomose, estrongilose, encefalomielite,
leishmaniose, doengas de chagas, shistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de
imunidade (soros e vacinas). Inspecéo carne, leite e derivados (legislagdo). Regulamento de Inspecéo
Industrial e Sanitaria de Produtos de Origem Animal — RIISPOA. Manipulacdo e conservacdo dos
alimentos. Controle de qualidade. Legislacdo Federal. NogBes de biosseguranga Doengas Infecto-
contagiosas e parasitarias; Clinica Médica e Cirurgica; Soros, vacinas e alérgenos; Exploragcéo zootécnica
de animais de importancia econdmica; Aplicacdo da toxinologia a veterinaria; Técnicas Radiolégicas;
Ginecologia e Obstetricia Veterinaria. Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médico-veterinaria. O SUS e a Vigilancia da Saude.

TECNICO NIVEL SUPERIOR lll- ENFERMEIRO PLANTONISTA

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Conceitos Basicos de Enfermagem, Evolucdo da Pratica de
Enfermagem, Teorias de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional. ENFERMAGEM EM SAUDE
COLETIVA - Politicas de saude no SUS: Politica Nacional de Atencéo Bésica, Politica Nacional de Atencéo
Integral a Saude da Crianca; Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa; Politica Nacional de Atencao
Integral a Salde das Mulheres; Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude do Homem; Politica Nacionall
para a Populacdo em Situac@o de Rua; Politica Nacional de Urgéncia e Emergéncia; Politica Nacional de




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

Praticas Integrativas e Complementares; Politica Nacional para Prevencdo e Controle do Céancer.
Cadernos de Atenc&o Basica do Ministério da Satde. ENFERMAGEM EM SAUDE PUBLICA - Assisténcia
de enfermagem na atenc¢éo primaria, Promocédo e Prevencdo de Agravos a Saude, Vigilancia em Saude,
Programa Nacional de Imunizacio (PNI). BIOSSEGURANCA E CONTROLE DE INFECCAO -
Biosseguranca, Prevencéo e Controle de Infeccdes Relacionadas a Assisténcia a Saude (IRAS), Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servicos de Saude. PROCESSO DE ENFERMAGEM -
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem, Processo de Enfermagem, Procedimentos de
Enfermagem, Exame fisico do paciente (Semiologia e Semiotécnica). FARMACOLOGIA - Farmacologia
Basica, Farmacocinética e Farmacodinamica, Administracdo de Medicamentos. ENFERMAGEM EM
URGENCIA E EMERGENCIA - Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia/Emergéncia, Acolhimento e
Classificacdo de Risco, Suporte Basico de Vida. ADMINISTRACAO EM ENFERMAGEM - Gestdo do
Trabalho de Enfermagem, Dimensionamento de Pessoal, Sistema de Informac¢éo em Saude, Trabalho em
Equipe, Educacdo Permanente em Saude. ENFERMAGEM AO LONGO DO CICLO VITAL - Atendimento
Integral das Necessidades de Saude de Individuos, Familias e Comunidade em Todas as Faixas Etérias
no Ambito Hospitalar, Ambulatorial e Domiciliar: Instrumentos Béasicos do Cuidar em Enfermagem;
Modelos Conceituais e Teorias de Enfermagem; Modelo Calgary de Avaliagéo e Intervencdo em Familias,
Teoria das Necessidades Humanas Basicas; Notas sobre Enfermagem, de Florence Nightingale.

TECNICO NiVEL SUPERIOR- PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Comunicacao Integrada; Publicidade e propaganda; Tipos de anunciantes; Veiculos de comunicagéo;
Fornecedores; Agéncias de propaganda, fungdes, fluxograma de trabalho e servigos prestados; Legislacdo
em Publicidade; Tipos de campanhas; Atendimento publicitario; Redacgéo publicitaria; Direcao de Arte;
Producado gréafica; Marketing Digital; Planejamento, projetos e programas de comunicacdo Relacdes
Publicas e Assessoria de imprensa.

TECNICO NIVEL SUPERIOR- ANALISTA AMBIENTAL

| LEGISLACAO GERAL E DO SETOR DE MEIO AMBIENTE: 1 Lei n® 7.735/1989 (criacéo do IBAMA). 2
Decreto n°® 8.973/2017 (Estrutura Regimental do IBAMA). 3 Portaria IBAMA n° 2.542/2020 (Regimento
Interno do IBAMA). 4 Lei n° 6.938/1981 e suas alteragcbes (DispOe sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulagcdo e aplicacdo, e da outras providéncias). 5 Lei n°
9.605/1998 (Dispbe sobre as san¢des penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas
ao meio ambiente, e da outras providéncias) e decreto n® 6.514/2008 (Crimes Ambientais). 6 Lei
Complementar n°® 140/2011. 7 Lei n°® 12.651/2012; Lei n°® 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de
Conservacédo da Natureza); Lei 6.902 /1981 (Dispde sobre a criacdo de Estacdes Ecoldgicas, Areas de
Protecdo Ambiental e d& outras providéncias); Lei 9.433/1997 (Institui a Politica Nacional de Recursos
Hidricos, cria o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e da outras providéncias); Lei
n° 10.650/2003 (Acesso publico aos dados e informacgdes existentes nos 6rgédos e entidades integrantes
do SISNAMA); Lei n® 12.527/2011 (Acesso a informacao); Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecédo de
Dados); 8 Constituicdo Federal/1988: Titulo Ill — Da Organizacéo do Estado, Capitulos | a V; Titulo VII —
Da Ordem Econdmica e Financeira, Capitulos | a lll; TITULO VIII, Capitulo VI. Il LICENCIAMENTO
AMBIENTAL: Procedimentos gerais de licenciamento ambiental, procedimentos de licenciamento
ambiental para Sistema de Esgotamento Sanitario e obras de saneamento, para empreendimentos de
irrigacdo; carcinicultura; agroindustrias de pequeno porte e baixo potencial de impacto ambiental; aterros
sanitéarios de pequeno, médio e grande porte; para empreendimentos elétricos com pequeno potencial de
impacto ambiental. Il GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS E SUBSTANCIAS PERIGOSAS: 1 Convencéo
de Basileia: Decreto n® 875/1993, Decreto n° 4.581/2003 e Resolucdo CONAMA n° 452/2012. 2 Lei n°
12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 3 Pneumaticos: Resolugdo CONAMA n° 416/2009.
4 Resolucdo CONAMA n° 401/2008 (pilhas e baterias). 5 Oleos lubrificantes usados ou contaminados. 5.1
Resolu¢cdes CONAMA n° 362/2005 e n° 450/2012. 6 Lei n° 9.966/2000 (poluicdo causada por 6leo). 7
Decreto n° 97.634/1989 (mercirio metélico). IV PROTECAO DA ATMOSFERA: 1 Acordo de Paris. 2
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Protocolo de Montreal: Decreto n° 99.280/1990. Resolu¢cdes CONAMA n° 267/2000 e n°® 340/2003. 3 Lei
n® 12.187/2009, Decreto n°® 9.578/2018 (Politica Nacional sobre Mudanca do Clima). 4 Lei n® 8.723/1993
(reducd@o de emissdo de poluentes por veiculos automotores). 4.1 Resolucdo CONAMA n° 18/1986. 4.2
Resolugdo Conama n° 490/2018. 4.2 Resolugcdo Conama n°® 492/2018. 4.3 Resolugdo Conama n°
297/2002. V POLUICAO SONORA: 1 Programa Nacional de Educacéo e Controle da Poluicdo Sonora —
Siléncio: Resolucdes CONAMA n° 2/1990 e n° 20/1994. 2 Portaria INMETRO n° 430/2012. VI CONTROLE
AMBIENTAL POR REGISTRO: 1 Resolu¢cdo CONAMA n° 1/1998 (CTF/AINDA). 1.1 Instrucdo Normativa
Ibama n°® 12/2021. 2. Lei 7.804/1989 (CTF/APP). 2.1 Instru¢gdo Normativa Ibama n°® 13/2021. 2.2 Instrucdo
Normativa Ibama n° 12/2018. 3 Lei n°® 10.165/2001. 3.1 Instru¢cdo Normativa Ibama n° 6/2014 e alteracdes
(Relatorio anual de atividades potencialmente poluidoras e utilizadoras de recursos ambientais — RAPP).
VIl AREAS CONTAMINADAS, REMEDIACAO AMBIENTAL E DISPERSANTES QUIMICOS: 1 Técnicas
de Remediacdo. 2. Biorremediacdo. 3 Resolucdo CONAMA n° 463/2014, Resolucdo CONAMA n°
472/2015, Resolugdo CONAMA n° 314/2002. 4 Instrugdo Normativa IBAMA n° 5, de 17/05/2010. 5. Areas
contaminadas; Programa Nacional de Recuperacdo de Areas Contaminadas, Resolucdo CONAMA n°
420/2009. VIIl NOCOES DE PEDOLOGIA: 1 Génese e morfologia dos solos. 2 Composicdo do solo. 3
Propriedades fisicas e quimicas do solo. 4 Classificagdo Brasileira de Solos: principios, critérios e
caracteristicas. IX NOCOES DE FITOSSANIDADE: 1 Manejo de pragas. 2 Controle biolgico de doencas.
3 Tecnologia de aplicacdo de agrotoxicos. X SEGURANGCA QUIMICA: 1 Decreto n® 5.472/2005
(Convencdo de Estocolmo). 2 Decreto n° 5.360/2005 Convengdo de Roterdd). 3 Lei n° 7.802/1989
(agrotoxicos). 3.1 Decreto n° 4.074/2002. 3.2 Decreto n° 10.833/2021. 3.1 Portaria IBAMA n° 84/1996
(potencial de periculosidade ambiental de agrotoxicos e afins). 3.2. Instru¢do Normativa Ibama n° 27/2018
e alteragdes. 3.3 Instrugdo Normativa Ibama n® 02/2017. 3.4 Manual de Avaliagcdo de risco ambiental de
agrotoxicos para abelhas. 4 Produtos de baixa periculosidade: bioquimicos, semioquimicos,
microbiol6gicos e agentes bioldgicos de controle. 5 Avaliacao de risco ecoldgico de agrotédxicos. 6 Produtos
preservativos de madeira. 6.1 Lei n° 4.797/1965. 6.2 Portaria Interministerial n® 292/1989 (Ministério da
Fazenda, Ministério da Saude e Ministério do Interior). XI NOQGES DE QUIMICA AMBIENTAL: 1 Camada
de ozbnio. 2 Contaminantes atmosféricos. 3 Aquecimento global. 4 Compostos quimicos toxicos:
agrotoxicos, bifenilas policloradas, dioxinas, furanos, metais pesados, natureza dos residuos perigosos.
Xl NOCOES DE ECOTOXICOLOGIA:1 Compartimentos ambientais. 2 Ciclos biogeoquimicos. 3
Transporte, distribuicdo e transformacé@o de agentes quimicos no meio ambiente. 4 Bioacumulagdo e
biomagnificacdo. 5 Depuracao ambiental. 6 Testes ecotoxicoldgicos.

TECNICO NIVEL SUPERIOR- EDUCADOR FISICO

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema cardiorespiratério,
metabolismo energético, adaptacdes agudas e cronicas ao exercicio. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
FISICA - Conceito, histéria, objetivos, contetidos. ESPORTES, JOGOS, LUTAS, GINASTICAS E DANCAS
- Regras, técnicas, taticas, planejamento e avaliagdo de aulas. ATIVIDADE FiSICA, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA - Promocéo da saude e prevencgéo de doencas, atividade fisica e qualidade de vida,
crescimento, desenvolvimento e maturacido. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FiSICA -
Didatica, planejamento, métodos de ensino, avaliacdo, inclusdo. PSICOMOTRICIDADE -
Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS SOCIOCULTURAIS DA EDUCACAO FiSICA
- Esporte e sociedade, educacéo fisica e midia, esporte e lazer. LEGISLACAO E ETICA - Legislacéo
educacional brasileira com énfase na LDB, ParGmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
- Educacédo Fisica, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano
Nacional de Educac&o, Codigo de Etica do Professor, préticas inclusivas no ensino de educacao fisica.

TECNICO NiVEL SUPERIOR- COORDENADOR DO CRAS

A questdo social no Brasil e o Servico Social, Direitos sociais e sua construcdo na sociedade
contemporanea; Os Conselhos Gestores e a atuacao dos Assistentes Sociais; Competéncia profissional:
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planejamento, pesquisa e a producao de conhecimento no Servico Social; Trabalho com familias: aspectos
histéricos, teoricos, concepcbes de familia e politicas publicas de atencdo; Violéncia intrafamiliar:
mecanismos de protecéo e defesa de direitos; A mulher, 0 homem, a crianca e o idoso nas novas relacées
familiares; Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo. Politicas Sociais
Plblicas no Brasil. Fundamentos Legais: Estatuto da Crianca e do Adolescente. Lei Organica da
Assisténcia Social. Codigo de Etica do Assistente Social. Seguridade Social. Sistema Unico de Saude.
Sistema Unico de Assisténcia Social. Politica Nacional do Idoso; Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
Programas, servigcos e metodologia do centro de referéncia especializado de Assisténcia Social - CREAS.
Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a préatica do dia a dia. Lei Federal N° 8.662/93
(regulamenta a profissao do Assistente Social). Constituicdo Federal, partes referentes a seguridade social
e a saude (artigos 194 a 200). Lei n® 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogéao, protecédo
e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestédo do Sistema Unico
de Saude (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde
e da outras providéncias. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2.003 (Estatuto do ldoso). Lei n° 12.288, de 20 de julho de 2.010.
(Estatuto da Igualdade Racial).

TECNICO NiVEL SUPERIOR- ANALISTA EM PLANEJAMENTO

Contabilidade Geral: Escrituracdo contabil: as contas, as partidas simples e as partidas dobradas; as
variagcdes patrimoniais; os livros contbeis; as contas de receitas, despesas e custos; as contas de
compensacado; a equacao patrimonial basica; o regime de caixa e o de competéncia; os langcamentos e
suas retificacdes. Registros contabeis na constituicdo de entidades: os tipos de entidades; a constituicdo
do capital; a subscricéo e a integralizacdo do capital, no caso de sociedades anénimas; a realizacdo de
capital com bens e direitos; as despesas de constituicdo. Registros das operacgdes tipicas de uma
empresa: compras e vendas; movimentacdo de estoques; custo com pessoal; servigos de terceiros,
prémios de seguros, tributos, amortizacbes, depreciacfes e exaustdes; operacdes financeiras, de
empreéstimos e de descontos; langcamentos de destinagédo do resultado. Medidas preliminares a elaboragéo
de balancos: o balancete de verificagdo; as conciliacdes e retificacdes de saldos de contas; as provisdes
e os diferimentos; o inventario de mercadorias e de materiais; os créditos de liquidacdo duvidosa.
Avaliacdo dos ativos e passivos: a avaliacdo e a escrituracdo pelo custo de aquisicdo; a correcao
monetaria; as reavaliacdes; a avaliacdo de investimentos pelo método de equivaléncia patrimonial; as
empresas coligadas e controladas. A elaboracdo das demonstracdes contabeis: o balanco patrimonial e
as suas notas explicativas; a apuracdo do resultado e a demonstracdo do resultado do exercicio; a
demonstragéo de lucros e prejuizos acumulados; a demonstragdo das mutagfes do patrimonio liquido; a
demonstragéo das origens e aplicagfes de recursos; a demonstracdo de fluxo de caixa. A consolidacéo
de balancos. Os registros contdbeis na reestruturacdo de empresas: caracteristicas principais das
incorporacdes, fusdes e cisbes de empresas; 0s registros contabeis correspondentes. Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituacdo, objeto e campo de aplicacao.
NBC TSP Estrutura Conceitual — estrutura conceitual para elaboracao e divulgacdo de informacéo contabil
de propdsito geral pelas entidades do setor publico. Relatério Contabil de Propésito Geral das Entidades
do Setor Publico (RCPG). Composicdo do Patriménio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo
Patrimonial. Variacbes Patrimoniais Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial.
Realizacao da variagdo patrimonial. Resultado patrimonial. Regime Orcamentario e Regime Contabil.
Mensuracdo de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagdo e redugéo ao valor recuperavel.
Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo. Mensuracdo de passivos. Provisfes. Passivos Contingentes.
Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribui¢cdes. Sistema de custos. Aspectos legais do sistema
de custos. Ambiente da informacédo de custos. Caracteristicas da informacédo de custos. Terminologia de
custos. Nogdes de Informagdes de Custos no Setor Publico: NBC T- Sistema de Informacao de Custos do
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Setor Publico. Estrutura do Plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). Naturezas da Informacéo
Contabil. Codigo da Conta Contabil. Atributos da informacéo contabil. Regras de integridade do PCASP.
Demonstracdes contabeis aplicadas ao setor publico. Balanco orcamentério. Balanco Financeiro.
Demonstragdo das variagdes patrimoniais. Balanco patrimonial. Demonstragdo de fluxos de caixa.
Demonstracdo das Mutacbes do Patrimdnio Liquido. Notas explicativas as demonstracdes contabeis.
Consolidacdo das demonstracdes contabeis. Definicdes, finalidade, componentes, estrutura e contetido e
andlise das demonstracdes: de acordo com a Lei n® 4.320/1964; de acordo com a NBCT SP 11; de acordo
com o MCASP Transacdes no setor publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias
econbmicas. Receita publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econébmicas. Créditos Adicionais.
Execucgdo orgcamentaria e financeira. Fonte ou Destinacéo de Recursos. Suprimento de Fundos. Restos a
Pagar. Despesas com Pessoal. Definigbes e Limites. Controle da Despesa Total com Pessoal. Despesas
de Exercicios anteriores. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) 92 edicdo. Lei de
Responsabilidade Fiscal e suas alteracdes (Lei Complementar n® 101/2000). Lei n° 4.320/1964. Decreto
n® 1.323/2012 e suas alteracdes (Aprova a Classificacdo da Despesa Publica para oEstado de SC).
Decreto n° 764/2012 e suas alteracdes (Aprova a Classificacdo das Fontes/Destinacdes de Recursos para
o Estado) com as alteracdes a serem implementadas em 2023, determinadas pela Portaria Conjunta
STN/SOF n° 20/2021 e pela Portaria STN n° 710/2021. Manual de Demonstrativos Fiscais — MDF 132
edicdo: Conteudo e objetivos dos demonstrativos e Conceitos

TECNICO NIVEL SUPERIOR- ADVOGADO

LEI ORGANICA do Municipio de Igaratinga/MG, ESTATUTO DO SERVIDOR de Igaratinga/MG, DIREITO
CONSTITUCIONAL - Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira, Direitos e Garantias
Fundamentais, Organizacdo do Estado, Organizagdo dos Poderes, Administragdo Publica, Controle de
Constitucionalidade. DIREITO ADMINISTRATIVO - Principios da Administracdo Publica, Poderes da
Administracdo Pdublica, Atos Administrativos, Contratos Administrativos, Licitacdo e Contratacao,
Responsabilidade Civil do Estado, Servidores Publicos. DIREITO CIVIL - Lei de Introducéo as normas do
Direito Brasileiro, Parte Geral, Obrigacdes, Direito das Coisas, Contratos, Responsabilidade Civil, Direito
de Familia e Sucessdes. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Principios do Processo Civil, Peti¢cdo inicial,
resposta do réu e saneamento do processo, Prova, Sentenca, coisa julgada e cumprimento de sentenca,
Recursos. DIREITO MUNICIPAL - Competéncias municipais previstas na Constituicdo Federal, Estatuto
das Cidades, Lei Organica do Municipio, Tributos Municipais: IPTU, ITBI e ISS, Plano Diretor. DIREITO
URBANISTICO - Principios do Direito Urbanistico, Instrumentos da politica urbana, Zoneamento,
Parcelamento do solo. DIREITO AMBIENTAL - Principios do Direito Ambiental, Politica Nacional de Meio
Ambiente, Licenciamento ambiental, Responsabilidade por dano ambiental. DIREITO FINANCEIRO -
Orcamento publico: Conceito, natureza e principios, Créditos adicionais, Leis orcamentarias: espécies e
tramitacdo legislativa, Receitas publicas: Conceito, classificacdo, estagios, Despesas publicas: Conceito,
classificagdo, estagios, Precatérios, Crédito publico, Fiscalizagdo e controle interno e externo dos
orcamentos, Lei de responsabilidade fiscal,

TECNICO NIVEL SUPERIOR- ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO

NocOes de Estruturas: fundacoes; blocos; sapatas; pilares; lajes; vigas; escadas; reservatorios; muros de
arrimo; nocdes de estruturas metalicas e de madeiras. Tecnologia das Construcdes: principios
fundamentais da construcdo civil; projetos do edificio; fundacgbes; estruturas; alvenaria; telhado;
impermeabilizacéo; revestimentos; pavimentacao; forros e tetos; esquadrias; vidros; pintura; limpeza geral.
Topografia. Materiais de Construcéo: tecnologia dos materiais usados na construcdo civil, agregados
naturais e artificiais, aglomerantes, materiais ceramicos e polimeros; classificacdo, dosagens,
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propriedades e controle tecnoldgico de argamassas e concretos; propriedades e controle tecnolégico dos
acos para a Construcdo Civil. Mecanica dos Solos: origem e formacdo do solo; exploracdo do subsolo;
movimento de terra; estudo das particulas sélidas e caracterizacéo do solo; indices fisicos; compactac&o
dos solos; pressdes no solo; movimento de aguas nos solos. Instalagdes Hidro-Sanitérias: no¢es gerais
sobre sistemas de abastecimento e tratamento de 4gua, instalacfes prediais de agua fria e esgoto sanitario
e parametros para dimensionamento e elaboracdo de projeto. Instalacdes Elétricas: no¢des gerais sobre
projeto elétrico; eletricidade bésica; projeto elétrico residencial em baixa tensédo e projeto telefénico.
Normas Reguladoras-NR relativas a seguran¢ca e medicina do trabalho. Orcamento. Interpretacédo de
projetos, plantas e desenhos. Lei n. 8.666/93: normas gerais sobre licitacdes e contratos administrativos
pertinentes a obras, servi¢os (inclusive de publicidade), compras, alienagbes e locacdes no ambito dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Decreto n. 5.450/2005 e Lei n.
10.520/2002: Aquisi¢cdes e contratacdes por Pregdo Eletrbnico.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

FISIOLOGIA DO EXERCICIO - Sistema esquelético, sistema muscular, sistema cardiorespiratorio,
metabolismo energético, adaptacdes agudas e cronicas ao exercicio. FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
FISICA - Conceito, histéria, objetivos, contetidos. ESPORTES, JOGOS, LUTAS, GINASTICAS E DANCAS
- Regras, técnicas, taticas, planejamento e avaliagdo de aulas. ATIVIDADE FiSICA, SAUDE E
QUALIDADE DE VIDA - Promocéo da saude e prevencao de doencas, atividade fisica e qualidade de vida,
crescimento, desenvolvimento e maturacdo. METODOLOGIA DO ENSINO DA EDUCACAO FiSICA -
Didatica, planejamento, métodos de ensino, avaliacdo, inclusdo. PSICOMOTRICIDADE -
Desenvolvimento motor, aprendizagem motora. ASPECTOS SOCIOCULTURAIS DA EDUCACAO FiSICA
- Esporte e sociedade, educacao fisica e midia, esporte e lazer. LEGISLACAO E ETICA - Legislacéo
educacional brasileira com énfase na LDB, Parametros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental
- Educagédo Fisica, Base Nacional Comum Curricular, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Plano
Nacional de Educac&o, Cadigo de Etica do Professor, praticas inclusivas no ensino de educacéo fisica.

PSICOPEDAGOGO

A abordagem neuropsicoldgica da aprendizagem e a modificabilidade cognitiva. Processos de
identificacao, analise, avaliagao e intervencao nas dificuldades de aprendizagem. Pedagogia mediatizada.
4. Possiveis acfes preventivas na minimizagéo de fatores que interferem no processo de aprendizagem
junto a professores, alunos, familia e comunidade. Interfaces saude e educacéo. A educacéo de jovens
com atencdo as diversidades. Planejamento participativo. Processos de aprendizagem de criancas,
adolescentes e adultos. Dificuldades e os transtornos que interferem na aprendizagem. Educacéo
especial. Educacéao inclusiva. Legislacdo Educacional: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano
Municipal de Educacéo. Legislacéo inclusiva além da LBI.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

O perfil do Supervisor Pedagdgico. Instrumentos da acdao do Supervisor Pedagdgico. O Supervisor
Pedagdgico e a organizacdo da escola. Acompanhamento, supervisdo e orientacdo de atividades
pertinentes a dindmica da realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. Integracdo do corpo
técnico-administrativo. O processo da consultoria. Projeto Politico Pedagdégico. Curriculo. Avaliagéo.
Educacdo Especial na visdo Inclusiva. Supervisor Pedagodgico na Educacdo Inclusiva. Legislacdo
Educacional e suas atualizacdes: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC e Plano Municipal de
Educacéo.
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A producéo textual deve seguir uma estrutura comum de introducg&o, desenvolvimento e conclusao.

e introducdo com breve contextualizacdo, apresentacdo sobre o assunto e tese;
e desenvolvimento com argumentos relacionados a tese em, no maximo, trés paragrafos;
¢ conclusdo com retomada do tema, tese, desenvolvimento e fechamento.

** CARGOS NIVEL MEDIO TECNICO

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuagdo, estrutura e Formacédo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncdo, Interjeicao,
Sintaxe, Termos essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracdo, Termos Acessorios da Oragao
e Vocativo, Oragbes Subordinadas Substantivas, Oragbes Subordinadas Adjetivas, Oracdes
Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas
Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacao, Semantica, estilistica,
Funcdes da Linguagem, Leitura e Interpretacéo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramética normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Gramatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interagédo, William
Cereja, Thereza Cochar. Fundacéo Alexandre de Gusmao:
http://ffunag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da FUNAG.

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacbes Algébricas, Funcdes, Sistemas
Lineares, Progressbes, Andlise Combinatoria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira,
Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matemética Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicagbes Luiz Roberto
Dante, Fernando Viana.

Lei Orgéanica do Municipio de Igaratinga, Estatuto do Servidor do Municipio de lgaratinga, Atualidades
do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Geografia
Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais Caracteristicas das Regides
Brasileiras.
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BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online, disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia
E Inovacgdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

Curativos: material utilizado, tipo de ferimentos, procedimentos, limpeza e assepsia, antissepsia, e
nogdes de primeiros socorros. Doengas Sexualmente Transmissiveis. Doengas Transmissiveis.
Processo Moérbido. Prevencdo Contra Doencas. Processo Infeccioso. Medidas de Prevencao.
Imunizacdo. Vigilancia Epidemiologica. Doencas Infecciosas Bacterianas. Doengas Infecciosas
Micoticas. Doencgas Infecciosas Viréticas ou Viroses. Notificagdo Compulsoria de Doencgas. Assisténcia
a portadores de problemas clinicos e cirtrgicos. Assisténcia ao idoso: Assisténcia nas doengas cronico-
degenerativas. A saude do trabalhador (no¢gBes sobre doengas ocupacionais). Limpeza, desinfeccdo e
esterilizacao de materiais: conceitos, procedimentos, materiais, solu¢des, invélucros utilizados, tipos de
esterilizacdo, armazenamento, validade de esterilizacdo. Medica¢do. Imunidade e Imunizacao.
Vacinacdo. Atendimento humanizado de enfermagem. Patologias nas especialidades. Biosseguranca,
técnicas de enfermagem; preparo e acompanhamento de exames. Codigo de Etica de Enfermagem do
Conselho Regional de Enfermagem (COREN); Conselho Federal de Enfermagem (COFEN); SUS —
Sistema Unico de Saude - Principios e Diretrizes/Ministério da Satde; Guia de Vigilancia em Saide —
vol. Unico — atualizado; DECRETO FEDERAL N° 7.508/2011; conceitos, fundamentagdo legal,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de salide. CONSTITUICAO FEDERAL - Artigos 196 a
200. LEI FEDERAL 8.080/90 - DispGe sobre as condi¢cdes para a promogao, protecdo e recuperacao
da saude, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias e
DECRETO N° 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizacg&o do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagé@o Inter federativa, e d& outras providéncias. ; Conhecimentos gerais inerentes a area de
atuacao, do conjunto de atribuicdes do emprego publico, do servi¢o publico municipal; Lei Organica do
Municipio, Estatuto e regime juridico dos servidores publicos do municipio. LEI FEDERAL 8.142/90 -
Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.
LEI FEDERAL 10.741/2003 - Dispde sobre o Estatuto do ldoso. LEI FEDERAL 8.069/90 - Disp8e sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente. LEI FEDERAL 11.350/2006 - Regulamenta o 8 5° do art. 198
da Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Unico do art. 20
da Emenda Constitucional n° 51, de 14 de fevereiro de 2006, e d& outras providéncias — alterada pela
LEI  N°  13.595/2018. CADERNOS DE ATENGCAO BASICA: Disponivel em
https://aps.saude.gov.br/biblioteca/index Volume n°® 12 — Obesidade; Volume n® 13 — Controle dos
Canceres do Colo de Utero e da Mama; Volume n° 14 — Prevencéo Clinica de Doenca Cardiovascular,
Cerebrovascular e Renal cronica. Volume n® 15 — Hipertensdo Arterial Sistémica; Volume n° 36 —
Diabetes Mellitus; Volume n°® 17 — Saude Bucal; Volume n° 18 — HIV/AIDS, Hepatites e outras DST;
Volume n° 19 — Envelhecimento e Saude da Pessoa ldoso; Volume n° 20 — Caréncia de Micronutrientes;
Volume n° 21 - Vigilancia em Saude; Volume n° 23 — Saude da Crianca.
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CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisédo Silabica, Acentuagdo, estrutura e Formacédo das Palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjunc¢do, Interjei¢ao,
Sintaxe, Termos essenciais da Oragdo, Termos Integrantes da Oracao, Termos Acessorios da Oragao
e Vocativo, Oragbes Subordinadas Substantivas, Ora¢fes Subordinadas Adjetivas, Oracdes
Subordinadas Adverbiais, Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas
Gerais da Lingua Culta, Uso do Hifen, Significacdo das Palavras, Pontuacao, Semantica, estilistica,
Funcdes da Linguagem, Leitura e Interpretacdo Textual.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica normativa da lingua portuguesa / Rocha Lima. Graméatica
da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto & Ulisses Infante. Novissima Gramatica da Lingua
Portuguesa Domingos Paschoal Cegalla. Gramatica reflexiva Texto, semantica e interagéo, William
Cereja, Thereza Cochar. Fundacao Alexandre de Gusmao:
http://ffunag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_FUNAG.

Aritmética, Algebra: Conjuntos Numéricos, Equacdes, Equacbes Algébricas, Funcdes, Sistemas
Lineares, Progressdes, Andlise Combinatoria, Probabilidade e Estatistica, Matematica Financeira,
Trigonometria, Geometria: Plana, Espacial e Analitica.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros. Matematica - Volume Unico: Contexto & aplicagbes Luiz Roberto
Dante, Fernando Viana.

Lei Orgéanica do Municipio de Igaratinga, Estatuto do Servidor do Municipio de lgaratinga, Atualidades
do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Geografia
Brasileira, Divisdo Politico-Administrativa e Regional do Brasil, Principais Caracteristicas das Regides
Brasileiras.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicdo Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online,  disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovacoes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.

A producdo textual deve seguir uma estrutura comum de introducdo, desenvolvimento e concluséo.
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e introducdo com breve contextualizacdo, apresentagcédo sobre o assunto e tese;
e desenvolvimento com argumentos relacionados a tese em, no maximo, trés paragrafos;
e conclusado com retomada do tema, tese, desenvolvimento e fechamento.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL

LINGUA PORTUGUESA

Fonética, Fonologia, Ortografia, Divisdo Silabica, Acentuacdo, estrutura e formacdo das palavras,
Substantivo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposicdo e Conjuncdo, Interjeicao,
Concordancia Verbal e Nominal, Regéncia Verbal e Nominal, Problemas Gerais da Lingua Culta,
Significagcdo das Palavras, Pontuacéo, vicios de linguagem, figuras de linguagem.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Gramatica da Lingua Portuguesa Pasquale Cipro Neto e Ulisses
Infante. Fundacéo Alexandre de Gusmao online, disponivel em:
http://ffunag.gov.br/manual/index.php?titte=Manual_de_revis%C3%A30_da_FUNAG.

Operacdes Basicas, Propriedades das Operacdes Bésicas, Regras de Sinais, Conjuntos Numéricos,
Equacdes, Fracdes, Mdltiplos e Divisores, Sequéncias, Unidades de Medidas.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Matematica (Vol. Unico) - Gelson lezzi et al. Matematica Volume
Unico, por Gelson lezzi e Outros.

Atualidades do Brasil e do Mundo, Histéria do Brasil, Histéria Geral, Cidadania, Meio Ambiente, Divisao
Politico-Administrativa e Regional do Brasil.

BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS: Constituicio Federal/88. Educa IBGE online, disponivel em:
https://educa.ibge.gov.br/.  Agéncia de noticias IBGE online,  disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/pt/agencia-home.html. INPE - Ministério da Ciéncia, Tecnologia E
Inovacgdes: https://www.gov.br/inpe/pt-br.
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ANEXO VI

DESCRICAO SUMARIA E DETALHADA DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PROFESSOR |

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagogica de sua unidade escolar;
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua unidade escolar; elaborar
programas e planos de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia, relacionando
e confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulacdo com a equipe de orientacao
pedagdgica; ministrar aulas, repassando aos alunos os conteudos definidos nos planos de aula
das disciplinas que compdem o curriculo basico do Ensino fundamental , nos termos dos 88§ 1°,
2° e 3°do art. 26 e dos incisos |, Il, lll e IV do art. 27 da LDB; orientar os alunos na formulacao
e implementacédo de projetos de pesquisa quanto ao seu formato e roteiro, e a selecéo leitura e
utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao seu desenvolvimento; elaborar e
aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do
aproveitamentos dos alunos e da efichcia dos métodos adotados; controlar e avaliar o
rendimento escolar dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacéo paralela para alunos de
menor rendimento; organizar e promover atividades educativas individuais e coletivas, visando
o desenvolvimento fisico, mental, emotivo e social da crianca, estimulando, ainda, suas
inclinacdes e aptiddes; organizar e promover trabalhos civicos, culturais e recreativos; colaborar
na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
participar de reunides com 0s pais e com outros profissionais de ensino; participar de reunides
e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado; participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional; participar de projetos de inclusdo escolar, reforco de
aprendizagem ou correcdo de problemas junto dos alunos da rede municipal de ensino;
participar efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante
aperfeicoamento dos profissionais de ensino; participar de projetos de conscientizacdo das
familias para a necessidade de matricula e frequéncia escolar das criancas do Municipio;
participar do censo, da chamada e da efetivacdo das matriculas escolares para a rede municipal
de ensino; realizar pesquisas na area de Educacdo; permitir a estimular o acesso a biblioteca e
a leitura; participar da criacdo de programas ou projetos que contemplem a constante utilizagéo
da biblioteca; promover a democratizacdo da leitura, através da biblioteca; elaborar e
encaminhar relatorios das atividades desenvolvidas a direcdo ou a coordenacdo da unidade
escolar em que estiver lotado.




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

AGENTE FISCAL

ATRIBUICOES:

Controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagdo da legislagdo municipal no tocante a
arrecadacéao de impostos e taxas de competéncia do Municipio e repasses dos tributos estaduais;
Divulgar a politica de fiscalizacdo do Municipio, orientando e incentivando seu cumprimento e
coibindo a sonegacéao; Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de
servicos e as atividades exercidas por profissionais liberais e autbnomos, verificando a correta
arrecadacao dos tributos municipais; elaborar relatérios e coleta de dados de interesse fiscal,
através de exame de cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes, identificando
contribuintes irregulares; Lavrar autos de infracdo, intimacdes e praticar todos os atos
administrativos e legais disponiveis, visando o correto cumprimento da legislacao fiscal; Executar
tarefas de fiscalizacdo sisteméatica na area jurisdicional da prefeitura, abrangendo a area de
rendas municipais (ISS, ambulantes, feirantes, etc.); Verificar a observancia das leis e
regulamentos; Fazer inspecdes rotineiras, efetuar intimacfes e notificacbes; efetuar
levantamentos e verificacdes em iméveis, para atualizacdo do imposto predial e territorial urbano;
elaborar os relatorios de vistorias realizadas; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacao;
Acompanhar as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacbes especializadas; colaborar para
difundir a legislacéo vigente; Utilizar recursos informatizados no cumprimento de suas funcdes e
executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas por superior imediato. Desempenhar
tarefas afins.

PSICOLOGO - CRAS

ATRIBUICOES: Profissional com nivel superior completo, com habilitacdo em Psicologia.
Exercicio de atividades afins ao seu cargo e estabelecidas no &mbito do Programa CRAS e do
SUAS.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Profissional com nivel superior completo, com habilitacdo em Servico Social.
Exercicio de atividades afins ao seu cargo e estabelecidas no &mbito do Programa CRAS e do
SUAS.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | — PSICOLOGIA

ATRIBUICOES: Orientar, coordenar e controlar a aplicacéo, o estudo e a interpretacdo de testes
Psicoldgicos e a realizacdo de entrevistas complementares; Orientar ou realizar entrevistas psico-
sociais com candidatos a orientacéo profissional, educacional, vital e vocacional; Orientar a coleta
de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar sua interpretagdo para fins
cientificos; Realizar sinteses e diagnosticos em trabalhos de orientacédo educacional, vocacional,
profissional e vital; Planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de
pessoas com problemas de ajustamento; Realizar sintese de exames de processos de selecao;




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

Diagnosticar e orientar criancas e adolescentes com problemas no ambiente escolar; participar
de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos; selecionar baterias de testes e
elaborar as normas de sua aplicacdo; elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados a
selecéo de candidatos a ingresso em estabelecimento de ensino e ao provimento em cargos
municipais;

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | — SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES: Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares que executam trabalho
variado de Assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econémica
de pessoas ou familias desajustadas; Elaborar historicos e relatérios de casos apresentados,
aplicando os métodos adequados a recuperacdo de menores e pessoas desajustadas;
Encaminhar a creches, asilos, educandérios. Clinicas especializadas e outras entidades de
assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando, para esse fim,
internamentos, transferéncias e concessdo de subsidios; Manter intercambio com
estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a
interpretacdo dos problemas de menores internados e egressos, e para estudo de assuntos
relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas
gue cooperam para a solucdo de problemas de assisténcia social; Redigir relatérios das
atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | - FONOAUDIOLOGIA

ATRIBUICOES: Efetuar exames para identificar problemas ou deficiéncias da comunicacao oral,
utilizando técnicas préprias de avaliacéo, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo, empostacao
de voz e outros, visando o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo de fala; Examinar pacientes, fazer
diagnodsticos, prescrever e realizar tratamentos de fonoaudiologia; Requisitar e interpretar
exames; Diagnosticar e prescrever tratamento de degluticdo, problemas respiratérios, fatores
etioldgicos, dislalia, paralisia cerebral, disfonias do comportamento vocal e sintomas de disturbios
vocais; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares de saude; Estudar, orientar, implantar,
coordenar e executar projetos e programas especiais de saude publica; Elaborar relatorio sobre
assuntos pertinentes a sua area; Desempenhar tarefas fins.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | = NUTRICAO

ATRIBUICOES: Elaborar, implantar, manter e avaliar planos e/ou programas de alimentacéo e
nutricdo para a populacdo; Propor e coordenar a adocdo de normas, padrdes de normas e
métodos de educacdo e assisténcia alimentar, em estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros; Elaborar informes técnicos para divulgacdo de normas e métodos de higiene alimentar,
visando a protecdo materno-infantil; Prescrever regimes para pessoas sadias ou subnutridas,
bem como dietas especiais para doentes; Orientar a execucao dos cardapios, verificando as
condi¢cdes dos géneros alimenticios, sua preparagdo e cozimento, sem desperdicio de seus
valores nutritivos; Recomendar os cuidados higiénicos necessarios ao preparo e a conservacao
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dos alimentos para gestantes, nutrizes e latentes; Sugerir a quantidade e qualidade dos géneros
alimenticios a serem adquiridos; Verificar a eficacia dos regimes prescritos e proceder a inquérito
alimentares; Difundir conhecimentos de nutricdo e educacdo alimentar, através de aulas
ministradas em cursos populares; Elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a sua area;
Desempenhar tarefas afins.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR | — TERAPIA OCUPACIONAL

Planejar e desenvolver a prevencéo, promocao a saude, reabilitacdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades com fins especificos,
para ajuda-los na sua recuperacdo, integracdo social e ocupacional; Planejar e desenvolver
programas educacionais e ocupacionais, selecionando atividades especificas destinadas a
recuperacdo do paciente; Realizar triagem e anamnese completa do caso inscrito para
planejamento, tratamento e acompanhamento do mesmo; Avaliar o paciente, identificando sua
capacidade e deficiéncia; Possibilitar a reducéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver
as capacidades remanescentes e melhorar o seu estado fisico e psicolégico; Orientar os
pacientes na execucdo das atividades terapéuticas, acompanhando seu desenvolvimento; Dar
atendimento e orientacdo individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou ambulatérios, aos
familiares e, se for o caso, realizar visitas domiciliares; Participar nos trabalhos de apoio a
pesquisa e extensao universitaria, promovendo e divulgando os meios profilaticos e assistenciais;
Emitir boletins, relatorios, laudos e pareceres sobre assuntos de sua especialidade; Promover
programas de prevencédo, tratamento, reabilitagdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas decorrentes do trabalho; Registrar os
dados de diagnésticos, terapia e resultados dos tratamentos aplicados; Colaborar com equipes
multiprofissionais em estudos que envolvam assuntos de sua competéncia; Manter intercambio
com outros érgaos e profissionais especializados, objetivando obter subsidios ou parceiros para
implantacéo ou melhoria dos servi¢cos prestados; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras
e outros eventos, sobre sua especializagcéo; Desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; Apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e
extensdo, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de apoio laboratorial; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecao apropriados, quando da
execucao dos servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar
tratamento e descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; Manter-se atualizado em
relacdo as tendéncias e inovacgdes tecnoldgicas de sua area de atuacao e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superiores.

TECNICO NIVEL SUPERIOR | - FISIOTERAPIA

ATRIBUICOES: Examinar pacientes, fazer diagnosticos, prescrever e realizar tratamentos de
fisioterapia; Requisitar, realizar e interpretar exames; Orientar e controlar o trabalho de auxiliares
de saude; Estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de
Saude publica; Atendimento individual a adultos e criancas; Desempenhar tarefas afins.
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TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica
meédica; Referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracao de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdo de sangue e
plasma; Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgibes, como
instrumentado, durante as operacdes; Fazer curativos pds-operatorio delicados e retirar pontos;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar
os primeiros cuidados aos recém-nascidos; Vigilancia epidemiologica (notificacao,
acompanhamento, e visita domiciliar) Orientar gestantes no planejamento familiar, hipertensos e
diabéticos; Execucdo de Programa DST/AIDS Coleta para exames PV; Orientacdo para
autoexame de mama; Participar do planejamento e implantacdo de programas de saulde,
educacdo em saude da comunidade; Padronizar o atendimento de enfermagem; Avaliar o
desempenho técnico-profissional dos agentes de salde comunitaria e auxiliares de enfermagem;
Supervisionar as areas de trabalho sob sua responsabilidade;

TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - CONTABILIDADE

ATRIBUICOES: Controlar e acompanhar a execucdo orcamentaria; Elaborar proposta
or¢camentaria; Escriturar os atos e fatos contabeis; Realizar as conciliacdes de contas bancarias
e contabeis; Definir os parametros para elaboracdo e manutencdo dos sistemas de execuc¢ao
or¢camentaria, contabil, financeira, patrimonial e de controle interno; Elaborar relatérios sobre a
gestdo orcamentaria, financeira, e patrimonial; Solicitar as inscricdes e atualiza¢cdes no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica e no Cadastro do Contribuinte Mobiliario, nos 6rgdos competentes;
Elaborar o inventario contabil dos bens permanentes e de consumo; Elaborar e avaliar os
relatérios e demonstrativos bimestrais, trimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais exigidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal; Analisar a incidéncia de tributos, contribuicbes e demais
retencdes; Elaborar o plano plurianual dos érgaos e unidades da Prefeitura; Organizar os servicos
contabeis quanto ao planejamento, estrutura, estabelecimento de fluxogramas e cronogramas;
Assessorar contabilmente conselhos fiscais de entidades, fundos e empresas municipais;
Assessorar as unidades orcamentarias nas acdes relacionadas a execucdo orcamentaria e
financeira; Estudar e projetar cenarios orcamentarios e financeiros para subsidiar tomadas de
decisdo; Acompanhar a aplicacdo e composicdo dos percentuais das receitas vinculadas,
constitucionais e legais; Acompanhar e avaliar a aplicacdo de recursos provenientes de
transferéncias governamentais; Elaborar relatorios gerenciais; Orientar a elaboracéo de folhas de
pagamento; Orientar e dar suporte técnico quanto aos aspectos orcamentarios, financeiros e
contabeis; Analisar custos com vistas ao estabelecimento de precos publicos; Analisar os valores
relativos as desapropriacdes de imoveis e precatorios; Coordenar, participar e implantar projetos,
planos ou programas de interesse da Administragao Municipal; Apresentar estudos e sugestdes
para o aperfeicoamento da legislacdo orcamentaria, contabil e financeira, no ambito municipal,
visando ao aprimoramento ou implantacdo de novas rotinas e procedimentos; Integrar e/ou
assessorar comissoes de licitacdo; Realizar auditoria operacional de desempenho, de sistemas
e de gestdo de pessoas; Promover treinamento nas areas orcamentaria, financeira e contabil;
Executar servi¢os gerais de expediente ligados a area contabil, orcamentaria e financeira; Emitir
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parecer sobre as variagbes or¢camentdrias e patrimoniais; Avaliar o cumprimento das metas
fiscais; Avaliar o resultado das aplicacfes financeiras dos recursos publicos; Definir parametros
para a realizagdo de despesas com a utilizacdo de recursos do regime de adiantamento, auxilios
e subvencdes; Elaborar pareceres quanto a regularidade de prestacdes de contas; Outras
atribuicdes estabelecidas pelo Secretario Municipal de Financgas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR Il = FARMACIA

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de manipulacéo de medicamentos, aviando formulas oficinas
e magistrais; Proceder a andlise de matéria-prima e produtos elaborados para controle de sua
gualidade; Atender portadores de receitas médicas, orientando-as quanto ao uso de
medicamentos; Controlar receituério e consumo de drogas atendendo a exigéncia legal; Manter
atualizado o estoque de medicamentos; Inspecionar estabelecimentos industriais e comerciais de
drogas e produtos farmacéuticos e proceder a fiscalizacdo de exercicio profissional; Responder
pela farmacia municipal; Desempenhar tarefas afins;

TECNICO NIVEL SUPERIOR Il - VETERINARIA

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de prevencédo conveniados pelo Municipio; Inspecionar
produtos de origem animal; Realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; Promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate
de clandestino de animais vacuns; Promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminacao e de transplante de embrides; Estimular a participacdo dos produtores
rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporacdes tecnoldgicas e comerciais visando a melhoria de performance do Setor; Incentivar
a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; Exercer tarefas
administrativas (emissao de alvaras); Monitorar qualidade de agua, realizar Inspecdes sanitarias,
verificando as condicdes legais de funcionamento do ciclo de producao agro-industrial, vegetal e
protista, desde os produtores, inddstrias, entrepostos, transportadores e outros afins; Executar
outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

TECNICO NIVEL SUPERIOR Ill = ENFERMEIRO PLANTONISTA

ATRIBUICOES: Distribuir, instruir e controlar servicos executados por auxiliares de clinica
meédica, em plantdes diurnos e ou noturnos; Cuidados de higiene, vigilancia e distribuicdo de
medicamentos, roupas e alimentos a doentes; Verificar temperatura, pulso e respiracao de
pacientes; Aplicar sondas, raios ultravioletas e infravermelhos, fazer transfusdo de sangue e
plasma; Coletar e classificar sangue, determinando seu tipo e fator Rh; Auxiliar cirurgides, como
instrumentado, durante as operacdes; Fazer curativos pés-operatorio delicados e retirar pontos;
Auxiliar médicos na assisténcia a gestantes em partos normais ou em casos operatorios; Prestar
0s primeiros cuidados aos recém-nascidos; Orientar gestantes no planejamento familiar,
hipertensos e diabéticos; Coleta para exames PV; Orientacdo para auto-exame de mama,
Padronizar o atendimento de enfermagem; Supervisionar as areas de trabalho sob sua
responsabilidade; Executar consultas de enfermagem e triagem de pacientes segundo o protocolo
de Manchester;
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TECNICO NiVELSUPERIOR- PUBLICIDADE E PROPAGANDA

ATRIBUICOES: Diagnosticar situacfes do governo municipal na area; realizar e/ou avaliar
pesquisas de opinido, consumo e de motivacao; definir objetivos e estratégias para a solugédo de
problemas de comunicacdo do governo “municipal; definir objetivos e estratégias de
comunicacéo institucional e avaliar pecas e campanhas de publicidade: e. de propaganda;
avaliar, criar, orientar e executar campanhas de interesse institucional em veiculos de
comunicacao social; oferecer subsidios para campanhas publicitarias a equipes ou agéncias da
area; conhecer e operar equipamentos necessarios para a producdo de pecas a serem
veiculadas em jornais, revistas, emissoras de radio e de televisdo; executar campanhas dirigidas
aos municipes. Desempenhar tarefas correlatas.

TECNICO NIVELSUPERIOR- ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Planejamento ambiental, organizacional e estratégico afetos a Execucéo “das
politicas nacionais de meio ambiente, em especial as que Se relacionem com as atividades de
regulacéo, controle, fiscalizagao, licenciamento e auditoria ambiental, monitoramento ambiental,
gestado, protecdo e controle da qualidade ambiental, ordenamento dos recursos florestais e
pesqueiros, conservacdo dos 'ecossistemas e das espécies neles inseridas, incluindo seu
manejo e protecado, e estimulo e difusdo de tecnologias, informacdo e educacdo ambientais.
Executar outras tarefas 'de. mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

TECNICO NIVEL SUPERIOR- EDUCADOR FiSICO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais TUREO & comunidade,
prevenindo os riscos de educacdo permanente em atividade fisica/préatica corporal, nutricdo e
salde, juntamente com a Estratégia de Saude da Familia, sob forma de coparticipacao e
acompanhamento supervisionado; discussdo de casos e demais metodologias da aprendizagem
em servico, dentro de um processo de educagao permanente; capacitar profissionais, inclusive
Agentes Comunitarios de Saude (ACS) para atuarem como facilitadores monitores do
desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; promover eventos que estimulem
acles que valorizem as atividades fisicas e sua importancia para a salde da populacéo. Executar
outras atribui¢cdes afins.

TECNICO NIVEL SUPERIOR- COORDENADOR DO CRAS

ATRIBUICOES: articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servi¢os, projetos da protecéo social basica operacionalizadas
nessa unidade; coordenar a execugao, o0 monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes;
acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do
CRAS; coordenar a execucdo das agles, formar e manter o didlogo e a participacdo dos
profissionais e das familias, inseridas nos servi¢os ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora
de servicos no territdrio; definir com a equipe de profissionais critérios de incluséo,




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

acompanhamento e desligamento das familias; definir com a equipe de profissionais o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento," avaliacdo e desligamento das familias; definir com
a;.equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodolédgicos de trabalho social- com
familias e os servigos socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a equipe de
referéncia do CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na
gualidade de vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulagéo e potencializacao da
rede socio assistencial e das demais politicas publicas no territorio de abrangéncia do CRAS.

TECNICO NIiVEL SUPERIOR- ANALISTA EM PLANEJAMENTO

ATRIBUICOES: Realizar atividades de nivel superior que envolvam o planejamento e a
elaboragdo da programacgéo orgamentaria anual; acompanhamento da execucao or¢camentaria;
acompanhamento na elaboracdo do plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei
orcamentéria anual; elaboracdo de decretos de suplementacéo; elaboracéo de estudos técnicos
gue produzam sugestdes e alternativas a melhor utilizacdo dos recursos dos 0rgaos;
acompanhamento da conjuntura econdémica; orientagcdo aos 6rgaos em relacdo ao processo
orcamentario; avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e do orcamento,
guanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentéria; realizar outras atividades profissionais
correlatas e inerentes ao cargo exercido, conforme orientacdo ou solicitacdo de superior
imediato; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO NIVELSUPERIOR- ADVOGADO

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia juridica ao Municipio, representando-o judicial ou
extrajudicialmente. Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em
gue ele seja autor, réu, assistente ou oponente; Emitir pareceres singulares ou relatar pareceres
coletivos; Responder consulta sobre interpretacdes de textos legais de interesse do Municipio;
Prestar assisténcia aos 6rgaos em assuntos de natureza juridica; Examinar anteprojetos de leis
e outros atos normativos; Estudar e minutar contratos; termos de compromisso e
responsabilidade, convénio, escrituras e outros atos; Elaborar informacdes e mandados de
seguranca; Responsabilizar se por equipes auxiliares necessarias: a execucdo das atividades
préprias do cargo; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO NiVELSUPERIOR- ANALISTA EM OBRAS E URBANISMO

ATRIBUICOES: Dirigir e fiscalizar a-construcdo e conservacéo de estradas e vias publicas, bem
‘como. obras. de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo “e Saneamento urbano e rural,
Executar (e: supervisionar trabalhos. topogréaficos; estudar projeto Dirigir ou fiscalizar a
construgdo e conservagdo de trabalhos e servicos de urbanizacdo em geral; realizar pericias,
avaliacoes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder vistorias de construcoes;
responsabilizar-se por equipes auxiliares. necessarias a execucdo das atividades proprias do
cargo; Colaborar na elaboracao de projetos do Plano Diretor do Municipio; Analisar e dar parecer
em projetos de parcelamento & desmembramento do solo; Manifestar-se sobre as ampliagées
ou alteracbes do Sistema viario e assentamentos urbanos; Dirigir e fiscalizar projetos de
urbanismo e de construgdes; Emitir pareceres sobre questdes da area; Operar 0s equipamentos
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disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, inclusive os editados no respectivo
regulamento da profissdo; Executar tarefas afins.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas tedricas e préaticas no ensino infantil e fundamental, em escolas
da rede publica municipal; Acompanhar a producéo da "area educacional e cultural; Planejar e
Preparar as aulas; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar na elaboracao do
projeto pedagogico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagdgicas; Participar dos colegiados
escolares; Participar do processo de formacdo continuada para docentes; Colaborar no
desenvolvimento de projetos educacionais; Organizar eventos e atividades, -culturais,
pedagadgicas € civicas, ligados a educacéo e de interesse do municipio; Participar das atividades
extraclasse constantes e comemoracdes civicas do calendario escolar, executar tarefas afins.

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES: Realizar diagndstico e intervencéo psicopedagécia, utilizando métodos, instrumentos e
técnicas proprias da psicopedagogia em criangas, adolescentes e adultos, podendo ser o atendimento
individual e grupal; atua na prevencdo dos problemas de aprendizagem; oferecer assessoria
psicopedagodgica aos trabalhos em espacos institucionais de acordo com a sua atividade fim na
municipalidade, atuando na parte psicopedagogica clinica; atuar na orientacéo e formagéo continuada a
professores e em oficinas de alunos para fortalecimento da aprendizagem; diagnosticar e medir a
aprendizagem de criangas e adolescentes, adultos ou de grupos com enfoque na prevencgéo, para o
desenvolvimento e construgdo do saudavel ou no suporte terapéutico frete aos problemas de
aprendizagem ja instaurados; ministrar palestras para o corpo docente e para os pais dos alunos; realizar
oficinas criativas junto as Escolas Municipais e centro de educacao infantil, atendendo de forma itinerante
as unidades de ensino; executar quaisquer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR PEDAGOGICO

ATRIBUICOES: Orientar o corpo doente no desenvolvimento de suas potencialidades e
atividades profissionais, através de assessoria técnico-pedagogica; colaborar na elaboragao de
grades curriculares, adaptacdo de programas e organizacdo de calendario escolar para
assegurar regularidade e eficacia ao processo educativo; elaborar, avaliar e selecionar material
didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o trabalho pedagdgico das unidades
educacionais a fim de aferir a validade dos metidos de ensino servidores propor solu¢gdes que
visem tornar o ensino mais eficiente; orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas
e procedimentos didaticos, como, a execucdo dos planos e programas estabelecidos; elaborar
programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma
vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantacao; participar de reunides com pais,
professores e demais profissionais de ensino; colaborar na busca e selecdo de materiais
didaticos indispensaveis a realizacdo dos planos de ensino, juntamente com a direcao das
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escolas; promover conferéncias, debates e sessfes sobre temas pedagodgicos, visando o
aperfeicoamento e a reformulacdo das técnicas aplicadas; estimular o professor quanto a
utilizacéo da biblioteca propiciando a realizac&o, nela, de encontros para estudo e pesquisa,;
avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de conselhos
de classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino servidores e providenciar as
reformulacbes adequadas; participar do processo de composicdo, caracterizacdo e
acompanhamento das classes, buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as
necessidades e as possibilidades do educando; participar do processo de avaliagcdo e
recuperacao dos alunos; planejar e supervisionar a execugédo de projetos que promovam a
educacao de criancas e adolescentes portadores de deficiéncias , explicando técnicas especiais
e adaptando métodos regulares de ensino para leva-los a uma integracdo social satisfatoria e a
realizacao profissional com ocupacdes compativeis com suas possibilidades e aptiddes; estudar
e orientar o acompanhamento individual dos casos criticos identificados no processo de
orientacdo, mantendo informados os pais e atualizados 0s respectivos registros; promover a
integracao escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais, professores e demais
profissionais de ensino; proceder a avaliacdo e ao diagndstico da crianca, valendo-se de jogos,
exercicios pedagogicos a fim de descobrir potencialidades e detectar areas defasadas do aluno
para definir e desenvolver o atendimento adequado; participar de discussdes e estudos de caso,
debatendo com outros profissionais problemas e situagdes apresentadas, trocando informacoes
técnicas, visando a prestacao de um atendimento amplo e consistente ao aluno; manter contato
com os pais, orientando-os e explicando os objetivos do trabalho desenvolvido junto a crianca,
para que colaborem e participem adequadamente do seu desenvolvimento; participar
efetivamente das atividades que objetivem a qualificacdo e o constante aperfeicoamento dos
profissionais de ensino; executar outras atribuicées afins.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

TECNICO DE NIVEL MEDIO — ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Efetuar levantamento sobre condicbes e métodos de trabalho nos 6rgéos
municipais; Auxiliar na execucdo de analise de trabalho; Executar trabalhos complexos de
administracdo de pessoal, material, orcamento e financeiro; Acompanhar a legislacdo e a
jurisprudéncia relacionadas com suas atribuicbes; Estudar processos complexos; Elaborar
exposicoes de motivos, informacdes, pareceres e outros expedientes, decorrentes do
desenvolvimento dos trabalhos; Colaborar no recrutamento e selecdo de pessoal; Orientar e
controlar a preparacéo de servigos proprios da unidade, mas fora da rotina normal; Fazer conferir
calculos complexos e colaborar no levantamento de quadros e mapas estatisticos referentes as
atividades da unidade; Servicos de digitacdo; Redigir correspondéncia, minutar atos
administrativos; Desempenhar tarefas afins;
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TECNICO NIVEL MEDIO ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Realizar curativos diversos; Preparar pacientes para exames e operacoes
cirdrgicas e auxiliar médicos e enfermeiros; Aplicar inje¢cdes intramuscular, endovenosa e
subcutanea; Verificar sinais vitais; Auxiliar os médicos; Tomar pulso e a temperatura, medir a
pressdo arterial; Ministrar medicamentos e alimentos aos enfermos, de acordo com as
prescricbes médicas e observar as reacdes dos pacientes apds as medicagdes; Recolher material
destinado a exame de laboratério; Anotar em impressos proprios e boletins médicos os resultados
dos exames e os medicamentos ministrados, comunicando a médicos e enfermeiros as
alteracdes surgidas e observacao pessoais; Aplicar banhos luz Auxiliar na preparacao de salas
para intervencgdes cirargicas e cuidar da esterilizacdo do material e dos instrumentos a serem
utilizados nesses trabalhos e nos de enfermagem; Cuidar da higiene pessoal, do repouso e da
vigilancia de doentes, observar e auxiliar na manutencao da limpeza das salas de operacoes e
enfermarias; Receber e registrar pacientes em hospitais e ambulatérios e executar tarefas
correlatas e escritorio; Participar de campanhas anti-AIDS, antitabagismo, hipertenséo,
antidrogas e vacinacdo; Desempenhar tarefas afins; Realizar visita domiciliar quando solicitado
pelo RT d servico;

MONITOR DE ESCOLA

ATRIBUICOES: Estimular a autonomia e a independéncia dos alunos, garantindo sua
seguranca, higiene, alimentacéo, locomocéo e recreacédo, com a devida orientacéo e supervisao
do professor; Receber o aluno no horario de entrada e acompanhar no horario da saida,
auxiliando o profissional responsavel no periodo; Auxiliar no atendimento e na organizagéo das
criancas, nas areas de circulacdo interna ou externa da unidade escolar, e no deslocamento
entre Diferentes espacos fisicos, inclusive em (estudo do meio e transporte .escolar; Acompanhar
os educadores da turma em todas as atividades; Atender as solicitagcdes do docente na sala de
aula: Realizar; acompanhar e complementar a higiene das criancas apés a defecacao e a micgao,
durante o banho, escovacgéo dentaria, troca de vestuarios, troca de fraldas e outras atividades
de rotina diaria; Utilizar, sob a orientacdo do professor da sala, do professor do AEE -
Atendimento Educacional Especializado e da equipe gestora, materiais e recursos que possam
auxiliar no desenvolvimento fisico e mental: dos alunos; Participar de reunifes especificas,
periodicas ou extraordinarias, capacitacoes e formacdes, sempre. que solicitado pela unidade
escolar ou pela Secretaria Municipal de Educacao; Receber orientagdes sobre os- alunos, por
meio de formacbes da equipe escolar é da Secretaria Municipal de Educacdo; Zelar pela
seguranca e pela integridade fisica dos alunos, inclusive nos orientacdes recebidas dos setores
competentes; Auxiliar o professor da sala na confec¢cao de materiais para uso dos alunos, de
acordo com o planejamento; Atuar de forma articulada com os professores da unidade escolar;
Quando necessario, prestar auxilio individualizado aos estudantes que de maneira permanente
ou temporaria ndo realizam as atividades de locomogdo, higiene e alimentagdo com
independéncia, em qualquer fase educacional; Zelar e acompanhar o0 momento do sono ou
repouso da crianca, com especial atencédo aguelas com orientacdo medica especifica, se houver;
Receber orientacdo técnica sobre adequagéo postural, guando necessario, para a realizagdo de
manobras seguras nos cuidados de pessoas com restricAio de mobilidade e conhecer
procedimentos adotados pela familia; Auxiliar o professor e o gestor da unidade escolar nos
trabalhos de rotina com as criancas e nas atividades que envolvam a comunidade; Zelar peio
uso adequado do espaco e dos diferentes materiais e brinquedos, organizando e higienizando o




EDITAL DE CONCURSO PUBLICO T

01/2023

CABRAL OLIVEIRA

ambiente; Facilitar; em seu campo de atuacdo, o desenvolvimento integral da crianga: nos
diversos aspectos e dimensdes, por meio de a¢des de cuidados e brincadeiras, estabelecendo
uma relacdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacgéo social, emocional e fisica
da mesma,; Colaborar na organizacao e desenvolvimento «das atividades ludicas e culturais, de
forma integrada as ministradas pelo professor; Reportar ao professor responsavel. pela turma as
ocorréncias do dia, assim como qualquer incidente ou dificuldade-observada; acompanhar
alunos no transporte “escolar; comunicar o gestor da unidade de imediato, eventuais ocorréncias;
desempenhar outras atividades correlatas e afins.

SECRETARIO ESCOLAR

ATRIBUICOES: Estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as
responsabilidades - funcionais e submetendo-as a aprovacao da direcdo; organizar, orientar e
distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo, escrituragdo, mecanografia (reprografia)
arquivo. e estatistica escolar; cumprir e fazer cumprir as determinacdes legais e as ordens do
diretor ou de quem o substitua; manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material
de secretaria; manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisador 6rgdos da
Administragdo Publica; manter e fazer manter atualizada a escrituracdo de livros, fichas e
documentos relativos a vida da instituicdo, dos professores e a vida escolar dos estudantes;
redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a & assinatura do diretor; atender aos
profissionais de educacado, , em suas solicitacdes, dentro do prazo estabelecido; receber o
supervisor educacional, atendendo suas solicitagbes dentro do prazo estabelecido; manter
atualizada e ordenada toda legislacdo de ensino; assinar, juntamente com o diretor, 0s
documentos de vida escolar dos estudantes; lavrar e Subscrever todas as atas; rubricar todas as
paginas dos livros de secretaria; promover incineracdo de documentos, de acordo com' a
legislag&o vigente; participar de eventos de formacao continuada e reunides, quando convocado;
atender o publico em geral, nas: questdes pertinentes a sua funcao; executar outras: atribuicées
afins.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

MOTORISTA | - CATEGORIA B

ATRIBUICOES:

Dirigir veiculos cuja exigéncia de habilitagdo seja carteira B; Conduzir passageiros a servi¢o do
Municipio e ou usuarios dos servicos municipais; Transportar encomendas, materiais e ou
equipamentos do Municipio, entregando-as nos locais de servigo; Cuidar da limpeza e
manutencao do veiculo; Manter discricao e sigilo sobre qualquer assunto discutido em viagens;
Dirigir ambulancia, dentro ou fora do Municipio; Transportar pacientes ou servidores do Municipio
em todo o territorio nacional, Acompanha-los nas unidades de saude, obtendo senhas para
confirmacéo de consultas e/ou internamento; Propiciar a doentes condi¢bes de locomocédo do
veiculo até os 6rgaos de saude; Cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos;
Conduzir professores e alunos; cuidar da manutencéo do veiculo e faze-lhe pequenos reparos;
Desempenhar tarefas afins.
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MOTORISTA Il - CATEGORIAS Ce D

ATRIBUICOES:

Dirigir os veiculos autorizados pela categoria de habilitacdo exigida para o cargo, dentro ou fora
do Municipio. Conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou
de depdsito; conferir a carga, a descarrega e conferir as mercadorias transportadas em qualquer
tipo de veiculo; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe pequenos reparos; manter o veiculo
em condi¢cbes de conservagdo e funcionamento, providenciando conserto, abastecimento,
lubrificacao, limpeza e troca de pecas; atender as normas de seguranca e higiene; desempenhar
tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

ATRIBUICOES:

Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas,
assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias em
escavacgdo, transporte de terras; Realizar aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas
de compactacéao, varredouras mecanicas, tratores, etc...; Comprimir com rolo compressor cancha
para calcamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcao, para posiciona-la conforme as necessidades do
servico; Operar mecanismos de tracdo e movimentacao dos implementos da maquina, acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra,
areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o
andamento das operacdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
execucao; Por em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacao e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes; Limpar e lubrificar a maquina e
seus implementos, seguindo as instru¢des de manutencéo do fabricante, bem como providenciar
a troca de pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas
apropriadas, para assegura o bom funcionamento do equipamento; Acompanhar os servi¢os de
manutencao preventiva e corretiva da maquina e seus implementos e, depois de executados,
efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informactes
sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel, conservacao e outras ocorréncias, para
controle da chefia; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maguinas sob sua responsabilidade; e Executar tarefas afins e de interesse da Municipalidade.




