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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

A Presidente da Fundagdo Jodo Pinheiro, no uso das atribuigdes legais constantes do Decreto Estadual n® 47.877, de 05 de marco de 2020, torna publico e estabelece normas
para a realizagdo do Processo Seletivo Publico Simplificado, destinado ao preenchimento de vagas para o exercicio das fungdes correspondentes aos cargos de Pesquisador
em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, previstas na Lei n® 23.178, de 21/12/2018, visando atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico conforme
disposto na Lei Estadual n° 24.805, de 11/06/2024 e no Decreto estadual n° 48.870, de 30/07/2024, também pela autorizagdo concedida pelo Comité de Orgamento e
Finangas - COFIN - por meio do Oficio COFIN n.° 0480/2024.

1. DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 Este Edital e a legislacao aplicavel disciplinam as regras para o recrutamento, a sele¢do, a contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a
necessidade de excepcional interesse publico, para exercicio na Fundagdo Jodo Pinheiro, conforme distribui¢ao de vagas listada no Anexo I deste Edital.

1.2. Entende-se por contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade de excepcional interesse publico as hipoteses consignadas nos incisos 111, Art. 4° da Lei
Estadual n° 24.805, de 11/06/2024 ¢ II1, Art. 4° do Decreto estadual n° 48.870, de 30/07/2024.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por objetivo selecionar candidatos pré-qualificados para o preenchimento de 14 (quatorze) vagas
destinadas as fung¢des correspondentes ao cargo de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, para exercicio e lotagdo na Fundagdo Jodo Pinheiro, em Belo
Horizonte, conforme disposto no Anexo I deste Edital. A vigéncia sera de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo, nos termos do caput do art. 5° do
Decreto Estadual n® 48.870, de 2024, com a finalidade de assegurar a continuidade da prestagdo de educagdo publica, em razdo de vacancia de cargo pertencente a carreira de
Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas, cujo titular é servidor do magistério, conforme disposto no inciso III do art. 4° da Lei Estadual n® 24.805, de 11 de
junho de 2024, e no inciso III do art. 4° do Decreto Estadual n° 48.870, de 30 de julho de 2024.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificagdes e comunicados posteriores.

1.5. O extrato do presente Edital serd publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, além da disponibilizacdo do inteiro teor deste no sitio eletronico da FJP
(https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/), conforme §1° e §2° do Art. 6° da Lei Estadual n°® 24.805, de 11/06/2024.

1.6. A simples aprovagdo neste Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratagdo, da mesma forma que ndo gera direito a imediata contratagéio, mas sim possibilidade,
observada a necessidade e conveniéncia da administragdo publica.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Decreto estadual n® 48.870, de 30/07/2024 e pela Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024, ¢ por este Edital, ndo se constitui
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso IT do Art. 37 da Constitui¢do da Repuiblica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.8. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme disposto no item 6.2 deste Edital, e em
cumprimento aos termos do §3°, art. 8° do Decreto Estadual n° 48.870, de 30/07/2024.

1.9. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, em cumprimento ao disposto no §16°, Art. 8° do Decreto
estadual n°® 48.870, de 30/07/2024.

1.9.1. O prazo de que trata o item 1.9 sera contado a partir da data de publicac¢do da classificagdo final do certame no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais, apos
cumpridas todas as etapas e analisados eventuais recursos, em cumprimento ao disposto nos §14° e §15°, art. 8° do Decreto estadual n° 48.870, de 30/07/2024.

1.10. As vagas serdo preenchidas obedecendo a classificagdo dos candidatos aprovados conforme previsto no anexo I, obedecida a ordem de classificagdo.

1.11. Na hipdtese da razao temporaria de interesse publico que justificou este Processo Seletivo Simplificado acabar, ou se houver restrigdes no orgamento, a Administragao
podera néo realizar as contratagdes previstas neste Edital.

1.12. E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico da Fundagdo Jodo
Pinheiro (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/).

1.13. Todas as mengdes ao horario deste Edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia.
2. DAS ESPECIFICACOES DO CONTRATO

2.1. O quadro de vagas, a descri¢do das fungdes atribuidas, o local de lotagdo de cada vaga, a carga horaria, a habilitagdo minima exigida e a remuneragéio encontram-se nos
Anexos I deste Edital.

2.2. As atribuigdes a serem desenvolvidas pelos contratados sdo as previstas no Anexo I deste edital, bem como as especificadas nas atividades que integram as fungdes de
magistério, conforme o Anexo II deste edital ¢ 0 Anexo do Decreto Estadual n® 48.870, de 30/07/2024, podendo a chefia imediata delegar outras atividades relacionadas a
natureza das fungdes desempenhadas na Fundagdo Jodo Pinheiro, em consonancia com a respectiva lei que instituiu as carreiras equivalentes (Lei Estadual n® 23.178/2018).

2.3. O regime juridico das fungdes oferecidas neste Edital estd em conformidade com as normas contidas na Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024 e no Decreto estadual n°
48.870, de 30/07/2024, devendo ser consideradas suas alteragdes ¢ a legislagdo pertinente.

2.4. O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024 e no Decreto Estadual n® 48.870, de 30/07/2024 ¢ administrativo, ndo
gerando vinculo empregaticio, de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, entre o contratado e o Estado de Minas Gerais.

2.5. O ocupante do contrato por tempo determinado sera vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos do Art. 11 da Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024,
do Art. 14 do Decreto Estadual n°® 48.870, de 30/07/2024 ¢ do disposto no §13° do Art. 40 da Constituicao da Republica.

2.6. A vigéncia do contrato administrativo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto no caput e no inciso II do art. 5° do Decreto Estadual n°® 48.870, de 30 de
julho de 2024, contados a partir da publicagdo do extrato no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, respeitando o prazo necessario para a realizagdo de concurso publico e
a posse do servidor nomeado.

2.7. O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes, nas hipdteses elencadas no item 11.1 deste Edital.

2.8. E vedado a acumulagdo de tempo de servigo simultaneamente prestado, em dois ou mais cargos ou fungdes, a Unido, ao Estado, aos Municipios e as autarquias,
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conforme Art. 90 da Lei 869 de 1952.
2.9 E vedado a acumulagdo de cargo, conforme Art. 199 da Lei 869 de 1952.
3. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

3.1. No ato da contrata¢do, o candidato devera atender aos seguintes requisitos, além daqueles previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Minas
Gerais, conforme disposto na Lei n® 869/1952:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Estar em dia com suas obrigagdes eleitorais;

c) Estar quite com o servi¢o militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

e) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das suas atribui¢des, comprovada mediante realizagdo de pericia médica, conforme critério estabelecido no ato da
convocacdo para contratagdo;

f) Nao ser servidor da Administragdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregado e servidor de suas subsidiarias e
controladas, nos termos do Art. 10.° da Lei Estadual n°® 23.750/2020, respeitando-se ainda, as disposi¢des Constitucionais relativas aos aposentados, salvo nos casos de
acumulagdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituigcdo Federal, desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

g) Nao ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo direta do Poder Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulagdo licita prevista
no art. 37, inciso XVI, da Constitui¢do Federal;

h) Nao ter sofrido reducéo de sua capacidade laboral que impliquem em limitagdo do exercicio das fungdes para a qual se candidatar;
i) Nao ser aposentado por invalidez;

j) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova investidura;

k) Comprovar habilitagdo especifica para a vaga a qual concorre e atender aos requisitos discriminados no Anexo I do presente Edital.
1) Comprovar ter o registro ativo no Conselho de Classe, quando necessario, de acordo com o Anexo I;

m) Atender as condigdes previstas no Estatuto do Servidor, Lei n® 869/1952.

3.2. A comprovagao dos itens acima sera realizada no momento da contratagdo, por meio da conferéncia da documentagao, e do preenchimento de declaragdes e formularios
especificos fornecidos pela FIP.

3.3. A FJP podera solicitar a comprovagao do Registro ativo no Conselho de Classe, constante do subitem “I” do item "3.1.", para as vagas em que ndo constar no Anexo I do
Edital, como requisito basico, caso seja identificada a necessidade para o desempenho das atividades relacionadas as atribuigdes do contratado, de acordo com a
regulamentagdo do respectivo Conselho de Classe profissional.

4, DAS INSCRICOES

4.1. O periodo para inscrigdes sera das 00:00 H do dia 13/01/2025 até 12:00 H do dia 27/01/2025, em atendimento ao disposto no § 13, Art. 8°, do Decreto estadual n® 48.870,
de 30/07/2024, observando o prazo minimo de 3 (trés) dias Uteis para a inscrigdo dos interessados.

4.2. A inscri¢do do candidato sera realizada exclusivamente pelo sitio eletronico: http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, preferencialmente
pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscrigdo,
conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login sera feito por meio do nimero do CPF e senha.

4.3. Os candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia (candidatos com deficiéncia) participardo deste PSS em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que
se refere as etapas previstas no subitem 6.2 deste edital.

4.3.1. A autodeclaragdo tera validade somente para este PSS e a condigdo de candidato com deficiéncia sera confirmada, quando da pericia admissional, pela junta
médica oficial a ser designada pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional, nos termos do item 9 deste edital.

4.3.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservadas vagas na proporgdo de 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas por este PSS, em respeito ao inciso VIII
do Art. 37, da Constitui¢do Federal de 1988, ¢ de acordo com a Lei Estadual n° 11.867/1995.

4.3.3. Os candidatos com deficiéncia, que pretenderem fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislagao, ¢ assegurado o direito de inscrigdo para as
vagas destinadas para a reserva legal, devendo ser observada, para a investidura no cargo, a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da atividade, nos termos do
Art. 2° da Lei Estadual no 11.867/1995.

4.3.4. O candidato para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera, no ato da inscrigéo:
a) informar ser pessoa com deficiéncia;
b) informar o tipo de deficiéncia;
¢) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, conforme Anexo I deste edital;

4.3.5. As informagdes prestadas no ato da inscrigéo sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, devendo ele responder por qualquer falsidade.

4.3.6. Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do deste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.3.7. A declaragdo falsa de dados para fins de obtencdo do direito de concorrer a vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, previstas neste Processo Seletivo
Simplificado, determinara a eliminagdo do candidato e o consequente cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.3.8. O enquadramento ou ndo do candidato na condigdo de pessoa com deficiéncia ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza.

4.3.9. Se as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia ndo forem preenchidas, serdo elas ocupadas pelos demais candidatos, obedecida a ordem de classificagdo,
conforme demanda da FJP.

4.4. Cabera ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares durante o ato de inscri¢do, bem como anexar os documentos digitalizados necessarios, seguindo as
instrugdes constantes no sistema e no Manual para Candidatos, podendo este ser acessado no link: https://ati-seplag.gitbook.io/processos-seletivos-candidatos

4.5. Durante a inscrigdo, o candidato devera declarar que atendera as habilitagdes minimas exigidas quando da contratagdo. Assim, a declara¢@o pela ndo conformidade com
algum dos incisos do "item 3" deste Edital podera gerar eliminag@o automatica do candidato no sistema.

4.6. Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada documento podera ter o tamanho maximo de 5 megabytes.
4.7. Os interessados poderao se inscrever apenas para uma das vagas descritas no Anexo I.

4.7.1. Caso tenha sido realizada inscri¢do duplicada para a mesma vaga, sera considerada valida a tltima inscri¢o realizada pelo candidato dentro do prazo previsto no
item 4.1, sendo as demais inscri¢des duplicadas automaticamente eliminadas do sistema.

4.8. Apos finalizar sua inscri¢do, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema, que servira de comprovante da inscri¢do, podendo ser impresso pelo
candidato. A confirmagao da candidatura podera também ser conferida no sistema do Processo Seletivo Simplificado (http://www.processoseletivo.mg.gov.br).

4.9. A FJP ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo enviadas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de
comunicagdo, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.10. Serdo indeferidas as inscri¢des em desacordo com as normas deste Edital.

4.11. Ao se inscrever, o candidato concorda com todas as regras deste processo seletivo simplificado, conforme descritas neste edital e de acordo com as leis aplicaveis. Isso
inclui qualquer alteragdo, comunicagao, instru¢do ou convocagao feita de acordo com este edital. O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre essas informagdes.

4.11.1. Ao se inscrever, o candidato declara, sob as penas da lei, que consente com a utilizagdo dos dados pessoais fornecidos exclusivamente para a operacionaliza¢do



do processo seletivo, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais - LGPD), e que ¢ responsavel pela veracidade das
informagdes e documentos apresentados.

4.11.2. Os dados pessoais informados no requerimento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao referida no item 6.1, do direito de
eliminar do certame aquele que prestar informagdes incorretas, rasuradas, inexatas, incompletas, inveridicas ou que ndo satisfagam todas as condi¢des estabelecidas
neste Edital

4.12. O candidato ¢ responsavel por todas as informagdes prestadas durante este Processo Seletivo Publico Simplificado, incluindo a exatiddo e veracidade das informagdes
contidas no Curriculo Lattes que deve ter sido atualizado nos tltimos 30 dias antes da inscrigdo. Quanto as publicagdes descritas no Anexo III serdo consideradas as
realizadas nos tltimos 5 anos.

4.13. A constatagdo de irregularidades nas informagdes prestadas, tais como declaragdes ¢ documentagdes falsas ou inexatas, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdo do candidato ou rescisdo contratual, sem prejuizo das sang¢des civis e penais cabiveis.

4.14. Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informagdes e divulgagdes relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo
sitio eletronico: (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/).

4.15. A FJP ndo se responsabiliza por informagdes ndo prestadas pelo candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participagdo no processo seletivo, sua
avaliagdo ou mesmo a formalizagdo do contrato.

4.16. O prazo e condigdes de recurso sdo informados no "item 8" deste Edital.
4.17. Nao sera cobrado nenhum valor a titulo de inscrigdo para participagdo no referido processo seletivo.

4.18. A tnica forma prevista para inscrigdo e entrega de documentos no processo seletivo ¢ esta aqui estabelecida, ndo serdo considerados os documentos encaminhados de
forma diversa do disposto neste Edital.

5. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

5.1. Documentos obrigatérios de identificagdo pessoal:
5.1.1. Documento de identidade com foto (RG ou Carteira de Motorista);
5.1.2. CPF

5.2. A relagdo de documentos obrigatorios para participagdo neste Processo Seletivo, conforme previsto na 1* etapa (habilitagdo minima) de que trata o item 6.2.1 deste
Edital, ¢ a seguinte:

5.2.1. Curriculo Lattes com atualiza¢@o nos tltimos 30 dias antes da inscri¢do.

5.2.2. Copia digitalizada do documento comprobatorio de escolaridade, emitido por institui¢do de ensino oficial e reconhecida conforme legislagdo vigente, relativo a
formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu:

5.2.2.1. Os candidatos das vagas para o exercicio das fun¢des correspondentes aos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas devem
apresentar certificado de conclusdo de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de mestrado (PCPP-IITA) nas areas de conhecimento especificadas no Anexo I deste
edital.

5.2.2.2. Os candidatos das vagas para o exercicio das fungdes correspondentes aos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas devem
apresentar certificado de conclusdo de pos-graduagao stricto sensu, em nivel de doutorado (PCPP-VIA) nas areas de conhecimento especificadas no Anexo I deste
edital.

5.3. A relagdo de documentos comprobatérios para fins de pontuagdo na 2* etapa (analise curricular) de que trata o item 6.2.2 deste Edital, ¢ a seguinte:

5.3.1. Certificado nivel de pods-graduagdo stricto sensu, em nivel de doutorado para os candidatos para preenchimento de vagas para o exercicio das fungdes
correspondentes aos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas III A, autorizado pelo MEC, proveniente de institui¢do autorizada e reconhecida
conforme legislagao vigente.

5.3.2. Link ou copia de publicagdo de artigos cientificos completos, utilizando métodos quantitativos Qualis A ou B, artigos completos utilizando métodos quantitativos,
resumos de trabalho utilizando métodos quantitativos, livro didatico ou técnico utilizando métodos quantitativos, capitulos de livro com ISBN, para os candidatos para
preenchimento de vagas para o exercicio das fungdes correspondentes aos cargos de Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas IV A. Para todas essas
publicagdes contidas neste item sera considerado o recorte temporal dos Gltimos 5 anos.

5.3.3. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) ou declaragdo de tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para
qual o candidato prestou servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante, com vistas & comprovagdo da
experiéncia profissional e das atividades desempenhadas.

5.3.3.1. No caso de trabalhador autonomo, a analise sera de acordo com a documentagdo comprobatoria apresentada, que devera conter no minimo: duragdo da
atividade, descrigdo da atividade desempenhada e comprovagido conforme regulamentagio da carreira pelo Conselho de Classe, na forma da legislagio pertinente.

5.3.4. Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario, conforme Anexo I.

5.4. A documentagdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo podera ser solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da
contratagdo ou a qualquer momento que o/a (mencionar sigla do 6rgéo) julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificagdo ou a ter seu contrato anulado diante da
constatagdo de quaisquer irregularidades.

5.5. A documentagdo referente aos itens 5.1, 5.2 e 5.3 deste Edital devera ser anexada pelo candidato, em campos especificos, no ato da inscri¢do no sistema do Processo
Seletivo Simplificado (http://www.processoseletivo.mg.gov.br).

5.5.1. A documentagdo exigida para a candidatura e habilitagdo minima (1* etapa) que esteja ausente no ato da inscri¢do ou em desconformidade com os termos deste
Edital, implicara na eliminagdo do candidato deste Processo Seletivo.

5.5.2. A documentagdo comprobatoria para a analise curricular (2* etapa) que esteja ausente no ato da inscrigdo ou em desconformidade com os termos do Edital, sera
desconsiderada para fins de pontuagdo na classificagdo final.

5.6. O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo pontuagéo na 2* etapa (Analise Curricular) de que trata o item 6.2.1. deste Edital.

5.7. A analise de documentos deste Processo Seletivo tem a finalidade de comprovagdo da habilitagdo minima exigida, da experiéncia profissional, da capacitagao e da
titulagdo/formagdo académica declaradas pelo candidato no ato de inscrig@o.

5.8. A comprovagdo da habilitagdo minima exigida na 1° etapa sera realizada mediante analise de documentos enviados quando do ato da inscrigdo.

5.9. A comprovagao de experiéncia profissional na 2°* etapa seré realizada mediante apresentagdo de documento que comprove a prestagdo de servigo ou o vinculo da pessoa
com a institui¢do empregadora: no caso de empregados, carteira de trabalho, certiddo ou declaragdo de tempo de servigo; e no caso de auténomo, contrato/declaragdo de
prestagdo de servigos ou certiddo de inscrigdo municipal. No documento comprobatorio deve constar o inicio e o fim do tempo de servigo, preferencialmente explicitando dia,
més e ano.

5.10. Os documentos referentes a avaliagdo de titulos/formagdo académica terdo sua autenticidade verificada.
5.11. Os documentos apresentados pelo candidato deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a permitir a avaliagdo com clareza.

5.12. Nao serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados,
desconfigurados, sem assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da banca de avaliagao.

5.13. Os documentos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagio, contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

5.14. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragdes emitidos por 6rgdos e/ou instituigdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou
declaragdes de proprio punho subscritos pelo candidato.

5.15. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos e experiéncia profissional apresentada, o candidato tera a respectiva pontuagdo
anulada e seréa excluido deste Processo Seletivo.
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6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera conduzido pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, constituida

nos termos da Portarias FJP n® 30/2024, publicada no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, em 14 de setembro de 2024, no caderno Diario do Executivo, pagina 36,
Coluna 04, e alterada pela Portaria FJP n°040/2024.

6.2. O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatorio e/ou classificatorio, sendo que os candidatos serdo
convocados, por meio de ato divulgado no sitio eletronico: (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/), do qual constara o dia, a hora e o local da
respectiva etapa, podendo ser realizada por videoconferéncia.
6.2.1.1* Etapa- CANDIDATURA E HABILITACAO MINIMA: Nesta etapa o candidato devera preencher as informagdes pessoais ¢ dados curriculares em
formulario eletronico, disponivel no sistema do Processo Seletivo Simplificado (http://www.processoseletivo.mg.gov.br), bem como anexar a documentagdo para
comprovacdo da habilitagdo minima e analise curricular prevista no item 5.2. deste edital. Esta etapa tem carater eliminatorio dentro dos critérios previstos no item 3
deste Edital.
6.2.1.1. Os documentos serdo verificados pela Comissdo mencionada no item 6.1 deste edital, ou por servidores designados por ela. Os servidores realizardo a
checagem das inscri¢des de acordo com as datas, condi¢des, documentos e requisitos mencionados neste edital.
6.2.2.2* Etapa - ANALISE CURRICULAR: Esta etapa consiste em analise do Curriculo Lattes ¢ documentos para comprovagio de experiéncia profissional,
capacitagdo e titulagdo/formagdo académica, conforme disposto no Anexo III deste edital, declaradas e apresentadas pelo candidato no ato de inscri¢do. Esta etapa tem
carater classificatorio dentro dos critérios previstos no Anexo III deste Edital.

6.2.2.1. Os documentos serédo analisados pela Comissdo mencionada no subitem 6.1 deste edital, ou por servidores designados por ela. Os
respectivos membros e/ou servidores designados fardo a pontuagao de acordo com os critérios listados no Anexo Ill deste edital, em conformidade
com o disposto no §5° do Art. 8°, do Decreto Estadual n® 48.870, de 30/07/2024.

6.2.2.2. Para a comprovagao de experiéncia, capacitagdo e titulagdo/formagéo académica, devera ser observado o valor maximo para pontuagao,
conforme disposto no Anexo Ill deste Edital.

6.2.2.3. Serao pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga
selecionada.

6.2.2.4. Nao serdo computados os pontos referentes as informagdes constantes no Curriculo Lattes que tratem de experiéncia profissional, titulagéo e
participagdo em cursos de capacitacdo que nao forem devidamente comprovadas no ato da inscrigdo no sistema.

6.2.2.5. Nao serdo consideradas fragdes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuacéo das experiéncias profissionais
informadas.

6.2.2.6. O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo pontuacéo nas experiéncias profissionais e académicas de que
trata a 22 etapa deste Edital, uma vez atendida a habilitagdo minima especificada na 12 etapa (subitem 6.2.1).

6.2.2.7. A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificacdo na 22 etapa serdo divulgadas no sitio eletrénico da FJP:
(https:/fip.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/)

6.2.3. 3" Etapa - ENTREVISTA: Esta etapa consiste em entrevista, que sera realizada por videoconferéncia, com a finalidade de buscar informagdes e evidéncias sobre
a trajetoria profissional do candidato e os atributos necessarios para o exercicio do cargo/fungdo ao qual concorre, sendo esta etapa de carater classificatorio e
eliminatorio.
6.2.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela Comissao descrita no subitem 6.1 deste Edital, que atribuird pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo
III deste Edital, em conformidade com o disposto no §6° do Art. 8°, do Decreto Estadual n® 48.870, de 30/07/2024.

6.2.3.2. Serdo convocados para a 3" etapa (entrevista) os candidatos com maior pontuagéo na 2* etapa, até o limite de 5 (cinco) vezes o niimero de vagas ofertadas,
podendo ser menos, caso ndo hajam candidatos suficientes.

6.2.3.2.1. Em caso de empate na situagdo prevista no item "6.2.3.2", sera adotado como critério de desempate a maior idade do candidato, conforme
disposto na Lei n° 10.741/2003.

6.2.3.3. A nota final da avalia¢@o dos critérios do item 6.2.3.1. resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

6.2.3.4. Os candidatos serdo convocados para as etapas do processo seletivo por meio de edital, publicado no DOMG-¢ e no sitio eletronico oficial da Fundagio
Jodo Pinheiro, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias da data de realizagdo de cada etapa, no qual constara o dia, a hora e o local da respectiva etapa. O
comunicado sera enviado ao enderego de e-mail do candidato informado no ato da inscrigdo, do qual constara o dia, horario e link eletronico para a entrevista e no
sitio eletronico da FJP (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/), conforme dispde o §9° do Art. 8° do Decreto Estadual n® Decreto
estadual n° 48.870, de 30/07/2024.

6.2.3.5. No momento da entrevista, o candidato devera apresentar documento de identidade oficial com foto.

6.2.3.6. As ctapas ndo escritas do processo seletivo poderdo ser realizadas de forma online, por meio da utilizagdo de plataformas e ferramentas tecnologicas
disponiveis, assegurando a integridade, a seguranca e a transparéncia do processo seletivo, devendo ser registradas, preferencialmente, por meio de gravagdo em
audio e video, conforme dispde o §9° do art. 8° do Decreto Estadual n° 48.870, de 30/07/2024.

6.2.3.7. O ndo comparecimento para a entrevista no dia e no horario agendado implicara na eliminag¢@o do candidato deste Processo Seletivo.

6.2.3.8. A tolerancia para comparecimento a entrevista sera de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos
implicara automaticamente na eliminagao do candidato deste Processo Seletivo.

6.2.3.9. A entrevista terd duracdo maxima de 1h (uma hora).

6.2.3.10. E de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necesséria para realizar sua comunicagdo, tal como computador, internet e aplicativo a ser
informado.

6.2.3.11. A FJP ndo se responsabiliza por problemas de ordem técnica de responsabilidade exclusiva do candidato, como os ja mencionados no item 4.9 deste
Edital, que impossibilitem a conexdo no momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo da entrevista.

7/ DO RESULTADO FINAL

7.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, bem como no sitio eletrénico da FJP
(https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/)

7.2. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, sera composta pelo somatorio da pontuagdo obtida na 2* etapa e na 3* etapa, conforme disposto no
Anexo III deste Edital.

7.3. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

7.4. Na hipotese de candidatos concorrentes 8 mesma vaga e com igual pontuagdo na classificagdo final, sera utilizado como critério de desempate abaixo:
a) O candidato mais idoso, nos termos da Lei 10.741/2003;
b) O candidato que tiver maior pontuagdo na 3* etapa (Entrevista).

7.4.1. Persistindo o empate, sera candidato mais velho, utilizando como critério a data de nascimento constante na certiddo de nascimento.
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7.5. Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados nos termos do item 12.1.1 deste edital, em estrita observancia a ordem de classificagao final.

8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso contra os resultados obtidos em qualquer das etapas deste Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.2. O periodo de interposi¢do de recursos sera de até 2 (dois) dias uteis da data de divulgagéo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.
8.2.1 O prazo a que se refere o item 8.2 iniciara no primeiro dia util ap6s a publica¢@o do resultado da Etapa referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

8.3. Para interpor recurso, o candidato devera preencher o Formulario de Recurso (Anexo V) e encaminhar o requerimento com a fundamentagéo referente a etapa contestada
e os documentos que julgarem pertinentes para endossar o pedido (se houver), digitalizados, preferencialmente em arquivo unico, junto ao Formulario do Anexo V, e em
formato PDF, através de e-mail enderegado para: pss@fjp.mg.gov.br

8.4. Nao sero considerados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no item 8.2 e fora do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

8.5. A interposi¢do do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Publico Simplificado, ndo podendo o candidato interpor recurso referente a uma
etapa anterior.

8.6. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado pela Comissdo descrita no item 6.1 deste Edital, através do sitio eletronico da FIP
(https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/) em até 02 (dois) dias uteis a contar a contar do encerramento do prazo constantes no item 8.2.

8.6.1. O prazo a que se refere o item 8.2 iniciard no primeiro dia 1til a contar da data posterior ao prazo final de recebimento de recursos da Etapa referente ao Processo
Seletivo Publico Simplificado

9. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

9.1. O candidato devera se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional em Belo
Horizonte ou em um de seus Nucleos Regionais, que devera aferir a aptiddo fisica e mental para exercicio da fung¢do, nos termos Decreto n® 46.968, de 11 de margo de 2016.

9.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e sera convocado o proximo candidato aprovado, ressalvada a
hipétese em que o candidato considerado inapto tenha interposto recurso administrativo dentro do prazo legal, e da analise recursal resultar a reforma da decisdo pericial. As
comunicagdes serdo realizadas conforme o disposto no item 12.1.1

9.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia sera submetido quando do exame admissional a avaliagdo de caracterizagdo da deficiéncia.
9.3.1. No caso em que a avaliagdo resultar na ndo caracterizagdo de deficiéncia, o candidato continuaré figurando apenas na listagem de classificagdo geral.
9.4. A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada ap6s a convocagdo do 6rgdo/entidade para a contratacdo.

9.5. O agendamento devera ser realizado pelos canais de atendimento da Superintendéncia Central de Pericia Médica e Satide Ocupacional — SCPMSO enviando a solicitagdo
para o e-mail: scpmso@planejamento.mg.gov.br, inserindo no assunto: AGENDAMENTO PRE-ADMISSIONAL, devendo anexar, arquivo unico, exclusivamente em PDF,
o documento de identidade ¢ Termo de convocagao.

9.6. Para realizagdo do exame admissional, o candidato devera comparecer presencialmente, na data agendada pela SCPMSO, apresentando o resultado original dos seguintes
exames feitos as expensas do candidato aprovado:

9.6.1. hemograma completo;
9.6.2. glicemia de jejum;
9.6.3. urina rotina.

9.7. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; ¢ a data de
sua realizagdo.

9.7.1. No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratoério.
9.8. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada, fotocopiados ou por fax.
9.9. O exame pré-admissional devera ser realizado preferencialmente no dia e horario agendado pela SCPMSO.

9.10. Na avaliagdo clinica do candidato, em exame admissional, podera ser exigida documentagao adicional (documentos, exames complementares e testes), que devera ser
apresentada no prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo se for estipulado outro prazo a critério do médico perito.

10. DA CONTRATAGCAO

10.1. As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terdo como requisito basico ter sido aprovado em conformidade com os
critérios estabelecidos neste Edital e obedecerdo as disposi¢des constantes na Lei Estadual n° 24.805, de 11/06/2024 e no Decreto estadual n° 48.870, de 30/07/2024, bem
como as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n® 869/1952.

10.2. O contrato a ser firmado tera vigéncia sera de até 24 (vinte e quatro) meses, conforme previsto no caput e no inciso II do art. 5° do Decreto Estadual n® 48.870, de 30 de
julho de 2024, contados a partir da publicacdo do extrato no Diario Oficial Eletronico de Minas Gerais, respeitando o prazo necessario para a realizagdo de concurso publico e
a posse do servidor nomeado.

10.3. O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocagdo sera
automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo, e o proximo candidato classificado sera convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final. Na
contagem do prazo, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento, sendo considerados os dias de expediente na FJP. As comunicagdes ao que se refere o item serdo
realizadas nos termos do item 12.1.1 deste edital.

10.3.2. Na hipotese de desisténcia da vaga por parte do candidato convocado para a contratagéio temporaria no Processo Seletivo Simplificado, antes do prazo descrito
no item 10.3., a Administragdo Publica podera convocar o proximo candidato aprovado que constar no cadastro de reserva, respeitando-se a ordem de classificagao
final. As comunicagdes serdo realizadas conforme o disposto no item 12.1.1

10.3.2.1. A formalizag@o por parte do candidato para a hipotese constante no subitem 10.3.2, devera ocorrer por meio de e-mail a ser enviado para o enderego:
pss@fjp.mg.gov.br.

10.4. Para formalizar o contrato administrativo com o orgdo/entidade de exercicio o candidato selecionado devera apresentar, conforme ato de convocagdo, copia dos
documentos listados abaixo, bem como apresentar a respectiva documentagdo original no primeiro dia de efetivo exercicio.

10.4.1. Documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territorio nacional;

10.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

10.4.3. Titulo Eleitoral;

10.4.4. Comprovante de votagdo nas ultimas elei¢des ou certiddo de quitagdo eleitoral;

10.4.5. Comprovante de enderego residencial;

10.4.6. Ultimo contracheque da institui¢io de origem (se foi servidor de outro drgio ou entidade estadual);
10.4.7. Diploma ou declaragio de escolaridade;

10.4.8. Cadastro no PIS/PASEP, ou, caso possua, comprovante da data do primeiro emprego;

10.4.9. Certidao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, caso possua;

10.4.10. Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda, caso possua;

10.4.11. Resultado de Inspegio Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional - SEPLAG, com concluséo pela aptidao
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pelo cargo;
10.4.12. Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéo, para candidatos do sexo masculino;
10.4.13. Certiddo de nascimento ou de casamento;
10.4.14. Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia do Banco Itau;
10.4.15. Carteira de Trabalho, caso possua;
10.4.16. Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo III.
10.5. No momento da assinatura do contrato, sera solicitado ao candidato preencher formularios padrdes fornecidos pela FJP, a saber:
10.5.1. Caso o candidato ndo exerga outro cargo publico:
10.5.1.1. Declarag@o de acumulo de cargos/proventos;
10.5.1.2. Declaragdo de que nao ocupa outro cargo ou fungdo publica;
10.5.2. Caso o candidato exerga outro cargo publico:
10.5.2.1. Declaragao de acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
10.5.2.2. Declarag@o de acumulo de cargos/proventos;
10.5.2.3. Detalhamento da declaragéo de acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos - 1° cargo;
10.5.2.4. Detalhamento da declarag@o de acimulo de cargos, fungdes ou empregos publicos - 2° cargo (se houver);
10.5.2.5. Detalhamento da declaragao de acamulo de cargos, fungdes ou empregos publicos - 3° cargo (se houver);
10.5.2.6. Contracheques referentes aos cargos publicos ocupados.
10.5.3. Declaragdo de Bens e Direitos, em cumprimento a Lei Federal n°® 8.730/1993;
10.5.4. Requerimento de Adesdo ou Exclusdo a Assisténcia Prestada pelo IPSEMG (Instituto de Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais);

10.5.5. Termo de compromisso solene, apés leitura do Codigo de Conduta de Etica do Agente Publico e da Alta Administragio Estadual, conforme paragrafo tnico do
art 3° do Decreto Estadual n® 46.644 de 06 de novembro de 2014,

10.5.6. Declaragdo de Contribui¢do Previdenciaria a favor da Previdéncia Social — INSS (se houver);
10.5.7. Outros formularios, conforme necessidade e se solicitado pela FIP.

10.6. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos e formularios especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo
comprovar qualquer habilita¢do para investidura na fung¢do, ndo podera celebrar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

11. DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

11.1 O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizagdes de qualquer espécie, nos moldes do Art. 17 da Lei Estadual n° 24.805, de 11/06/2024 ¢ do Art. 21 do
Decreto estadual n® 48.870, de 30/07/2024.

11.1.1. Pelo término do prazo contratual;

11.1.2. Por iniciativa do contratado temporario;

11.1.3. Por extingdo da causa transitoria justificadora da contratagéo;

11.1.4. Por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, nos termos de regulamento, mediante procedimento administrativo simplificado.

11.2. Nos casos dos itens 11.1.2 e 11.1.3, a extingdo sera precedida de comunicacdo a parte interessada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, nos termos dos §1° e §2°
do Art. 21 do Decreto Estadual n® 48.870, de 30/07/2024, e §1° e §2° do Art. 17 da Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024.

11.3. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro salario proporcional e demais direitos previstos no paragrafo tinico do Art. 15
da Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrera de acordo com a necessidade da FIP, a legislagdo vigente, a
ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

12.1.1 A comunicagdo com o candidato sera realizada exclusivamente por meio do enderego eletronico (e-mail) informado por ele no momento da inscri¢do. E de total
responsabilidade do candidato acompanhar as mensagens enviadas para sua caixa de entrada, incluindo a verificagao na pasta de spam ou lixo eletronico. A instituigdo
ndo se responsabiliza por informag¢des nao recebidas ou perdidas durante o processo.

12.2. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos complementares, avisos e convocagdes, relativos a este Processo Seletivo Publico
Simplificado, que vierem a ser publicados pela FJP.

12.3. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a
apresentacdo de documentos apos as datas estabelecidas.

12.4. Todas as despesas relativas a participagdo neste Processo Seletivo - inclusive gastos com viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticagdo de
documentos - bem como aquelas relativas a apresentagdo para contratagdo correrdo as expensas do proprio candidato.

12.5. A FJP ndo se responsabilizara por problemas de comunicagdo que possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas técnicos
de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestagado destas informagdes por parte do candidato.

12.6. A Comissdo Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, descrita no item 6.1 deste Edital, nao fornecerda nenhum documento (declaragdes,
atestados, certiddes) referente a participagdo do candidato ou aos resultados no processo seletivo de que trata este Edital.

12.7. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Estadual n® 24.805, de 11/06/2024 e do Decreto estadual n® 48.870, de 30/07/2024, que disciplinam este Edital, e
que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter suas informagdes cadastrais atualizadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

12.9. Todas as informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, Manual para Candidatos, dentre outros, estardo
disponiveis no sitio eletronico da FIP: (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/)

12.10. O resultado de todas as etapas e todas as informagdes complementares relacionados a este Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serdo divulgados no
sitio eletrénico da FJP, no seguinte enderego: (https:/fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/)

12.11. Outras informagdes relacionadas a este Processo Seletivo Simplificado de que se trata este Edital, poderdo ser obtidas por e-mail: pss@fjp.mg.gov.br, ou pelo telefone
(31) 3448-9522, das 09h00min as 17h30min, de segunda a sexta feira - exceto sabados, domingos e feriados, e considerando o horario oficial de Brasilia - Distrito Federal.

12.12. Integram o presente Edital os seguintes Anexos:
12.12.1. Anexo I - Quadro de Vagas/Cadastro de Reserva, Atribui¢des, Carga Horaria, Habilitagdo, Requisitos Minimos e Remuneragio
12.12.2. Anexo II - Especificagdo de atividades que integram as fun¢des de magistério
12.12.3. Anexo III - Distribui¢ao de Pontos - Etapas 02 ¢ 03
12.12.4. Anexo IV - Cronograma

12.12.5. Anexo V - Formulario para Interposi¢ao de Recurso


https://fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/
https://fjp.mg.gov.br/editais-de-concursos-e-processos-seletivos/

12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, de que trata o item 6.1 deste Edital.

Belo Horizonte, xx de xxxxx de 2025.

Luciana Lopes Nominato Braga

Presidente da Fundagao Jo&o Pinheiro

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, HABILITACAO, REQUISITOS MiNIMOS
E DESEJAVEIS E REMUNERACAO

LEGENDAS: AC = AMPLA CONCORRENCIA / PCD = PESSOA COM DEFICIENCIA

Cargo Equivalente: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas - PCP - Nivel lll - Grau A
I = . . = Carga
Ha.b.| IltagoEas_ e Remunera.gao e SEGPIELED l?ese!a.v e Atribuicoes Horaria Vagas AC UERED Total de vagas
requisitos minimos Beneficios Obrigatério PCD
Semanal
Proatividade/resolutividade;
capacidade de trabalhar em equipe;
Experiéncia em gestéo de
pesquisa, ensino e extensao;
Familiaridade com os instrumentos
Conclusao do curso de e normativas de avaliagdo da
graduagao de nivel Capes/Conselho Estadual de
superior em instituicdo Educagao/Conselho Nacional de
de ensino reconhecida Educagao/Mnistério da Educagéo;
pelos sistemas federal Conhecimentos e atuagéo no
ou estaduais de ensino Campo de Publicas;
com certificado de Conhecimento em Educacéo
concluséo de Pos- Internacional; 3 1 4
Graduagao- Stricto Networking: ter/participar uma rede
Sensu - Mestrado nas Salério de contatos nacionais e/ou
areas de ciéncias RS 3.666,44 (trés mi internacionais para articulacédo de
humanas ou ciéncias e ’ ’ |colaboragdes e parcerias
sociais aplicadas, de sels_cent0§ & sessenta institucionais
acordo com & seis reais e quarenta Conhecimento e experiéncia no
classificagdo do CNPq. e quatrt?ff:ente:vos) tema de desenvolvimento de
2 gggazlzl‘(:;;:?-nu pessoas e competéncias;
T ’  |[Habilidades Pedagdgicas: Entender| Atividades de
novecentos & noventa principios de ensino-aprendizagem .
6 trés reais e doze metodologias de ensino e de Y planej?mentF):
i centavos) avaliagao elabzzragao, anallseﬁ,
+ A remuneragao serd ) execugdo, coordenagéo e
acrescido ajuda de controle técnico de
custo no valor de R$ programas e projetgs de 40H
75,00 (setenta ¢ pesquisa, de ensino,
cinco reais) por dia extenséo ? capamta_gao, e
efetivamente prestaf;ao c_le Servios
trabalhado, pago em técnico-cientificos
. ’ compativeis com sua area
pecunia em| =
. de atuagéo
Conclusdo do curso de corTform_ldadg com a
graduagao de nivel legislagdo vigente +
superior em instituigao () R$11,50 va!e
de ensino reconhecida [transporte  por  dia
pelos sistemas federal [efetivamente Conhecimento sobre sistemas
ou estaduais de ensinoltrabalhado, conformelacadémicos e atividades que
com certificado de regulamentagéo. envolvam tecnologia e
concluséo de Pos- programagcao, atualizacdo
Graduagao- Stricto constante sobre novas tendéncias 1 0 1
Sensu - Mestrado em e tecnologias emergentes,
Ciéncia da habilidade para diagnosticar
Computagéo ou problemas técnicos complexos e
Analise e desenvolver solugdes tecnoldgicas
Desenvolvimento de inovadoras.
Sistemas ou Sistemas
de Informacéo ou
Gestao da Tecnologia
da Informacéo
Total 5

Cargo Equivalente: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas - PCP - Nivel IV - Grau A




Carga

Habilitagoes e Remuneragao e Requisitos Desejaveis - Nao Atribuicdes Horaria Vagas AC Vagas Total de vagas
requisitos minimos Beneficios Obrigatério Semanal PCD
Proatividade/resolutividade;
capacidade de trabalhar em equipe;
Experiéncia em gestéo de
pesquisa, ensino e extensao;
Familiaridade com os instrumentos
Conclusao do curso de e normativas de avaliagdo da
graduagao de nivel Capes/Conselho Estadual de
superior em instituicdo Educagao/Conselho Nacional de
de ensino reconhecida Educagao/Ministério da Educacgéo;
pelos sistemas federal Conhecimentos e atuagéo no
ou estaduais de ensino Campo de Publicas;
com certificado de Conhecimento em Educacéo
concluséo de Pos- Internacional; 4 N/A 4
Graduagao- Stricto Networking: ter/participar uma rede
Sensu - Doutorado nas de contatos nacionais e/ou
areas de ciéncias internacionais para articulacédo de
humanas ou ciéncias colaboragdes e parcerias
sociais aplicadas, de institucionais
acordo com Conhecimento e experiéncia no
classificagdo do CNPq. tema de desenvolvimento de
pessoas e competéncias;
Habilidades Pedagogicas: Entender
principios de ensino-aprendizagem,
metodologias de ensino e de
avaliagao.
Conclusao do curso de
graduagao de nivel
superior em instituicdo
de ensino reconhecida
pelos sistemas federal Conheci t b trucs
ou estaduais de ensino onnecimentos soore .cons rugdo e
o andlise de indicadores; Dominio da
com certificado de i P 2 N/A 2
= ) inguagem R e Python. Dominio e
conclusdo de Pos- lexperiéncia com github
Graduagao- Stricto ’
Sensu - Doutorado em
Economia ou
Demografia ou
Estatistica.
Salario
R$ 4.473,06 (quatro
mil, quatrocentos e
setenta e trés reais e
seis centavos) Atividades de
Gratificagdo planejamento,
R$5.209,55 (cinco m.il’ elaboracéo, analise,
duzentos e nove reais execugao, coordenagdo e
e cinquenta e cinco controle técnico de
centavos) programas e projetos de 40H

+ A remuneracgdo serd
acrescido ajuda de
custo no valor de R$
75,00 (setenta e cinco
reais) por dia
efetivamente
trabalhado, pago em

pecunia em

pesquisa, de ensino,
extensdo e capacitacao, e
prestagéo de servigos
técnico-cientificos
compativeis com sua area
de atuagao




conformidade com a
legislacdo vigente.
Conclus&o do curso de
graduacgéo de nivel
superlqr em msﬂtwgao Conhecimento em analise
de ensino reconhecida o
X quantitativa de dados; tratamento,
pelos sistemas federal . = N
. ) manipulagao e atualizagéo de
ou estaduais de ensino i
com certificado de bases de dados. Dominio de
= N softwares estatisticos (R, Stata, 2 N/A 2
concluséo de Pos- -
= ) Spss,etc). Conhecimento de
Graduagao- Stricto . .
metodologias de avaliagéo e
Sensu - Doutorado em . I .
E . monitoramento de politicas publicas
conomia ou . it >
) na area da educagao ou saude
Demografia ou
Ciéncias Sociais ou
Estatistica
- Capacidade de coordenar projetos
nas areas de Gestdo da Informacéo
e/ou Gestao de Documentos.
- Experiéncia em planejamento e
organizagao de acervos
documentais e recursos
informacionais em diferentes
tipologias e suportes.
- Capacidade de conducgéo de
pesquisas para identificagao,
Conclusao do curso de avaliagao, tratamento e
graduagé@o em preservacao de fontes de
Biblioteconomia ou informagao cientifica, obras raras e
Arquivologia de nivel documentos historicos.
superior em instituicdo - Experiéncia em tratamento
de ensino reconhecida técnico de acervos documentais
pelos sistemas federal (selegéo, avaliacéo, descrigdo,
ou estaduais de ensino classificagdo e preservacgéo).
com certificado de - Capacidade de organizar e
= . o < 1 N/A 1
concluséo de Pos- categorizar informagdes e dados de
Graduagao- Stricto forma sistematica, tanto em
Sensu - Doutorado em formato analdgico quanto digital.
Ciéncia da Informacéo. - Capacidade de utilizar
Registro no Conselho conhecimentos em Tecnologia da
Profissional Informagéo para a preservagao e
competente para os acesso as informagdes, incluindo o
graduados em uso de softwares de gestdo de
Biblioteconomia. acervos.
- Experiéncia e habilidade técnica
em acdes de preservagéo e
conservacado de documentos
analdgicos.
- Flexibilidade e capacidade de
adaptacdo a diferentes atividades e
prioridades em projetos no campo
da Ciéncia da Informacéo.
- Contribuicdo com ideias
inovadoras.
Total 9

(*) R$253,00 (duzentos e cinquenta e trés reais) de auxilio transporte, considerando o valor de R$11,50 (onze reais e cinquenta centavos) por dia util
trabalhado x 22 dias, de acordo com os critérios previstos na Deliberagdo CPGE N° 01/2016, de 04/02/2016.

ANEXO II - ESPECIFICACAO DE ATIVIDADES QUE INTEGRAM AS FUNCOES DE MAGISTERIO

I — Exerce fungdo de docéncia o contratado temporario do magistério que desempenha atividades de regéncia de turmas ou aulas e orientagdo de aprendizagem dos alunos,
incluindo as atividades extraclasse relacionadas ao exercicio do cargo, em unidades de educagdo basica, superior, profissional e tecnologica dos orgéos e entidades de direito
publico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) os programas de formagao; coordenagdo de planejamentos e execugdo de planos de desenvolvimento pedagogico/institucional e projetos pedagogicos, e outras atribuigdes
correlatas previstas em regulamento, no regimento escolar, nas unidades escolares da rede estadual de ensino de Minas Gerais, vinculadas a estrutura da Secretaria de Estado
de Educagdo — SEE, da Fundagio Helena Antipoff — FHA e da Fundagdo Educacional Caio Martins — Fucam, e nas unidades escolares da rede do Colégio Tiradentes,
vinculadas a estrutura da Policia Militar de Minas Gerais — PMMG;

b) os cursos de educagéo superior ofertados pelas unidades das institui¢des de ensino superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, da Universidade
Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, e da Fundagdo Jodo Pinheiro — FJP;

¢) os cursos de educagdo profissional e tecnologica, cursos técnicos de nivel médio, da formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional e da formagdo e
aperfeicoamento de profissionais, na modalidade presencial e a distancia, ofertados pelas unidades das institui¢des de ensino profissional e tecnologico da Secretaria de
Estado de Educacdo — SEE, da Fundagao de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, da Fundagao de Arte de Ouro Preto — FAOP e da Fundagao Clovis



Salgado — FCS;
d) os cursos de educagdo superior e da educagdo profissional e tecnologica ofertados pelas instituicdes de ensino militares.

II — Exerce fungdo de pesquisa o contratado temporario do magistério que desempenha atividades que promovem o desenvolvimento académico, cientifico ou tecnologico,
gerando aprendizado, corroboragdo ou refutagdo de conhecimentos preexistentes, novos conhecimentos e introdugdo de novidades ou aperfeigoamentos de produtos, servigos
ou processos, por meio do emprego de métodos e técnicas condizentes com a abordagem do objeto de estudo e respectivo contexto, nos 6rgéos e entidades de direito publico
da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) os programas de pesquisa e extensdo das unidades escolares das instituicdes de ensino superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, da Universidade
Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, e da Fundagio Joao Pinheiro — FJP.

b) os cursos de educagdo superior profissional e tecnologica ofertados pelas instituigdes de ensino militares.

III — Exerce fungdo de extensdo o contratado temporario do magistério que desempenha atividades que se integram a matriz curricular e a organizagao da pesquisa,
constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interagdo transformadora entre as instituicdes de ensino
superior e os outros setores da sociedade, por meio da produgao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a pesquisa, nos 6rgaos e
entidades de direito publico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) os programas de pesquisa e extensdo das unidades escolares das institui¢des de ensino superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, da Universidade
Estadual de Montes Claros — UNIMONTES, e da Fundagao Jodo Pinheiro — FJP;

b) os cursos de educagao superior profissional e tecnoldgica ofertados pelas instituigdes de ensino militares.

IV — Exerce fungéo de supervisdo e/ou orienta¢do o contratado temporario do magistério que desempenha atividades que compreendem acompanhamento do processo
didatico em seu triplice aspecto de planejamento, controle e avaliagdo, envolvendo orientagdo e coordenagdo de planejamentos e execugdo de planos de desenvolvimento
pedagoégico/institucional e projetos pedagogicos; pela lideranga do corpo docente e coordenadores de ensino; pelo acompanhamento, controle e avaliagdo das atividades
pedagogicas, nos o6rgdos e entidades de direito publico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) os cursos de educagio basica das unidades escolares da Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, da Fundagdo Helena Antipoff — FHA, da Fundagao Educacional Caio
Martins — FUCAM e do Colégio Tiradentes da Policia Militar de Minas Gerais — PMMG;

b) os cursos de educacao superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — UEMG, da Universidade Estadual de Montes Claros — UNIMONTES e da Fundagédo Joao
Pinheiro — FJP;

¢) os cursos de ensino profissional e tecnoldgico da Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, da Fundagdo de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG, da
Fundagdo de Arte de Ouro Preto — FAOP e da Fundagdo Cléovis Salgado — FCS.

V — Exerce fungdo de inspegdo o contratado temporario do magistério que desempenha atividades que envolvem a orienta¢do sobre a organizagao curricular e atos de
autorizac¢do de funcionamento de cursos, criagdo, credenciamento e renovagdo de funcionamento das escolas; aplicagdo da legislagdo educacional; gerenciamento de fluxos
de informagdes entre unidades escolares e administrativas e outras atribui¢des correlatas previstas em regulamento nos 6rgdos e entidades de direito publico da administragdo
publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) os cursos de educagdo basica das unidades escolares da Secretaria de Estado de Educagdo — SEE, da Fundagdo Helena Antipoff — FHA e da Fundagdo Educacional Caio
Martins — FUCAM.

VI — Exerce fungdo de dire¢ao, chefia ou coordenagao o contratado temporario do magistério que desempenha atividades de natureza gerencial em unidades de educagio
basica, superior, profissional e tecnologica dos 6rgaos e entidades de direito publico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo estadual,
que abrangem:

a) exercicio da gestao escolar, contemplando as dimensdes pedagogica, de pessoas, administrativa e financeira, nas unidades escolares da rede estadual de ensino de Minas
Gerais vinculadas a estrutura da Secretaria de Estado de Educagao — SEE, da Fundagdo Helena Antipoff — FHA e da Fundagdo Educacional Caio Martins — Fucam;

b) direcdo pedagogica nas unidades do Colégio Tiradentes da Policia Militar do Estado de Minas Gerais;
¢) coordenagdo e controle técnico de programas e projetos de pesquisa, de ensino e extensdo na Escola de Governo da Fundagao Jodo Pinheiro;

d) exercicio de fungdes de chefia em departamentos académicos e unidades de educag@o superior da Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg e da Universidade
Estadual de Montes Claros — Unimontes;

e) coordenagdo de cursos de graduagio, pos-graduagio, pesquisa e extensdo nas unidades de educagio superior da Uemg e da Unimontes;

f) outras atividades e atribui¢des relacionadas ao exercicio de fungdes gerenciais, previstas na legislagdo aplicavel as carreiras de que trata o art. 3° ou as unidades de
educagio basica, superior, profissional e tecnologica dos 6rgaos e entidades de direito ptblico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual.

VII — Exerce fungdo de assessoramento o contratado temporario do magistério que desempenha, para além do exercicio da docéncia, atividades de natureza técnico-
administrativa em unidades de educagao basica, superior, profissional e tecnologica dos 6rgaos e entidades de direito piblico da administragdo publica direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo estadual, que abrangem:

a) planejamento e execugdo de programas e projetos de pesquisa e extensdo no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg e da Universidade Estadual de
Montes Claros — Unimontes, Fundag¢ao de Educagdo para o Trabalho de Minas Gerais — UTRAMIG e da Fundagio Jodo Pinheiro — FJP;

b) prestagdo de servigos técnicos especializados ligados as areas de conservagdo e restauragdo; diagndstico e colaboragdo na elaboragdo de projetos de conservagio e
restauragdo de acervos diversos; realizagdo de atividades de promogao cientifica e cultural; e colaboragdo para o gerenciamento de agdes de conservagdo e restauragéo de
bens moveis, no ambito da Fundagdo de Arte de Ouro Preto — FAOP;

¢) apoio ao funcionamento de unidades académicas no ambito da Universidade do Estado de Minas Gerais — Uemg, da Universidade Estadual de Montes Claros — Unimontes
e da Fundagdo Joao Pinheiro — FIP;

d) outras atividades e atribui¢des relacionadas ao exercicio de fungdes de natureza técnico-administrativa, previstas na legislagdo aplicavel as carreiras de que trata o art. 3°
ou as unidades de educagdo basica, superior, profissional e tecnologica dos orgdos e entidades de direito publico da administragdo publica direta, autarquica e fundacional do
Poder Executivo estadual.

ANEXO III - DISTRIBUICAO DE PONTOS - ETAPAS 02 E 03

Etapa 2 - Analise Curricular

Cargo Equivalente: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (pés-graduacgao - stricto sensu
- nivel mestrado) - Il A - 40hrs

Requisito Forma de Comprovagao Pontuagao Observagao




Habilitagéo Legal

Diploma, Certificado ou
Declaragao emitido por
Instituicdo de Ensino com
indicagao da data de
conclus&o, e demais
documentos conforme
exigéncia da vaga, conforme
Anexo |

Zero

Habilitagdo Minima Exigida

Experiéncia profissional
na area da vaga no setor
privado

lou documentagéo equivalente|

CTPS - Carteira de Trabalho,
Declaragéo

que
declare tempo de servigo e
atividades
desenvolvidas, fornecida pela
instituicdo
para qual o candidato prestou
servigo.

5 pontos por ano até

o limite
de 6 anos.
Seré considerada a
experiéncia
profissional de
acordo com as
atribuicbes da
vaga descritas no
Anexo .

- Para efeito de
pontuagdo, ndo sera
considerada fragéo de
ano.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
30 pontos.

Experiéncia profissional
em fungdo de magistério
no setor publico.

CTPS — Carteira de Trabalho,
Declaragao
lou documentagéo equivalente|
que
declare tempo de servigo e
atividades
desenvolvidas, fornecida pela
instituicdo
para qual o candidato prestou
servigo. Declaragéo do érgéao
ou entidade
com fungao exercida, tempo
de duragéo e
publicagéo de atos de
nomeacao,
exoneragao e celebragdo e
encerramento
de contratos temporarios.

5 pontos por ano até

o limite
de 6 anos.
Seré considerada a
experiéncia
profissional de
acordo com as
atribuicbes da
vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as funcdes
de magistério no
Anexo |l

- Para efeito de
pontuagéo, ndo sera
considerada fragdo de
ano.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
30 pontos.




Formagao superior, na
area da vaga, aquela
exigida como habilitagdo
minima

Diploma, Certificado,
Declaragéo ou
Historico Escolar emitido por
instituicdo de ensino e/ou
curso
reconhecido pelo MEC.

-Doutorado em éreas
afins a area para a
qual estiver sendo

realizado o Processo

Seletivo = 30 pontos

Sera considerada a
formagao superior

aquela exigida como

habilitagdo minima
de acordo com as
atribuicdes da
vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
Anexo Il.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
30 pontos.

Cursos de capacitagao
ou de formagao na area
da vaga (Cursos,
Seminarios, Congressos,
Treinamentos, etc.)

Declaragado ou Certificado
com histérico,
data, e carga horaria.

Até 30 horas =1
pontos
De 31 a 60 = 2 pontos
De 61 a 90 = 4 pontos
Mais de 90 = 6
pontos
Certificados de
Congressos e
Seminarios
em que conste carga
horaria em dias
serdo considerados
08 (oito) horas por
dia certificado.
Sera considerada a
Capacitagéo ou
Formagéo de acordo
com as atribuigdes
da vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as funcoes
de magistério no
Anexo Il.

- Somente serao
pontuadas as
capacitagdes e formagoes
concluidas.

- A pontuagao sera
cumulativa até o limite de
10 pontos.

- Alinsergao de
declaragdes ou
certificados esta limitada
a 15 documentos.

Cargo Equivalente: Pesquisador em Ciéncias Aplicadas e Politicas Publicas (pés-graduacgao - stricto sensu

- nivel doutorado) - IV A - 40hrs

Requisito Forma de Comprovacgao Pontuacao Observagio
Diploma, Certificado ou
Declaragao emitido por
Instituicdo de Ensino com
e o indicagao da data de I . .
Habilitagdo Legal Zero Habilitagdo Minima Exigida

conclusédo, e demais
documentos conforme
exigéncia da vaga conforme
Anexo .




CTPS — Carteira de Trabalho,

Declaragao

lou documentacéo equivalente|

que

declare tempo de servigo e
atividades

desenvolvidas, fornecida pela

instituicdo

para qual o candidato prestou

servigo.

Experiéncia profissional
na area da vaga no setor
privado

5 pontos por ano até

Sera considerada a

o limite
de 6 anos.

experiéncia
profissional de
acordo com as
atribuicdes da
vaga descritas no
Anexo |.

- Para efeito de
pontuagéo, ndo sera
considerada fragdo de
ano.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
30 pontos.

-Inclui experiéncia como bolsista.

CTPS - Carteira de Trabalho,

Experiéncia profissional
em fungdo de magistério
no setor publico.

para qual o candidato prestou
servigo. Declaragéo do érgédo
ou entidade
com fungéo exercida, tempo
de duragéo e
publicagédo de atos de
nomeagao,
exoneragao e celebragéo e
encerramento
de contratos temporarios.

Declaragao .
~ X 5 pontos por ano até
lou documentacéo equivalente| N
o limite
ue
d . de 6 anos.
declare tempo de servigo e . .
o Seré considerada a
atividades experiéncia
desenvolvidas, fornecida pela .
R profissional de
instituicdo

acordo com as
atribuicdes da
vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
Anexo Il

- Para efeito de
pontuagéo, ndo sera
considerada fragao de
ano.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
30 pontos.

- Inclui experiéncia como bolsista.




Publicagdes

Link ou copia da publicagdo

a) Publicagéo nos
ultimos 5 anos de
artigos cientificos
completos, utilizando
métodos quantitativos
Qualis A ou B, de
acordo com as
atribuicdes da vaga
descritas no Anexo |,
e especificagdo de
atividades que
integram as fungées
de magistério no
Anexo Il = 5 pontos
por trabalho até o
maximo de 30
pontos;

b) Publicagao de
artigos completos nos
ultimos 5
anos, utilizando
métodos quantitativos
com temas de acordo
com as atribuigdes da
vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
Anexo I: 1 ponto por
trabalho até o
maximo de 10
pontos;

c) Publicagdo nos
ultimos 5 anos de
Resumos de
trabalhos utilizando
métodos quantitativos
de acordo com as
atribuicdes da vaga
descritas no Anexo |,
e especificagdo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
Anexo Il
apresentados em
eventos: 1 ponto por
trabalho, até maximo
de 5 pontos;

d) Livro didatico ou
técnico utilizando
métodos quantitativos
(ultimos 5 anos) de
acordo com as
atribuicdes da vaga
descritas no Anexo |,
e especificagdo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
/Anexo Il com ISBN: 2|
pontos por trabalho
até o maximo de 10
pontos;

e) Capitulos de livro
com ISBN (ultimos 5
anos): 1 pontos por
trabalho até o
maximo de 10 pontos

- A pontuagéo sera cumulativa até o
limite de 30 pontos.




Cursos de capacitagdo Declaragdo ou Certificado

com histérico,
data, e carga horaria.

ou de formagéo (Cursos,
Seminarios, Congressos,
Treinamentos, etc.)

Até 30 horas = 1
pontos
De 31 a 60 = 2 pontos
De 61 a 90 = 4 pontos
Mais de 90 = 6
pontos
Certificados de
Congressos e
Seminarios
em que conste carga
horéaria em dias
serdo considerados
08 (oito) horas por
dia certificado.
Sera considerada a
Capacitagéo ou
Formagao de acordo
com as atribuigdes
da vaga descritas no
Anexo |, e
especificagéo de
atividades que
integram as fungdes
de magistério no
Anexo II.

- Somente serao
pontuadas as
capacitagdes e formagdes
concluidas.

- A pontuagéo sera
cumulativa até o limite de
10 pontos.

- Ainsergéo de
declaragdes ou
certificados esta limitada
a 15 documentos.

Etapa 03 - Entrevista

Critérios de Avaliagao Pontuagdo
Capacidade de planejamento e organizagdo 30
Habilidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal 30
Conhecimento do conteddo e metodologias de ensino 40
TOTAL 100
ANEXO IV - CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo 09/01/2025

Simplificado

Periodo de Inscri¢des

13/01/2025 a 27/01/2025

1* etapa: Candidatura e habilitagdo

28/01/2025 a 03/02/2025

Divulgacéo do resultado preliminar da primeira etapa 05/02/2025

Periodo para recursos referentes a 1* etapa 06/02/2025 a 07/02/2025
Publicagdo do resultado dos recursos e resultado final da 11/02/2025

1% etapa

2% etapa: Analise de curriculo e titulos: 17/02/2025 a 26/02/2025
Divulgagido do resultado da 2* etapa 28/02/2025

Periodo para recursos referentes a 2* etapa 03/03/2025 a 06/03/2025
Publicacio do resultado dos recursos, re]sultado final da 2* 08/03/2025

etapa e convocacdo para a 3 etapa

3% etapa: Entrevista: 10/03/2025 a 14/03/2025

Divulgacdo do resultado da 3" etapa 19/03/2025

Periodo para recursos referentes a 3* etapa

20/03/2025 a 21/03/2025

Publicagdo do resultado final, divulgagao da lista final de
classificados, homologagdo do processo seletivo

simplificado e publicag@o de orientagdes sobre demais 25/03/2025
avaliagdes

Entrega dos documento; para contratagdo e inicio das 27/03/2025
atividades

ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO




Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Publico Simplificado regido pelo Edital FJP n° 06/2024, realizado pela Fundagio Jodo Pinheiro da Secretaria de
Estado de Planejamento e Gestdo de Minas Gerais do Estado de Minas Gerais.

Eu, ,RG , CPF , candidato a vaga
de , apresento recurso ao resultado referente a: (assinale a etapa de referéncia):

[ Etapa 01 — Habilitagdo

[ Etapa 02 — Titulagdo e Experiéncia [J Etapa 03 — Entrevista [J Classificagéo Final

A decisdo objeto de contestagdo ¢: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local: Data:

Assinatura do candidato

sel: o

eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Luciana Lopes Nominato Braga, Presidente(a), em 02/01/2025, as 13:31, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
6°, § 1°, do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017 .

i A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.
2 0 codigo verificador 103686829 e o codigo CRC 751DAF38.

Referéncia: Processo n° 2060.01.0001249/2024-90 SEI n° 103686829


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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