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PROJETO DE LEIN® ()™, de 21 de janeiro de 2025.

Reserva a negros percentual de vagas em concursos e
processos seletivos para provimento de cargos publicos no
Poder Executivo.

Art. 1° - Ficam reservadas a negros 10% (dez por cento) das vagas em concursos e
processos seletivos para provimento de cargos publicos no Poder Executivo Municipal.

§ 1° - A reserva de vagas de que trata esta lei sera garantida em todo concurso e
processo seletivo, aplicando-se a cada um dos cargos colocados em disputa,
independentemente do nimero de vagas previstas para cada um.

§ 2° - A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas em
concursos e processos seletivos for igual ou superior a 10 (dez).

§ 3° - Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, esse sera aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos).

§ 4° - A reserva de vagas a candidatos negros constara expressamente dos editais dos
concursos e processos seletivos, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva
para cada cargo publico oferecido.

§ 5° - Os percentuais previstos no caput deste artigo referem-se ao total de vagas de
cada cargo colocado em disputa, nao se excluindo desse total as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia.

N § 6° - Os percentuais minimos previstos no caput deste artigo aplicam-se, no que couber,
a contratacao de estagiarios.

§ 7° - O candidato inscrito como negro participara do concurso ou processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetdo, a avaliagao,
aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario, ao local de aplicagao das provas e a nota minima
exigida para todos os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso
ou processo seletivo.

Art. 2° - Poderao concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que assim
se autodeclararem no ato de inscrigdo no concurso ou processo seletivo.

§ 1° - Consideram-se negros os candidatos autodeclarados pretos ou pardos, conforme’
0 quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 2° - Os candidatos que se autodeclararem negros indicarao em campo especifico, no
momento da inscri¢éo, se pretendem concorrer pelo sistema de reserva de vagas.
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§ 3° - Até o final do periodo de inscrigdo no concurso ou processo seletivo publico, sera
facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Art. 3° - A autodeclaragéo do candidato tem presuncao relativa de veracidade.

§ 1° - A verificagdo da veracidade da autodeclaracao sera realizada por meio de
procedimento de heteroidentificacao, a ser detalhado nos editais dos concursos e processos
seletivos.

§ 2° - A presuncéo relativa de veracidade de que goza a autodeclaragao do candidato
prevalecera em caso de divida razoavel a respeito de seu fenétipo, motivada no parecer da
comisséo de heteroidentificacao.

§ 3° - Das decisdes da comissao de heteroidentificagdo cabera recurso, a ser apreciado
nos termos do edital do certame.

Art. 4° - Os editais de abertura de concursos e processos seletivos para provimento de
cargos publicos no Poder Executivo explicitardo as providéncias a serem adotadas para a
realizagao do procedimento de heteroidentificacio.

Art. 5° - Sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao
com conteudo falso, com o intuito de usufruir das vagas reservadas a negros, estara sujeito:

. a eliminagdo do certame, se a informagao com conteudo falso for constatada durante
procedimento de heteroidentificagéo;
Il. a exclusdo da lista de aprovados, se a informacdo com contetido falso for constatada
apos a homologagéo do resultado e antes da nomeagcéo para o cargo/especialidade;
lll. adeclaragéo de nulidade do ato de nomeacao, se a informagao com contetido falso for
constatada apés a sua publicacéao.

§ 1° - Sera considerada falsa a declaragdo de infformacdées e o fornecimento de
documentos ou imagens do candidato com conteudo inveridico, impreciso ou fraudulento, com
o intuito de usufruir das vagas reservadas ou levar a erro a comisszo designada para avaliar a
situagéo, sendo assegurado ao candidato o contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - Nao sera considerada falsa a declaragao de candidato que manifestou desejo de
concorrer as vagas reservadas e prestou informagées fidedignas de seu fenédtipo, mas que nao
foi considerado negro pela comissao responsavel por averiguar as circunstancias do caso.

Art. 6° - Os candidatos negros concorrerdo, concomitantemente, as vagas destinadas a
ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso ou processo seletivo.

Paragrafo Unico - Na hipétese de nao haver nimero suficiente de candidatos negros
aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.

Art. 7° - Havendo empate na classificagédo das vagas reservadas, serdo aplicados para
o desempate os critérios previstos no edital do certame para as vagas destinadas a ampla
concorréncia.
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Art. 8° - A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e o nimero de
vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

§ 1° - Os concursos e processos seletivos de que tratam esta resolucao divulgarao seu
resultado contendo as seguintes listas:

|. a primeira lista, que conter4d a classificagdo de todos os candidatos (ampla
concorréncia), incluindo os candidatos com deficiéncia e negros, os quais estardo
posicionados na ordem classificatéria independentemente das vagas reservadas;

Il. a segunda lista, que contera especificamente a classificagao dos candidatos as vagas
reservadas para pessoas com deficiéncia;

lll. a terceira lista, que contera especificamente a classificagdo dos candidatos as vagas
reservadas para negros;

IV. a quarta lista, que corresponderd ao resultado final da ordem classificatéria,
considerando as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e negros, as quais
estarao posicionadas na ordem classificatoria nos termos deste artigo e da legislagdo
vigente.

§ 2° - Os candidatos negros nomeados com base em sua posigdo na lista de ampla
concorréncia ndo serédo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

§ 3° - No caso de desisténcia por parte de candidato negro aprovado, a vaga sera
preenchida por outro candidato negro, respeitada a ordem de classificagao da lista especifica.

§ 4° - Os candidatos negros que também sejam pessoas com deficiéncia poderao se
inscrever concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as
vagas reservadas a negros.

§ 5° - O candidato aprovado tanto na condigdo de negro quanto como pessoa com
deficiéncia (PcD), ao ser convocado inicialmente para ocupar uma vaga reservada a candidatos
negros, sera automaticamente excluido da lista de PcD - nesse caso, o préximo candidato PcD
da lista serd nomeado, respeitando-se a ordem de classificagdo, sem prejuizo dos direitos e
beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

Art. 9° - Esta lei entra em vigor a partir da sua publicagéo, restando revogadas
quaisquer disposi¢cées em contrario.

Prefeitura Municipal de Itabirito, 21 de janeiro de 2025,

ot

Zlio da Mata Santos
REFEITO MUNICIPAL
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Itabirito, 21 de janeiro de 2025.

Oficio n° 020/2025-GP
Assunto: Encaminha Projeto de Lei

Senhor Presidente,

Pelo presente, encaminhamos a analise de V. Exa.
e dos nobres Edis, a fim de ser submetido a deliberagao dessa Augusta Camara Municipal,
em regime de urgéncia, o Projeto de Lei anexo, que “Reserva a negros percentual de
vagas em concursos e processos seletivos para provimento de cargos publicos no Poder
Executivo”.

Senhor Presidente, em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicéo, esperamos que essa Egrégia Camara conceda o seu
apoio ao presente Projeto de Lei, apreciando-o e aprovando-o com a maior brevidade
possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por
seu intermédio, aos seus ilustres pares, a expressdao do meu elevado apreco e distinta
consideracgao.

Atenciosamente,

JElio da l‘gsantos

<PREFEITO MUNICIPAL

A Sua Exceléncia o Senhor

MARCIO ANTONIO DE OLIVEIRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de
ITABIRITO — MG.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Exmo. Sr. Presidente,
Senhores Vereadores,

Pelo presente, encaminho a analise de V. Exa. e dos nobres Edis, a fim de ser
submetido a deliberagéo dessa Augusta Camara Municipal, o Projeto de Lei anexo, que
‘Reserva a negros percentual de vagas em concursos e processos seletivos para
provimento de cargos ptiblicos no Poder Executivo”.

O que se pretende a partir deste projeto de lei € o reconhecimento do fato de que
existe, ainda hoje, uma problematica relacionada ao acesso de negros e pardos a alguns
espacos institucionais — na medida em que nosso pais, historicamente associado a uma
exploragéo colonial escravagista, ainda carrega as consequéncias dramaticas desse triste
passado, principalmente no que diz respeito ao racismo estrutural.

Diante da constatacao de diversos estudos acerca da persisténcia de diferencas
significativas quanto aos indicadores sociais das populagdes negra e branca, mesmo diante
do esforgo de redugéo da pobreza e da desigualdade, de expansdo do emprego, do crédito
e do acesso a protegao social, foi editada, em 2010, a Lei Federal n® 12.288, que instituiu
o Estatuto da Igualdade Racial, determinando, em seus diversos artigos, acOes capazes de
proporcionar um tratamento mais isonémico entre essas populagdes.

Essa realidade se replica, também, na composicdo racial dos servidores da
administragao publica do municipio de Itabirito. Constata-se significativa discrepancia entre
os percentuais da populagao negra na populagao total do pais e naquela de servidores
publicos civis do Poder Executivo municipal.

Tem-se, assim, evidéncia de que, ainda que os concursos publicos constituam método
de selegdo isonémico, meritocratico e transparente, sua mera utilizagdo nao tem sido
suficiente para garantir um tratamento isonémico entre as ragas, falhando em fomentar o
resgate de divida histérica que o Brasil mantém com a populagéo negra.

Com efeito, ainda & importante observar que a Lei Federal n® 12.288, de 2010, em seu
artigo 39, dispde que “o poder publico promovera agbes que assegurem a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagdo negra, inclusive mediante a
implementagdo de medidas visando a promogéo da igualdade nas contratagbes do setor
publico e o incentivo @ adogdo de medidas similares nas empresas e organizacbes
privadas”.

Alem do mais, importante ter em conta que, em acordo junto ao Ministério Publico de
Minas Gerais, o Municipio de Itabirito se comprometeu a implementar a reserva de vagas
para negros e pardos em concursos publicos locais, observando-se, assim, um imperativo
de igualdade material em uma perspectiva histérico-social.

Com tais consideragées, Senhor Presidente, sobretudo em face da relevancia da
matéria tratada nesta proposicéo, espero que essa Egrégia Camara conceda o seu apoio
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ao presente projeto de lei, apreciando-o em regime de urgéncia e aprovando-o com a
maior brevidade possivel.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia e, por seu intermédio, aos seus ilustres
pares, a expressao do meu elevado aprego e distinta consideragao.

Atenciosamente,

io da Mata Santos
REFEITO MUNICIPAL

itabirito.mg govibr Avenida Queiroz Junior, 635+ CEP: 35450-228 | Itabirito « MG




