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Municipio de Lavras

Edicao 3668-Segundo Caderno - Sexta Feira - 09 de Janeiro de 2026

Secretaria Municipal de Administracao e Recursos Humanos

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026, DE 09 DE JANEIRO DE 2026.

A Prefeitura Municipal de Lavras, em conformidade com os preceitos constitucionais da Administragdo PuUblica, em consonancia com
as disposi¢gdes do artigo 37, inciso Il, da Constituigdo Federal de 1988, Lei Complementar n? 327/2014 — Estatuto dos Servidores, Lei
Complementar n? 328/2014, Lei Complementar n2 448/2022 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Lavras, Lei complementar n? 449/2022, Lei Complementar n2 453/2022 e Lei Complementar n? 444/2022 — Estatuto do
Magistério, bem como as demais leis vigentes, estabelece as normas para a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento
de cargos publicos efetivos e a formagdo de cadastro de reservas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes, sendo sua
execugdo de responsabilidade da Fundep até a homologagdo.
1.2. O Concurso de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de Lavras
(MG), conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Quadro Il do item 2.1 deste edital.
1.3. O Concurso de que trata este edital serd composto pelas etapas a seguir:
Quadro | — Distribuicdo das etapas por cargos e critérios
[3==T-F] ‘ Cargo ‘ ‘ Critério
Prova Objetiva Todos os cargos Eliminatdrio e Classificatdrio
Prova de Titulos Cargos de Nivel Superior Classificatorio
1.4. Integram o presente edital:
e Anexo | — Atribui¢gdes sumadrias dos cargos;
= Anexo Il - Quadro de provas;
* Anexo lll —- Modelo de declaragdo do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo;

e Anexo IV — Conteldos programaticos e referéncias bibliograficas.

1.5. A legislagd@o e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital,
ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

1.6. Este Concurso terd validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Lavras (MG).

1.7. Toda mengdo a horario neste edital terda como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia (DF).

1.8. Serd disponibilizado, as pessoas que n3do tiverem acesso a internet, um computador para que possam realizar inscrigdes,

requerimentos, solicitagdes e / ou recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste edital, nos seguintes locais:

a) Fundep Concursos, situada a Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade Administrativa Il, 32 andar, Campus
Pampulha da UFMG, em Belo Horizonte (MG) — acesso pela Avenida Antdnio Abrahdo Caram, Portdo 2 —, no horario
das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto aos sabados, domingos e feriados);

b) Prefeitura Municipal de Lavras (MG), situada na Av. Dr. Sylvio Menicucci, 1.575 — Kennedy, Lavras (MG), no horario das
12h as 17h (exceto aos sabados, domingos e feriados).

1.9. A Prefeitura Municipal de Lavras a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem
imputaveis, por inscrigdes, recursos e download de documentos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; eventuais equivocos
provocados por operadores das instituicdes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicac¢do; falhas de impressdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e a impressdo do boleto bancario ou da 22
(segunda) via do boleto bancario.

1.10. O edital completo deste Concurso poderd ser retirado pelo candidato, por download do arquivo, nos enderecos eletrbnicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.
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2. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE, HABILITAGAO PARA O CARGO E VAGAS
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2.1.

Quadro Il — Distribuigdo dos cargos, requisitos, vagas, jornada e remuneragdo

Requisitos

Vagas

Os cargos, a habilitacdo / pré-requisito e as vagas ofertadas sdo os estabelecidos a seguir:

Jornada

Remuneragéo
Inicial

GER

AC || pcp |

Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico Completo

Cargo Requisitos GER | AC | pcD PP IND | QuI | Jornada Re"’;:?g; f‘ca°
R$1.673,24 + RS
Assistente Administrativo Ensino Médio completo 5 3 1 1 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Alimentagdo.
RS 2.008,72
Magistério em Nivel Médio completo (Podendo ser
com habilitagdo em Educagdo Infantil acrescidos 9%
ou Ensino Normal / Magistério ou mediante
) . . Ensino Médio acrescido de curso de atingimento de
Monitor de Educagéo Infantil Monitor de Educacio Infantil com 120 72 12 30 4 2 40h metas, conforme
carga minima de 160 horas, a Lei n2
reconhecido pelo MEC 449/2022) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.
étnico rofissonaizants o RSL810,62 + RS
Técnico de Enfermagem ) P 10 6 1 3 0 0 40h 300,00 Auxilio
Enfermagem e registro em orgdo de . ~
Alimentagao.
classe
e s e e 5181062 41
Técnico em Laboratério . P . L - 8 5 1 2 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Médio com Técnico Profissionalizante . ~
. o Alimentagdo.
e registro em 6rgdo de classe
Ensino Médio completo e Curso
Suporte Técnico de Tecnologia Técnico em Informatica, R$1.810,62 + RS
da Informagdo Processamento de Dados, Redes de 2 1 0 1 0 0 40h 300,00 de Auxilio
Computadores, Manutengdo de Alimentagdo.
Computadores
Cargos de Nivel Superior
Cargo Requisitos GER | AC | pcD PP IND | QuUI | Jornada Re"}:;‘c‘?; Tga°
Curso de Nivel Superior completo em RS 2.578,42
Farmacéutico Farmécia / Bioguimica, com 1 1 0 0 0 0 30h * RS 300,00 de
Especializagdo em Farmacia e registro Auxilio
no respectivo conselho de classe Alimentagdo.
RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
2.000,00
Curso de Nivel Superior completo em referentes a
Médico Angiologista Medicina, com registro no rgspeNCtlvo 1 1 o 0 o 0 >0h prémio de
conselho de classe e Especializagdo ou atendimento,
residéncia médica em Angiologia conforme a Lei
Municipal n¢
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.
RS 2.578,42
. . (Podendo ser
Curso de Nivel Superior completo em )
Medicina, com registro no respectivo acrescidos RS
Médico Cardiologista ! o 1 1 0 0 0 0 20h 2.000,00
conselho de classe e Especializagdo ou ’
A 5 ) - referentes a
residéncia médica em Cardiologia .
prémio de

atendimento,
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Requisitos

GER | AC

Vagas
pco || pe

Jornada

QuUIl

3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio

Remuneragéo
Inicial

conforme a Lei
Municipal n®

Alimentagdo.
RS 2.578,42

Meédico Cirurgido Geral

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Cirurgia

20h

(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por
plantdo na UPA)
e RS 300,00 de
Auxilio
Alimentagdo.
RS 2.578,42

Médico Endocrinologista

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou
residéncia médica em Endocrinologia e
Metabologia

20h

(Podendo ser
acrescidos RS
2.000,00
referentes a
prémio de
atendimento,
conforme a Lei
Municipal n2
3.779/2011) e
RS 300,00 de
Auxilio
Alimentacdo.

RS 2.578,42

Médico Ginecologista /
Obstetra

Curso de Nivel Superior completo em

Medicina, com registro no respectivo

conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Ginecologia e
Obstetricia

20h

(Podendo ser
acrescidos RS
2.000,00
referentes a
prémio de
atendimento,
conforme a Lei
Municipal n?
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentacédo.

RS 2.578,42

Médico Neurologista

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Neurologia

20h

(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por
plantdo na UPA
mais R$ 2.000,00
referentes a
prémio de
atendimento,
conforme a Lei
Municipal n2
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.

Médico Pediatra

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo
conselho de classe e Especializagdo ou

residéncia médica em Pediatria

20h

RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
1.500,00 por
plantdo na UPA
mais RS 2.000,00
referentes a
prémio de
atendimento,
conforme a Lei
Municipal n?
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Requisitos

N

X LAVRRS 7
55, LAVRES, 7

Jornada ‘

Remuneragdo
Inicial
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.

Médico Pediatra de Atengdo

Curso de Nivel Superior completo em
Medicina, com registro no respectivo

R$5.286,42 + RS

. B 1 1 0 0 0 0 20h 300,00 de Auxilio
Secundaria conselho de classe e Especializagdo ou ; ~
A o S Alimentagdo.
residéncia médica em Pediatria
Médico Psiquiatra Saude (l\:/ILgZCi)c;jnZ Ncl\;i Sripi?r%r r:gTeF’sle;itievrz R35.948,60 + RS
q ’ 8 respec 3 2 0 1 0 0 20h | 300,00 de Auxilio
Mental conselho de classe e Especializagdo ou . ~
A 4 A Alimentagdo.
residéncia médica em Psiquiatria
Curso de Nivel Superior completo em RRsslg'ogozg’OSz;
Médico Saude da Familia Medicina, com registro no respectivo 2 1 0 1 0 0 40h Aux;’lio
conselho de classe . ~
Alimentagdo.
RS 2.578,42
(Podendo ser
acrescidos RS
2.000,00
Curso Superior completo em Medicina, referentes a
Médico Psiquiatra com Registro no respgc?lvowconselho 3 5 o 1 o 0 20h prerT’no de
de classe e Especializagdo ou atendimento,
residéncia médica em Psiquiatria conforme a Lei
Municipal n2
3.779/2011) e RS
300,00 de Auxilio
Alimentagdo.
Terapeuta Ocupacional Satde Curso de Nivel Superior completo em RS 2.578,42 + RS
P P Terapia Ocupacional, com registro no 2 1 0 1 0 0 20h 300,00 de Auxilio
Mental X ; ~
respectivo conselho de classe Alimentagdo.
TOTAL GERAL DE VAGAS 169 105 15 43 4 2 -

Siglas: GER = Geral; AC = Ampla Concorréncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia; PP = Pessoas que se autodeclaram Pretas ou Pardas; IND = Indigenas;
QUI = Quilombolas; h/s = horas semanais.

2.2.

Os candidatos nomeados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres estabelecidos na Lei Organica do

Municipio, na Lei Complementar n? 327/2014 — Estatuto dos Servidores, na Lei Complementar n2 328/2014, na Lei
Complementar n2 448/2022 — Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores PUblicos do Municipio de Lavras, na Lei
Complementar n? 449/2022, na Lei Complementar n2 444/2022 — Estatuto do Magistério e suas altera¢des, e nas demais
legislagBes municipais vigentes.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

3. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

As atribuicdes sumarias dos cargos constam do Anexo | deste edital.

O exercicio da fungdo poderd implicar a necessidade de viagem do servidor, a critério do Municipio.

Os candidatos nomeados serdo subordinados ao Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS — (Lavrasprev).

O servidor podera ser lotado na sede e nas localidades do Municipio, ficando responsavel pela sua locomogao.

3.1.

O candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo se comprovar, na data da posse:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués em condicdo de igualdade de direitos com os brasileiros; no caso
de ser portugués, comprovar a condicdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do artigo 12, § 19, da
Constituigdo da Republica;

b) gozar dos direitos politicos;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino;

e) ter 18 (dezoito) anos de idade completos até a data de posse;

concursos

Edicao N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026



Diario Oficial do Municipio de Lavras

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicSes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, realizada
por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente;

g) nao ter sido demitido a bem do servigo publico nos Ultimos 5 (cinco) anos, nas hipdteses previstas na legislagdo vigente.
Essa situagdo serd considerada nos casos em que ja se tenha a decisdo final de um eventual processo. Nos casos de
processos em tramitagdo, o candidato poderd assumir a vaga normalmente;

h) comprovar os requisitos exigidos para ingresso nos cargos, nos termos do Quadro Il do item 2.1 deste edital;

i) conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste edital e seus anexos, bem como com as condi¢gdes
previstas em lei;

j) ndo ter sido condenado nas condi¢des previstas nas Leis Federais n? 11.340/2006 e n2 7.716/1989, nos termos das Leis
Municipais n2 3.427/2021 e n? 3.763/2024.

3.2. O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste edital, ou que por qualguer motivo
ndo puder comprova-los, perdera o direito a posse no cargo para o qual for nomeado.

4. DAS VAGAS E DO CADASTRO DE RESERVA

4.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1.1. Em atendimento a Lei Federal n2 7.853/1989 e a Lei Municipal n2 2.223/1995, do total de vagas oferecidas por cargo
neste Concurso Publico, serdo reservadas 10% (dez por cento) a pessoas com deficiéncia.

4.1.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999,
combinado com a Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

4.2, O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 4.1.1 deste edital serd aplicado sobre o quantitativo de
vagas oferecidas para cada cargo discriminado no edital do Concurso Publico, nos termos da Lei Federal n2 7.853/1989 e da Lei
Municipal n2 2.223/1995.

4.2.1. Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em
numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para os cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato
classificado figurara na lista de pessoas com deficiéncia na situagdo de cadastro reserva para eventuais vagas que vierem a
surgir durante o prazo de validade do Concurso.

4.2.2. Ao numero de vagas estabelecido na Quadro Il doitem 2.1 deste edital poderdo ser acrescidas novas vagas autorizadas
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

4.2.3. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serdo
destinadas a pessoas com deficiéncia.

4.2.3.1. Sempre que a aplicagdo do percentual resulte em nimero fracionado, arredondar-se-a a fragdo igual ou superior a
0,5 (cinco décimos) para o numero inteiro subsequente, e a fragdo inferior a 0,5 (cinco décimos), para o niumero inteiro
anterior, conforme Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, c/c o paragrafo Unico, artigo 22 da Resolugdo n2 155/96.

4.2.4. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢cBes com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, ao conteldo, ao hordrio, ao local de aplicagdo das provas
e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

4.2.5. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além
de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem classificatdria exclusiva dos
candidatos nessa condigdo.

4.2.6. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo providas por
candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a distribuicdo de vagas constante
da Quadro Il do item 2.1 deste edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

4.2.7. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria nem de reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais
de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

4.3. DAS VAGAS DESTINADAS A NEGROS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS
4.3.1. Das vagas ofertadas e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, 25% (vinte e
cinco por cento) serdo reservadas as pessoas que concorrerem a cotas para Pessoas Negras, 3% (trés por cento) para

Indigenas e 2% (dois por cento) para Quilombolas, com fundamento na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, no Decreto
n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do
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Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos
Indigenas.

4.3.2. O percentual de 30% (trinta por cento) de reserva de que trata o item anterior serd aplicado sobre o numero de vagas
de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo no Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual
ou superior a 2 (duas), conforme disposto no Quadro Il do item 2.1 deste edital.

4.3.3. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas, este serd aumentado para o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para ndmero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no artigo 12, § 29, da Lei
Federal n2 15.142, de 3 de junho de 2025.

4.3.4. Se, durante o periodo de validade deste Concurso, forem disponibilizadas novas vagas, cujo quantitativo atinja 2 (duas)
ou mais vagas para cada um dos cargos deste edital, serd aplicado o percentual de 30% (trinta por cento) do total das vagas
para candidatos da reserva de vagas para negros, indigenas e quilombolas.

4.3.5. As pessoas que se autodeclararem pertencentes & reserva de vagas étnico-raciais, e de acordo com a Instrugdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Publicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas, é assegurado o direito de inscricdo as vagas
reservadas a que se refere a Quadro Il do item 2.1 deste edital, considerando-se:

a) Pessoa Negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagédo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, e que possua tragos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no artigo 19, paragrafo Unico, inciso 1V, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 — Estatuto da lgualdade Racial;

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus
membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do artigo 231 da
Constituicdo Federal, da Convengdo n2 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aguela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria
histérica prépria, dotada de relagBes territoriais especificas, com presun¢do de ancestralidade preta ou parda,
conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

4.3.6. A autodeclaracdo e a verificagdo documental complementar terdo validade somente para viabilizar a participacdo
precdria como beneficidrio de vagas reservadas nas cotas étnico-raciais, a que se refere a Quadro Il do item 2.1 e somente
para este Concurso Publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

4.3.7. Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificagdo, as informacgdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatagcdo de declaracgdo falsa.

4.3.8. Os candidatos que autodeclararem e solicitarem reserva de vagas para cotas étnico-raciais participardao do Concurso
em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos no que se refere a todas as fases do Concurso, como ao conteudo,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.

4.3.9. Os candidatos inscritos na reserva de vagas para cotas étnico-raciais poderdo optar também por concorrerem as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢do, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

4.3.10. O candidato inscrito na reserva de vagas para cotas étnico-raciais que também desejar concorrer as vagas reservadas
para as pessoas com deficiéncia devera, no prazo de inscricdo estabelecido no item 5.2.2 deste edital, atender as exigéncias
do item 6 deste edital.

5. DAS INSCRICOES

5.1.  DISPOSICOES GERAIS
5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscrigdo e / ou o pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd tomar conhecimento do
disposto neste edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscrigdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste
edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoéria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo serd admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por outro meio que ndo os estabelecidos neste edital.

6 I
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5.1.6. A Ficha Eletrdnica de Isengdo, o Formulario Eletrdnico de Inscrigdo e o valor pago referente a inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscrigdo por si sé ndo confere ao candidato o direito de submeter-se a etapa deste Concurso
Publico.

5.1.8. O candidato podera concorrer a 01 (um) cargo do Concurso, ficando vedada a inscrigdo para mais de um deles.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:
a) alteracdo no cargo / area de conhecimento indicado pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo;

b) transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor de inscricdo entre pessoas;
c) transferéncias de pagamentos de inscri¢do entre pessoas.

5.1.10. A ndo comprovacgdo do pagamento do valor de inscrigdo ou o pagamento efetuado em quantia inferior determinara
o cancelamento automatico da inscrigdo.

5.1.11. As informagdes constantes da Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagdes incorretas, dados pessoais, enderego inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao
cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo determinardo o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sang¢des penais, assegurados
o contraditério e a ampla defesa.

5.1.12. Ndo se exigird do candidato cépia de nenhum documento no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou da Ficha Eletrénica de Isengdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados,
salvo no item 5.4 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscri¢do, o candidato deverad indicar, em campo préprio, a opgdo pelo cargo ao qual concorrerd, podendo
se inscrever para mais de um cargo, observando a data e o horario das provas nos termos dos itens 5.1.8 e 10.2.1.

5.1.14. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu

representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo
e do Ficha Eletrénica de Isengdo.

5.2. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E FORMAS DE PAGAMENTO
5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscrigdo é o seguinte:

e Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico: RS 80,00 (oitenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais).

5.2.2. Asinscrigdes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 16 de margo de 2026 as 17 (dezessete) horas
do dia 16 de abril de 2026.

5.2.3. Para se inscrever, o candidato deverd acessar o enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 (nove)
horas do dia 16 de margo de 2026 as 17 (dezessete) horas do dia 16 de abril de 2026, por meio do link correspondente as
inscricdes do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Lavras — Edital n2 01/2026, e efetuar sua inscricdo conforme os
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente o edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br;

b) preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo, indicando a opg¢do do cargo / drea de conhecimento para o qual
concorrerd, indicar a modalidade da reserva de vagas, quando for o caso, de acordo com a Quadro Il do item 2.1
deste edital, confirmar os dados cadastrados e transmiti-los pela internet;

c) gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscrigdo correspondente;

d) efetuar o pagamento da importancia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste edital até o dia 16 de abril
de 2026, observando o horario de expediente bancario.

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c)”, deste edital serd emitido em nome do requerente e deverd
ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de
barras e ser pago até o ultimo dia de inscrigdo.

5.2.5. Para efetivar sua inscrigdo, o candidato deverd efetuar o pagamento do valor da inscrigdo impresso no boleto
bancdrio, na rede bancaria, salas de autoatendimento e internet banking, observados os hordrios de atendimento e das
transacdes financeiras da instituicdo bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.
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5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra, o
candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que anteceder o feriado ou o evento que acarrete
o fechamento de agéncias bancéarias.

5.2.7. A 22 (segunda) via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo até o dia de vencimento
do boleto determinado no item 5.2.2 deste edital, ficando indisponivel apds as 17 (dezessete) horas do ultimo dia de
pagamento.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade
do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de
barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscrigdo.

5.2.9. A inscrigdo somente serd processada e validada apds a confirmagdo a Fundep do pagamento do valor de inscricdo
concernente ao candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletrénico de Inscricgdo em que o pagamento
ndo for comprovado ou que for pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data estabelecida
no item 5.2.3, alinea “d)”, deste edital.

5.2.11. N&do sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia, depdsito em conta
corrente, Pix, DOC, cheque, cartdo de crédito ou ordens de pagamento.

5.2.12. Considera-se efetivada a inscrigdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de inscricdo até a data
prevista no item 5.2.3, alinea “d)”, nos termos do presente edital, bem como as inscricdes deferidas através dos pedidos de
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo.

5.2.13. Durante o periodo de inscri¢do, serd permitida a alteracdo da modalidade de concorréncia da vaga, condigdo especial
para realizagdo da prova e cidade da prova, quando for o caso.

5.2.14. Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do item 5.2.13 deste edital, serd considerada
valida somente a Ultima alteracdo realizada.

5.2.15. Encerrado o periodo de inscrigdo, aguelas que tenham sido devidamente registradas no sistema e cujo pagamento
da taxa tenha sido confirmado, ou que tenham obtido isengdo, serdo automatica e definitivamente efetivadas, ndo sendo
permitidas alteracdes em nenhuma hipdtese.

5.2.16. Havendo mais de uma inscrigdo paga ou isenta que estiver em desacordo com o item 5.1.8, independentemente da
area de conhecimento escolhida, prevalecerd a inscrigdo para a qual o candidato comparecer para realizar a Prova. Nas
demais isengdes ou inscrigdes realizadas, o candidato sera considerado ausente. Ndo haverd possibilidade de cancelamento
das inscricBes, e nem responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras ou da Fundep pela devolugdo de valores referentes
as inscrigdes realizadas, salvos os casos previstos no item 5.3.

5.2.17. O boleto bancario quitado, sem rasuras, emendas e outros, serd o comprovante de requerimento de inscrigdo do
candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples
agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacdes que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.18. As inscricdes deferidas serdo disponibilizadas, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo serd veiculado no Diario
Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

5.2.19. Nos casos em que tiver sua inscricdo indeferida, o candidato podera manifestar-se formalmente por meio de recurso
administrativo previsto no item 12.1, alinea “b)”, deste edital.

5.3. DA DEVOLUGAO DO VALOR DE INSCRIGAO

5.3.1. O valor de inscrigdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos ou do Concurso
Publico, adiamento que acarrete alteragcdo da data da Prova Objetiva, nos casos de duplicidade ou extemporaneidade do
pagamento do valor da inscrigdo ou situagdes inesperadas que impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolugdo do valor de inscrigdo prevista no item 5.3.1 deverad ser requerida por meio de formuldrio de solicitagdo
disponibilizado no endereco eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data de
publicagdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo realizagdo do Certame, por meio de requerimento de
restituicdo do valor da inscrigdo.

5.3.2.1. Para obter a devolugdo, o candidato deverd preencher a “Solicitacdo de Devolugdo”, disponibilizada exclusivamente
para essa finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, devera entrar
na “Area do Candidato”, no item “Minhas Inscri¢des” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Lavras — Edital n2 01/2026.
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5.3.2.2. A solicitacdo de devolugdo do valor de inscricdo ficard disponivel durante o prazo de 30 (trinta) dias corridos
contados a partir da disponibilizagcdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e niumero da agéncia com
digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da conta, caso esta seja de
terceiros.

5.3.4. Adevolugdo do valor de inscrigdo sera processada em até 30 (trinta) dias Uteis findado o prazo previsto noitem 5.3.2.2
por meio de depdsito bancario na conta bancéria indicada na solicitagdo, nos casos em que todos os dados encaminhados
estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados requeridos para a
eventual devolugdo do valor de inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep a
responsabilidade pela impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Serd devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor em
desconformidade com o do valor de inscrigdo, mediante ao preenchimento do requerimento de restituicdo do valor da
inscricdo e comprovagdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no item 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para o processamento da
devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no item 5.3.6 deste edital, o candidato devera requerer a restituicdo do valor de inscricdo em até
10 (dez) dias corridos apds o término das inscrigdes, por meio do envio do requerimento e da documentagdo comprobatéria
da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail concursos@fundep.com.br.

5.3.6.3. Para devolugdo de valor prevista no item 5.3.6 deste edital, o candidato também deverd informar os seguintes
dados:

a) nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Concurso;

b) nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF do titular da
conta, caso a conta seja de terceiros;

c) numero de telefones, com cédigo de drea e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscrigdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em desconformidade com o
valor de inscricdo estara sujeita a andlise do requerimento e documentos comprobatdrios e consequente aprovagdo da
Fundep.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscrigdo no prazo e nas formas estabelecidas no item 5.3
deste edital ndo poderéd requeré-la posteriormente.

5.4. DA ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagBes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do valor de
inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, ou que comprovar os requisitos da Lei
Municipal n? 4.707/2022 para ser caracterizado como doador regular de sangue e / ou medula dssea, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 16 de margo de 2026 as 23 horas e 59 minutos
do dia 20 de margo de 2026.

5.4.2. O requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo estara disponivel para preenchimento no enderego
eletrédnico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, o candidato deverd comprovar uma das condigdes a
seguir e preencher a solicitagcdo de isengdo no enderego eletrédnico www.gestaodeconcursos.com.br:

a) em caso de hipossuficiéncia econdmico-financeira, caracterizada pelo registro de inscricio no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022, para a condicdo caracterizada pelo registro de inscricdo no CadUnico, bastara informar o numero de
Identificagdo Social (NIS) no campo especifico do requerimento de isengcdo. Ndo haverd necessidade do envio de
documentos fisicos para a organizadora;

b) em caso de desemprego ou familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de margo de
2022, anexar a solicitagdo de isengdo a declaragcdo conforme modelo do Anexo Ill. Os documentos deverdo ser
digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF e submetidos via upload na “Area do candidato” no link especifico,
observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e prazo previsto no item 5.4.1;

c) em caso de “Doador de Sangue e / ou Medula Ossea”, anexar ao comprovante de solicitacdo de isencdo a
documentacgdo exigida para comprovacgdo da condigdo informada, nos termos estabelecidos no item 5.4.3.5 deste
edital e seus subitens. Os documentos deverdo ser digitalizados em Unico arquivo de extensdo PDF, submetido via
upload na “Area do Candidato” no link especifico, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes.
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5.4.3.1. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “a)”, deste edital, o candidato devera estar inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de Identificacdo Social (NIS)
vélido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de isencdo quando de seu preenchimento.

5.4.3.2. A Fundep consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS), que fornecera a situagdo do NUumero de Identificagdo Social (NIS) e caracterizard ou ndo a isen¢do do candidato.

5.4.3.3. Para comprovac3o da hipossuficiéncia econémico-financeira por meio do CadUnico, ndo serd necessario o envio de
documentos, basta indicar o nimero de identificagdo valido no campo especifico disponivel no requerimento de isengdo.

5.4.3.4. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “b)”, deste edital, o candidato deverd apresentar
declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informarad que € membro de familia de baixa renda, nos termos da Lei n?
13.656, de 30 de abril de 2018, e, subsidiariamente, do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de junho de 2007, ou estar na
condigdo de desemprego, nos termos da Lei n2 13.392/1999, conforme modelo do Anexo Ill deste edital. O candidato sera
responsavel por todas as informacgdes prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade.

5.4.3.5. Para comprovar a situagdo prevista no item 5.4.3, alinea “c)”, deste edital, o candidato deverd comprovar ter doado
sangue a Org3do Oficial ou entidade coletora credenciada pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio, pelo menos 3 (trés)
doagdes em um periodo de 12 (doze) meses e / ou da qualidade de doador de medula éssea pelo menos 01 (uma) doagdo
em um periodo de 12 (doze) meses que antecede a inscricdo neste Concurso Publico. A comprovacdo da condigdo e
regularidade de doador dar-se-a através de carteira de doador e comprovantes, feitos pelo hospital, clinica, laboratdrio ou
qualguer outra entidade autorizada pelo Poder Publico para a coleta de sangue e / ou de medula dssea, a qual sera
apresentada conjuntamente com documento de identidade oficial valido, conforme os termos da Lei Municipal n2
4.707/2022.

5.4.4. No requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar declaragdo de que é
desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdencidrio de prestacdo continuada, ndo aufere nenhum
tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se for o caso — e que sua situacdo econdmico-financeira ndo
lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo do sustento préprio ou de sua familia.

5.4.5. As informacg8es prestadas na Ficha Eletronica de Isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, que
respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.6. Ndo sera concedida isengdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de isencdo pela internet;

O

omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas;

)

)
)
) fraudar e / ou falsificar documento;
)

Q.

ndo informar o Numero de Identificagcdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido,
com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, com desatualizagdo cadastral por periodo superior a 48
(quarenta e oito) meses ou outro motivo informado pelo Ministério Desenvolvimento Social e Combate a Fome
(MDS) — 4rgdo gestor do CadUnico;

e) ndo observar prazos para submissdo via upload dos documentos.

5.4.6.1. Ao candidato que preencher o Formulério Eletrénico de Inscricdo ao invés da Ficha Eletronica de Isengdo, conforme
determinado no item 5.4.6 alinea “a)”, deste edital, ndo serd concedida a isen¢do por descumprimento das normas previstas
no edital.

5.4.7. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentagdo, sendo vedado o envio de documentos de
mais de um candidato.

5.4.8. As informag8es prestadas na Ficha Eletronica de Isencdo e nas declaragBes firmadas no item 5.4.3 e seus subitens
deste edital serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.4.9. A declaracdo falsa de dados para fins de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo determinara o cancelamento da
inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des civis e penais
cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

5.4.10. N3do serd aceita solicitagdo de isencdo do pagamento de valor de inscri¢cdo via correio eletrénico ou qualquer outra
forma que ndo seja prevista neste edital.

5.4.11. A apuragdo do resultado da analise do requerimento de isengdo do pagamento da inscricdo serd divulgada no
endereco eletréonico www.gestaodeconcursos.com.br, onde constard listagem dos candidatos por nome em ordem
alfabética, nimero de inscricdo e informagdo sobre deferimento ou indeferimento, para consulta.

5.4.12. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida tera sua inscrigdo efetivada automaticamente e devera
consultar e conferir o seu Cartdo de Convocacdo (CC), em conformidade com o item 9 e seus subitens deste edital.

concursos 10
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5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento da inscricdo que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste
edital sera indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 12.1, alinea “a)a)”, deste edital.

5.4.14. A 22 (segunda) via do boleto bancario sera disponibilizada no endereco www.gestaodeconcursos.com.br, durante
todo o periodo de inscrigdo.

5.4.15. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.4.16. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato.

6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. O candidato que estiver amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, pela Lei Federal n? 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e regulamentada pelo Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alterac¢8es, podera concorrer as
vagas reservadas na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia.

6.1.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, combinado com o
enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ), Lei n? 13.146/2015 e Lei n2 14.768/23, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b) Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor corregédo
optica; casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢cdes anteriores; visdo monocular;

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos de idade e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; salde e seguranga;
habilidades académicas; lazer e trabalho; conforme Convencdo ONU — Psicossociais — Esquizofrenia, outros
transtornos psicéticos, outras limitagdes psicossociais; conforme Lei n® 12.764/12 — Espectro Autista;

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela legislacdo é assegurado o
direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Concurso Publico, nos termos do item 4.1 deste edital, devendo ser observada
a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregcdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem
permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscri¢cdo, o candidato com deficiéncia deverd declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o qual pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuicdes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista de classificacdo da
ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou da Ficha Eletrénica de Isengéo,
além de observar os procedimentos descritos no item 5 deste edital, devera:

a) informar ser portador de deficiéncia;

O

selecionar o tipo de deficiéncia;

0O

)
) especificar a deficiéncia;
)

o

informar se necessita de condi¢Bes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do § 12 do artigo 40
do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes;

e) manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.
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6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de Inscricdo ou da Ficha
Eletrénica de Iseng¢do e ndo cumprir o determinado neste edital terd a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo poderd alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscrigdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera enviar, via upload, até o Ultimo dia de inscricdo
ou isengdo, Laudo Médico legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter
a data e o local da emissdo, a assinatura e o carimbo legiveis com identificagdo do médico ou profissional de saude que emitiu
o Laudo, com o numero de inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.9.1. As imagens dos documentos deverdo estar digitalizadas em extensdo PDF, ndo superior a 5 (cinco) megabytes, dentro
do prazo previsto no item 5.2.2 deste edital.

6.10. O Laudo Médico deverd conter todas as informagdes necessdrias que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.10.1. A andlise dos laudos médicos realizada pela Fundep é somente documental, ou seja, constitui em examinar se o
documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9 deste edital.

6.10.2. A inspecdo médica para avaliagcdo do candidato com deficiéncia serd realizada conforme o item 14.2 e seus subitens.

6.11. O candidato com deficiéncia, além do envio do Laudo Médico indicado no item 6.9 deste edital, devera assinalar, no Formuléario
Eletronico de Inscricdo ou na Ficha Eletronica de Isengdo de pagamento do valor de inscri¢cdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdao
especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando houver.

6.12. Os documentos indicados no item 6.9 deste edital terdo validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo devolvidos.

6.13. Perderd o direito de concorrer as vagas destinadas, neste edital, aos candidatos com deficiéncia, mesmo que declarada tal
condi¢do na Ficha Eletronica de Isengdo ou no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato que:

a) ndo enviar o Laudo Médico;

b) enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido no item 6.9;
c) enviar o Laudo Médico sem data de expedicdo;
d) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional

de Doenga (CID);
e) enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua especialidade e registro profissional;

f) enviar Laudo Médico que ndo contenha informacdes suficientes que permitam caracterizar a deficiéncia nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ);

g) submeter exames médicos ao invés do Laudo previsto no item 6.9;

h) submeter o Laudo em arquivo que ndo se encontre em perfeitas condicdes para analise, apresentando-se ilegivel,
dobrado, amassado, incompleto, cortado ou com qualidade que inviabilize sua avaliagdo. A Prefeitura Municipal de
Lavras e a Fundep ndo se responsabilizardo, sob qualquer alegacdo do candidato, por eventuais situagdes que impegam
a adequada analise dos documentos apresentados.

6.14. Os candidatos que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 e seus subitens
deste edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de
recurso previsto no item 12.1, alinea “c)”, deste edital.

6.15. A realizacdo de provas nas condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia serd condicionada a legislagdo
especifica e a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

6.16. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Ses diferenciadas e / ou tempo adicional deferidos sera disponibilizada
nos enderecos eletréonicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera
veiculado no Diario Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

6.17. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes constantes deste edital
para inscrigdo nesta condigdo.

6.18. Apds a posse do candidato, a deficiéncia ndo poderad ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria, nem de
reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo.
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7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVAS

7.1. CondigBes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com deficiéncia quanto para pessoas
que, em razdo de alguma limitagcdo temporaria, tenha necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscrigdo ou no momento do pedido de isen¢cdo do valor de inscricdo, atendimento
especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para sua realizagdo.

7.2.1. A realizagdo de provas nas condigBes especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas aquelas que
possibilitam a prestagdo do exame respectivo, serd condicionada a solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica,
devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.2.2. A Fundep assegurard aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for
0 caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condigdes especiais (ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio
para transcricdo ou sala de facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opg¢do de realizar ou ndo a prova sem as condigdes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condigBes especiais para escrever devera indicar sua condi¢do, informando, na
solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Nesse caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo
podendo a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep serem responsabilizados, sob qualquer alegagcdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢cBes especiais para a realizagdo de prova devera assinalar, na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no
Formuldrio Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢cdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova,
quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste edital, ndo indicando nos formularios a
condicdo especial de que necessita, ndo terd a condi¢cdo atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar requerimento por escrito,
datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificard a necessidade
do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do § 22 do artigo 40 do Decreto Federal n2 3.298/1999, até o término
do periodo das inscri¢des.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou
transcritor serd atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18,
o candidato deve enviar Laudo Médico especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova
ampliada que ndo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

7.7.  As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem e comprovarem a necessidade de condic3do especial para a realizacdo das
provas, sera ofertada a tradugdo sem prejuizo de adaptacles razoaveis, garantindo a acessibilidade e os direitos das pessoas
surdas, pautado na Lei Federal n2 13.146/2015.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de Laudo Médico, o candidato que ndo estiver concorrendo as vagas
reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas
deverd enviar a Fundep, durante o periodo de inscrigdo, o requerimento, datado e assinado, indicando as condigdes de que
necessita para a realizagdo das provas e as razdes de sua solicitagdo, acompanhado do respectivo Laudo Médico. A concessdo
do atendimento especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela Fundep.

7.9. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova poderd fazé-lo, desde que assim o requeira,
conforme o disposto no item 7.9.1 deste edital.

7.9.1. As solicitagbes de condi¢Bes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de inscrigdo, por meio de
requerimento de inscricdo ou iseng¢do, e encaminhar o Laudo Médico a Fundep digitalizado via upload. As imagens do
documento deverdo estar digitalizadas em extensdo PDF, ndo superior a 5 (cinco) megabytes, dentro do prazo previsto no
item 5.2.2 deste edital.

7.9.2. O candidato que ndo apresentar a solicitagdo no prazo estabelecido no item 7.9.1 deste edital, seja qual for o motivo
alegado, poderd ndo ter a solicitagdo atendida por questdes de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagdo
das provas, ficando sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela Fundep no dia da aplicagdo das provas.

7.9.3. Haverad compensagdo do tempo de amamentagdo de até 30 (trinta) minutos em favor da candidata.

7.9.4. Para amamentacgdo, a crianga deverd permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacdo local deste
Concurso Publico.
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7.9.5. Acrianca deverd estar acompanhada somente de um adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste
Concurso.

7.9.6. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma fiscal, do sexo feminino, da Fundep,
que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢c8es deste edital.

7.9.7. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de
prova, acompanhada de uma fiscal.

7.9.8. A amamentagdo dar-se-d nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para amamentagao
ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babds ou quaisquer outras
pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

7.9.9. A Fundep ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante levar
acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.10. DO TRATAMENTO PELO NOME SOCIAL
7.10.1. A Fundep, nos termos do Decreto n® 8.727/2016, assegurara ao candidato o tratamento pelo nome social.

7.10.2. O candidato que desejar tratamento pelo nome social devera cadastrar os dados pessoais ou alterar o cadastro ja
existente antes de realizar a inscrigdo.

7.10.3. Para ser identificado pelo nome social, o candidato deverd, obrigatoriamente, proceder conforme item 7.10.2 e, no
dia da prova, apresentar ao fiscal de sala o documento de identificagdo oficial com foto. A ndo apresentagcdo do documento
contendo o nome social com o qual se inscreveu ndo impedird o candidato de realizar a prova, desde que seja apresentado
um dos documentos previstos no item 10.3.1.1.

7.10.4. Para fins de sua identificagdo, o candidato deverd apor sua assinatura na lista de presencga e nas folhas de respostas
conforme assinatura do documento de identificagdo oficial apresentado.

7.10.5. A Fundep, com base na Resolugdo Federal n? 12, de 16 de janeiro de 2015, podera solicitar o documento de registro
civil para ser adotado conjuntamente com o nome social.

8. DA INSCRICAO E PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO DE PRETOS E PARDOS,
INDIGENAS E QUILOMBOLA

8.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1.1. Ainscrigdo para as vagas reservadas a que se refere o item 4.3.1 deste edital dar-se-a de acordo com o estabelecido
no item 5 e seus subitens, devendo o candidato, ainda, ao preencher o Formuldrio Eletrénico de Inscricdo ou a Ficha
Eletrénica de Isengdo, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra, indigena ou quilombola;

O

declarar que submeter-se-3a a avaliagdo perante a Comissdo de Verificagdo da autodeclaragdo;

0

realizar upload da documentacgdo exigida durante o periodo de inscrigdo nas reservas de vagas;

[oN

) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, indigenas ou quilombolas;

)

confirmar os dados informados;
f) concordar com os termos da autodeclaracdo no momento da inscrigdo.

8.1.2. Anexar os documentos exigidos nos respectivos itens de acordo com a modalidade da reserva: item 8.2 como
comprovagdo para reserva para pessoa negra; 8.3 como comprovagado para reserva para indigenas; e 8.4 como comprovagao
para reserva para quilombolas.

8.1.3. Os candidatos negros, indigenas ou quilombolas que ndo preencherem, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou na
Ficha Eletronica de Isengdo, o campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas para negros, indigenas
ou quilombolas, que ndo concordarem com os termos da autodeclaragdo e ndo cumprirem o determinado neste edital
quanto a reserva de vagas, terdo a sua inscricdo processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderdo
alegar posteriormente a condi¢do de cota racial para reivindicar a prerrogativa legal.

8.1.4. Ap0ds a conclusdo da inscricdo ou do pedido de isengdo, ndo sera permitida a submissdo dos documentos previstos no
item 8.1.1 e seus subitens, e o candidato ndo podera alegar posteriormente a condi¢cdo de cota racial para reivindicar a
prerrogativa legal.

8.1.5. O ndo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras,
indigenas ou quilombolas, cujo preenchimento é de responsabilidade pessoal do candidato, sera considerado como opg¢do
em concorrer as vagas de ampla concorréncia.

concursos 14
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8.1.6. O ndo cumprimento do especificado no item 8.1.1 e seus subitens implicara o indeferimento do pedido de inscricdo
no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde
que preenchidos os outros requisitos previstos no edital.

8.1.7. Em caso de duvidas na avaliagdo documental e telepresencial ou do material submetido ou produzido para
heteroidentificacdo, a comissdo podera convoca-lo para a entrevista presencial.

8.1.8. Os candidatos classificados na reserva de vagas das cotas étnico-raciais e nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia, quando convocados simultaneamente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por apenas
uma dessas modalidades de vaga.

8.1.9. Na hipdtese de que trata o item 8.1.8, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo nomeados dentro
das vagas destinadas a reserva das cotas étnico-raciais.

8.1.10. Os candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas as cotas étnico-raciais que forem aprovados dentro do
numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia, ndo serdo contabilizados para o preenchimento das vagas reservadas,
permanecendo, contudo, na lista especifica dos cotistas, observada a respectiva ordem de classificagdo.

8.1.11. Os candidatos inscritos na reserva de vagas étnico-raciais concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso.

8.1.12. Em caso de desisténcia de candidato aprovado na reserva de vagas as cotas étnico-raciais, a vaga sera preenchida
pelo candidato as vagas das cotas étnico-raciais posteriormente classificado.

8.1.13. Na hipdtese de ndo haver candidatos pertencentes a reserva de vagas das cotas étnico-raciais aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no Concurso.

8.1.14. As inscricdes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na reserva para cotas étnico-raciais
serdo disponibilizadas, por download do arquivo, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial do Estado de Minas Gerais e no Diario Oficial Municipal —
www.diariomunicipal.com.br/amm-mg/.

8.1.15. Para o candidato ndo enquadrado na reserva para cotas étnico-raciais, sera disponibilizado individualmente, na area
do candidato, a decisdo primaria da Comissdo de Verificacdo baseada nas justificativas do item 8.2.7.

8.1.16. A fundamentagdo objetiva da decisdo, que concluir pelo ndo enquadramento do candidato na reserva de vagas
étnico-raciais, estarad disponivel para consulta no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, podendo ser
acessado mediante utilizagdo de senha pessoal, a partir da publicagdo a que se refere o item 8.1.14 deste edital.

8.1.17. O candidato cujo enquadramento na reserva de vagas étnico-raciais for indeferido podera interpor recurso no prazo
de 3 (trés) dias Uteis, contados da publicagdo da lista preliminar de inscrigdes deferidas, por meio de formulario eletrénico,
que serd disponibilizado no enderego eletrédnico www.gestaodeconcursos.com.br.

8.1.18. Apds o resultado da fase recursal, serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas nas cotas étnico-raciais o
candidato cujo enquadramento na condic¢do for indeferido, continuando na ampla concorréncia desde que alcangada a nota
minima exigida em cada fase.

8.1.19. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do previsto o item 8.1.1 e seus subitens.

8.2. PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO — NEGROS (PRETOS E PARDOS)

8.2.1. Além de preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou a Ficha Eletrénica de Iseng¢do, o candidato que optar por
concorrer as vagas reservadas para negros deverd, no ato da inscricdo ou solicitagdo de isen¢do, realizar a submisséo, via
link especifico no endereco eletréonico www.gestaodeconcursos.com.br, de suas fotos frontal e de perfil e de seu documento
oficial de identificagcdo valido e com foto, observando as orientagdes do item 8.2.2.
8.2.2. Os arguivos previstos no item 8.2.1 deverdo ser encaminhados de acordo com as seguintes instrugdes e conforme
indicacdo dos links de postagem:

e anexar a imagem colorida de seu documento oficial de identidade valido e com foto (frente e verso);

e anexar 1 (uma) foto colorida de seu rosto de frente (com o fundo branco, contra a luz);

e anexar 1 (uma) foto colorida sua de perfil (com o fundo branco, contra a luz).
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INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA FRONTAL

[ O candidato deve estar posicionado de frente
para a cdmera. A fotografia deve ser feita em
fundo branco de modo que aparega nitidamente
do seu rosto até o pescogo.

[V A fotografia deve ser feita em local iluminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a iluminagdo esteja refletindo diretamente em vocé.

@ A imagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no maximo, 2 MB (megabytes).

INSTRUCOES PARA ENVIO DA
FOTOGRAFIA DE PERFIL

[ O candidato deve estar posicionado de perfil.
A fotografia deve ser feita em fundo branco de
modo que aparega nitidamente o perfil de seu
rosto até o pescogo.

(™ A fotografia deve ser feita em local iluminado,
que permita a completa visualizagdo, de modo que
a iluminagdo esteja refletindo diretamente em vocé.

Ma imagem deve ser anexada em JPEG, JPG, PNG
ou PDF, e deve ter, no méximo, 2 MB (megabytes).

8.2.3. Os documentos submetidos que ndo estiverem em condi¢des adequadas para verificagdo, com legibilidade
comprometida, dobras, amassados, incompletos, cortados ou com qualidade insuficiente, acarretardo ao candidato todos
0s prejuizos decorrentes da impossibilidade de checagem.

8.2.4. Os arquivos previstos no item 8.2.1 deverdo estar em extensdo JPEG, JPG, PNG ou PDF e ser submetidos via upload
no ato da inscri¢cdo ou solicitagdo de isencdo em link especifico, observando o tamanho limite de 2 (dois) megabytes.

8.2.5. Em cumprimento aos critérios do edital, a confirmag¢do da autodeclaragdo sera telepresencial, e o candidato que optar
por concorrer as vagas reservadas para negros deverd, no ato da inscrigdo ou solicitagdo de isengdo, realizar a submissdo
de um video para confirmar sua autodeclaracgdo racial pela Comissdo de Verificagcdo, que avaliard os candidatos com base
no fendtipo (conjunto de caracteristicas fisicas) que possibilita a identificacdo social do candidato como pessoa negra.
8.2.5.1. O candidato na condigcdo de pessoa negra devera fazer o envio eletrénico do video por meio da area do candidato
no enderecgo eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no periodo das inscrigdes, conforme orientacdes a seguir:
a) anexar 1 (um) video de, no maximo, 30 (trinta) segundos. Nesse video, o candidato devera dizer:

e nome completo;

e numero do CPF;

e cargo a gue concorre; e

16 I
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e o0s seguintes dizeres: “DECLARO para os devidos fins, que sou pessoa negra. Portanto, confirmo a informacéo
racial prestada por mim no ato da inscricdo no referido certame, a fim de concorrer na modalidade de vagas
reservadas para pessoas negras”.

8.2.5.2. O video enviado pelo candidato a Fundep Concursos devera cumprir as seguintes recomendacgdes:

V)]

o fundo do video deve ser um fundo branco;

O

c) o candidato ndo deve estar de cabega baixa, nem de cabega erguida;

Q

)
) o candidato deve estar com postura corporal adequada a visualizacdo da face e do tronco;
)
)

o candidato ndo deve estar usando 6culos, boné, touca ou quaisquer outros objetos e / ou acessorios que impecam
ou dificultem a sua devida visualizacdo;

e) o candidato ndo deve estar sorrindo;
f) novideo, com duragdo de, no maximo, 30 (trinta) segundos, o candidato devera dizer o descrito no item 8.2.5.1;
g) o video deve ser nos formatos: MP4, AVI ou MOV e ter no maximo 20 MB (megabytes).
8.2.5.3. Instrugdes para envio do video:
a) ovideo enviado deverd estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a analise com clareza;
b) é de inteira responsabilidade do candidato verificar se o video foi carregado corretamente;

c) ndo serdo considerados e analisados videos que ndo pertencem ao candidato e / ou ilegiveis e / ou proveniente de
arquivo corrompido;

d) o candidato que n3o fizer o upload do video perdera o direito de concorrer as vagas reservadas aos negros.

INSTRUCOES PARA
ENVIO DO VIDEO

[V O candidato deve estar posicionado de frente
para a camera. A camera devera estar com o
foco na face do candidato e estar enquadrada
de modo que possa ser visualizada a area do
tronco para cima.

[V 0 video deve ter a duragdo de no maximo
30 (trinta) segundos.

[ O video deve ser anexado em MP4, AVI ou MOV,
e deve ter, no maximo, 20 MB (megabytes).

8.2.6. Os candidatos negros aprovados e que tiverem se autodeclarado negros serdo convocados para confirmar tal opgdo,
mediante a assinatura de declaragdo nesse sentido, e, em momento oportuno, a Comissdo de confirmagdo complementar
a autodeclaragdo avaliard o candidato, considerando as caracteristicas fenotipicas da pessoa no momento em que for
realizado o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

8.2.7. O candidato ndo sera considerado enquadrado na condigdo de negro quando:

a) ndo atender aos itens 8.2.1 e 8.2.5, referentes ao procedimento da confirmag¢do complementar a autodeclaragdo —
negros (pretos e pardos);

b) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a condi¢do de pessoa negra;

c) no ato da inscrigdo ou isen¢do, ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas de negros (pretos e
pardos);

d) deixar de submeter corretamente os documentos e video previstos nos itens 8.2.1 e 8.2.5 neste edital.

8.2.8. Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

8.3. PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARAGAO — INDIGENAS

8.3.1. Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo
convocadas para a realizagdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de convocagdo, que sera
disponibilizada, por download do arquivo, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. E de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.
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8.3.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato mediante a apresentagdo de:

I. documento de identificagdo civil do candidato, expedido por érgdo publico reconhecido, na forma estabelecida na
legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

II. documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da
respectiva etnia; ou

I1l. outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

O

documentos expedidos por escolas indigenas;

)
)

c) documentos expedidos por 6rgdos de saldde indigena;
)

o

documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;
f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo artigo 62-F da Lei n© 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e
g) documentos de natureza previdenciaria.
8.3.3. Serd considerada como indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdo
mencionada no item 8.3.2 a partir da analise documental enviada durante o periodo de inscrigdo.

8.3.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serda composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard por maioria, a partir de parecer sobre a atribuigdo identitaria autodeclarada pelo candidato.

8.3.5. As deliberacdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.3.6. O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

8.4. PROCEDIMENTO DA CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO — QUILOMBOLAS

8.4.1. Os candidatos que, no ato da inscrigcdo, declararem-se quilombolas e forem aprovadas no Concurso Publico serdo
convocadas para a realizacdo de procedimento de verificagdo documental complementar por meio de Convocacdo, que
serd disponibilizada, por download do arquivo, no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. E de
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo e tomar ciéncia do seu conteudo.

8.4.2. O procedimento de verificagdo documental complementar serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, por meio da analise de documentagdo comprobatdria
do pertencimento étnico da pessoa candidata, mediante apresentacgdo de:
|.  declaragdo que comprova o seu pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da
comunidade, nos moldes do artigo 17, pardgrafo Unico, do Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e
Il. certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares, que reconhece como quilombola a comunidade a qual a pessoa
candidata pertence.
8.4.3. Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros presentes da
comissdo mencionada no item 8.4.2 a partir da andlise documental enviada durante o periodo de inscrigdo.

8.4.4. A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar serd composta por 3 (trés)
integrantes, e deliberard, por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitdria autodeclarada pela pessoa candidata.

8.4.5. As deliberages da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico, ndo servindo para outras finalidades.

8.4.6. O teor do parecer decisoério sera de acesso restrito, nos termos do artigo 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de
2011.

9. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

9.1. A Fundep divulgarad, no enderego eletrébnico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e impressdo pelo préprio
candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o Cartdo de Convocac¢do (CC), que contera a data, o
horario e o local de realizagdo das provas.
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9.2. E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, as informac&es
relativas ao horario e ao local da prova.

9.3. No Cartdo de Convocacdo, estara expresso o nome completo do candidato, o nimero de inscrigdo, o nome e o cédigo do cargo
/ &rea de conhecimento para o qual concorre, o nimero do documento de identidade, a data de nascimento, a data, o horéario,
o local de realizacdo das provas (escola / prédio / sala) e outras orientac®es Uteis ao candidato.

9.4. E obrigacdo do candidato conferir, no Cart3o de Convocagdo, seu nome, o nimero do documento utilizado na inscrigdo, a sigla
do érgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

9.5. Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do requerimento de inscricdo ou isengdo, tais como nome do
candidato, nome social, niUmero do documento de identidade utilizado na inscrigdo, sigla do drgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo préprio candidato diretamente no sistema disponivel no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em “Minhas Inscrigdes”, clicando na inscrigdo e realizando a corregdo dos dados pessoais até
o dia 26 de margo de 2026.

9.5.1. Apds o dia 26 de margo de 2026, as informagdes prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo
ser alteradas ou retificadas.

9.5.1.1. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de ndo observancia do item 9.5.

9.5.1.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista no item 9.5.

9.6. O candidato que ndo realizar a correcdo dos dados pessoais até a data prevista no item 9.5 ndo podera alegar posteriormente
essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

9.7. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e / ou retificacBes, relativos ao cargo / area de conhecimento, bem como a
condicdo em que concorre confirmados e transmitidos pelo candidato na Ficha Eletrénica de Isengdo ou no Formulario
Eletrénico de Inscrigdo.

10. DAS PROVAS

10.1. ETAPAS DO CONCURSO
10.1.1. O Concurso Publico de que trata este edital sera composto das etapas previstas no item 1.3.
10.2. DATA, LOCAL E TURNO DE APLICACAO

10.2.1. A Prova Objetiva para todos os cargos serd aplicada no dia 17 de maio de 2026, no turno da manha, no municipio de
Lavras (MG).

10.2.1.1. A confirmagdo da data, local e horario de aplicagdo das provas sera disponibilizada no Cartdo de Convocagédo (CC),
a partir do dia 11 de maio de 2026, conforme item 9.1 deste edital.

10.2.2. Caso haja alteragdo na data inicialmente prevista, as provas poderdo ser aplicadas em sabados, domingos ou
feriados.

10.2.3. O candidato deverd realizar a prova exclusivamente na data, local e horario definidos no Cartdo de Convocacgdo, ndo
podendo alegar desconhecimento para justificar sua auséncia.

10.2.4. Ndo serad permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espacgo fisico
determinado pela Fundep.

10.2.5. Ndo haverd segunda chamada para realizagdo das provas previstas neste edital, devendo ser eliminado deste
Concurso Publico o candidato ausente por qualquer motivo.

10.2.6. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a capacidade dos locais disponiveis no municipio contratante, a
Fundep reserva-se o direito de aloca-los em outras localidades, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

10.2.7.0 Caderno de QuestBes da Prova Objetiva e os gabaritos serdo divulgados no enderego eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, no segundo dia subsequente a data da prova.

10.3. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
10.3.1. Documentos de Identificagdo

10.3.1.1. Serdo considerados documentos de identidade oficial a carteira / cédula de identidade expedida pelas Secretarias
de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Forgcas Armadas, pelas Policias Militares, pelos Tribunais, pela
Defensoria Publica do Estado de Minas Gerais e Ministério Publico, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(OAB, CRE, CRC, CRA, CREA etc.); a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); o Certificado de Reservista; a Carteira
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Nacional de Habilitagdo instituida pela Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; e o Passaporte valido, documentos digitais
com foto (e-Titulo, CNH e CNI) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

10.3.1.1.1. Ndo serdo aceitas copias, ainda que autenticadas, cépias on-line, foto do documento impresso ou on-line, ou até
mesmo PDF que o aplicativo possa vir a gerar.

10.3.1.1.2. Nos casos em que for apresentado documento digital para fins de identificacdo, a Prefeitura Municipal de
Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam por eventuais falhas e / ou inoperéancia dos aplicativos oficiais, auséncia de sinal
de internet ou qualquer situagdo que impossibilite a apresentacdo do documento em formato digital.

10.3.1.2. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condi¢do, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo
do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e assinatura.

10.3.2. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste Concurso Publico,
o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo equivalente, conforme disposto no item 10.3.1.1 deste
edital.

10.3.2.1. Ndo sera realizada a coleta de impressdo digital do candidato que ndo estiver portando documentos de identidade
ou documentos com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

10.3.2.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificagcdo oficial, conforme descrito no item 10.3.1.1 deste
edital, ndo podera realizar a prova.

10.3.3. As Provas serdo realizadas no municipio de Lavras (MG), conforme disposto no item 10.2.1 deste edital. As datas
estdo subordinadas a disponibilidade de locais adequados a sua realizagdo.

10.3.4. Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do horario previsto para o inicio
da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade oficial com foto, caneta esferografica azul ou
preta, fabricada em material transparente e preferencialmente do Cartdo de Convocagdo (CC) ou do boleto original quitado
com comprovante de pagamento.

10.3.4.1. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de tinta azul ou
preta, vedada qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos
portadores de deficiéncia.

10.3.5. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 (quinze) minutos apés o fechamento do portdo. Esse tempo
sera destinado para recepgdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario limite para fechamento
do portdo.

10.3.6. O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido dentro do hordrio estabelecido
pela Fundep, informado no Cartdo de Convocagdo e divulgado na forma prevista neste edital.

10.3.7. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo autorizadas
pela Fundep, salvo o previsto no item 7.9.5 deste edital.

10.3.8. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.

10.3.9. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus lacres, mediante
termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

10.3.10. As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Coordenagdo do Prédio.

10.3.11. As instrugBes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta das Provas Objetivas, bem como as
orientagdes e instrugdes expedidas pela Fundep durante a realizagdo das provas, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

10.3.12. Os prejuizos decorrentes do preenchimento incorreto da folha de respostas da prova objetiva serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

10.3.12.1. Serdo consideradas nulas as questdes com marcagdes incorretas, tais como: marca¢gdes em desacordo com as
orientagdes contidas na folha de respostas ou na capa da prova, marcagdes rasuradas ou emendadas, campos de marcagao
ndo preenchidos integralmente, ou mais de uma marcagdo por questdo.

10.3.13. O candidato devera assinar a lista de presenca de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado.

10.3.14. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante consentimento prévio,
acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de aplicagdo de provas.

10.3.15. Periodo de Sigilo: ndo serd permitido ao candidato ausentar-se em definitivo da sala de provas antes de decorridas
2 (duas) horas do inicio das provas.
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10.3.16. O tempo de duracgdo das provas abrange assinatura e a transcricdo das respostas para a Folha de Respostas e para
os Cadernos Definitivos, quando for o caso.

10.3.17. N3o haverd prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item 7.5.

10.3.18. Serd proibido, durante a realizagdo das provas, portar ou fazer uso de, mesmo que desligados, telefone celular,
relégios, pagers, beep, agenda eletrbnica, lapis, lapiseira, lapis-borracha, borracha, corretivo, calculadora, walkman,
notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, podendo a organizacdo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos
anteriormente citados.

10.3.19. Sera eliminado do Concurso Publico, assumindo a anulagdo de suas provas, o candidato que, durante a realizagdo
das provas:
a) tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes;
b) estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico, por qualquer
meio;
c) usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) portar arma(s) no local de realizagdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenga para o
respectivo porte;

e) portar, mesmo que desligados, ou fizer uso de, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrénicos, como relégios, calculadora, walkman, notebook, palmtop, agenda eletrénica, gravador ou outros
similares, ou instrumentos de comunicagdo interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros;

f) fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotagdes;

g) fizer uso de 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares;

h) deixar de atender as normas contidas neste edital, no Caderno de Provas e na Folha de Respostas e instrugdes
expedidas pela Fundep, durante a realizagdo das provas;

i) serecusar asubmeter-se a detector de metais e ndo apresentar documento de identificagdo conforme especificado
no item 10.3.1.1 e, ainda, se estes estiverem com prazos de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou
danificados;

j) deixar de entregar o caderno da Provas Objetiva e a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizagdo da prova;

k) entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchida e assinada no local indicado.

10.3.19.1. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 10.3.19 deste edital, a Fundep lavrara ocorréncia e, em seguida,

encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Lavras, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a Fundep no que |he couber.

10.3.19.2. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado deste
Concurso.

10.3.20. O candidato deverd levar somente os objetos citados no item 10.3.4 deste edital. Caso assim ndo proceda, os
pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos
candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep por perdas, extravios,
furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

10.3.21. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura venham a ser entregues a
Fundep, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos;
b) instituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

10.3.22. Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao
entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de
livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

10.3.23. O candidato sera submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas na entrada e saida dos banheiros
ou quando houver indicio de fraude.

10.3.24. O candidato ndo poderd fazer anotagdo de questdes ou informagdes relativas as suas respostas no Cartdo de
Convocacgdo (CC), no rascunho da Prova Objetiva e / ou em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste Edital e
especificados na capa da prova.
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10.3.25. Ao terminar as provas, o candidato deverd entregar ao fiscal de sala: a Folha de Respostas da Prova Objetiva, o
Caderno de Prova Objetiva e o Caderno Definitivo da Prova de Redagdo (quando for o caso), com as devidas assinaturas nos
locais apropriados.

10.3.26. Serd permitido ao candidato levar apenas o rascunho da Prova Objetiva (versdo do candidato) contendo somente
as marcagdes das respostas desta Prova. O rascunho sera destacado mediante a conferéncia do fiscal da sala.

10.3.26.1. O candidato ndo podera levar o Caderno de Questdes da Prova Objetiva, que devera ser entregue ao fiscal de
sala.

10.3.27. O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha de Respostas
da Prova Objetiva, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua corregdo.

10.3.28. Nado havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.

10.3.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as que contiverem
mais de uma resposta e as rasuradas.

10.3.30. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou escrita, respectivamente, a
lapis, bem como contendo qualquer forma de identificagdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

10.3.31. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Sala, atestando a idoneidade da sua fiscalizagdo,
retirando-se da sala de prova de uma so vez.

10.3.32. Nas salas que, por atendimento a condigdo especial para realizagdo das provas, tiver apenas um candidato, ao
término da prova, a Ata de Sala sera assinada pelo candidato, pelo aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da
fiscalizagdo.

10.4. DA PROVA OBJETIVA

10.4.1. A Prova Objetiva deste Concurso sera de cardter eliminatdrio e classificatdrio, e serd aplicada a todos os cargos no
dia 17 de maio de 2026, conforme consta no item 1.3 deste edital.

10.4.2. As disciplinas, o numero de questdes e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
edital.

10.4.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de respostas, devendo ser marcada como resposta
apenas 1 (uma) alternativa por questao.

10.4.4. As questdes da Prova Objetiva versardo sobre o Referencial Tedrico sugerido, conforme consta no Anexo IV deste
edital.

10.4.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos previstos no Anexo Il e
ndo zerar nenhuma das disciplinas da Prova.

10.4.6. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontuagdao minima exigida para aprovagdo nos termos
do item 10.4.5 e do Anexo Il deste edital.

10.5. DA PROVA DE TITULOS
10.5.1. A Prova de Titulos serd de carater classificatério.

10.5.2. A etapa serd constituida de Prova de Titulos para os candidatos aprovados nas etapas anteriores e obedecera aos
critérios estabelecidos no subitem 10.4.5.

10.5.3. A Prova de Titulos (Académicos) serd avaliada com no maximo de 6 (seis) pontos, conforme Quadro Ill — Titulos de
Formacdo Académica, do item 10.5.7.3 deste edital.

10.5.4. O candidato que ndo apresentar titulos validos ou deixar de entrega-los ndo sera eliminado do Concurso, porém
deixara de computar a pontuacdo relativa a essa etapa.

10.5.5. Os candidatos terdo 3 (trés) dias Uteis, conforme a data informada no Ato Convocatério, para submissdo dos titulos
na Area do Candidato.

10.5.6. Acerca do envio dos titulos

10.5.6.1. Os titulos deverdo ser entregues via upload, na Area do Candidato, no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, em link especifico, no periodo previsto no item 10.5.5 deste edital.

10.5.6.1.1. O candidato devera enviar, via upload, a imagem legivel da documentacdo que trata o item 10.5.3, em link
especifico, conforme o caso em que se enquadra, observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes e seguindo as
instrucOes estabelecidas neste edital.

Edigdo N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026 Pagina 22



Diario Oficial do Municipio de Lavras

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

10.5.6.1.2. O(s) titulo(s) referente(s) a cada critério avaliativo devera(do) ser entregue(s), via upload, de uma unica vez, em
um Unico arquivo, conforme especificado no item 10.5.6.1 ordenado(s) de acordo com o especificado no Quadro Ill do item
10.5.7.3, ndo se admitindo complementagdo, suplementacdo, inclusdo e / ou substituigdo de documentos durante ou apds
os periodos estabelecidos neste edital.

10.5.6.1.3. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio e conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacgdo referente a titulos.

10.5.6.2. A documentacgdo devera ser entregue individualmente, ndo podendo, no arquivo digitalizado, conter titulos de
mais de um candidato.

10.5.6.3. Ndo serd permitida a submissdo de titulos para terceiros, bem como a interposi¢cdo de recurso contra titulo de
outro candidato.

10.5.6.4. Serdo aceitos apenas titulos que demonstrem a correlagdo direta com as atribuicdes e os requisitos do cargo em
questdo, e que comprovem a formac¢do académica especifica do cargo (quando for o caso) para o qual o candidato esta
concorrendo, devidamente autenticados, conforme previsto nos itens citados neste edital. Os candidatos deverdo atentar-
se para incluir apenas os titulos que comprovem sua formacdo académica especifica do cargo para o qual estdo
concorrendo, quando for o caso. Em caso da entrega de mais de um titulo de formacéo, sera atribuida somente a pontuagdo
maxima prevista em cada item de avaliagdo.

10.5.6.4.1. Titulos que ndo estejam diretamente relacionados a formagdo exigida para o cargo e / ou a descri¢gdo do cargo
serdo desconsiderados. A ndo observancia deste item implicard no indeferimento dos titulos enviados que ndo estejam em
conformidade com as especificacBes deste edital.

10.5.6.5. Titulos indicados como requisitos bdsicos para a contratacdo e o exercicio do cargo / especialidade, conforme
descrito na habilitacdo de cada cargo disponivel no Quadro Il do item 2.1 deste edital, NAO deverdo ser enviados para fins
de pontuacdo na fase de titulos, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 15.4, alinea “r)”, deste edital.

10.5.6.6. O arquivo digitalizado deverd permitir a perfeita condi¢cdo para andlise, ndo podendo estar corrompido, ilegivel,
rasurado, dobrado, amassado, incompleto ou cortado, assim como deve estar em perfeita condigdo de validacdo da
autenticidade do documento. O documento que nado estiver nessas condi¢cdes ndo sera validado.

10.5.6.7. Quando da submissdo de cada um dos titulos referentes aos respectivos critérios de avaliagdo, cabe ao candidato
o correto preenchimento das informagdes sistemicamente solicitadas, em consonancia com o(s) documento(s) postado(s).

10.5.6.8. Documentos digitais com assinatura eletrénica que ndo permitirem a perfeita condi¢cdo de acesso dos mecanismos
de validagdo ou qualquer situagdo que impeca a confirmagdo ndo serdo considerados na analise, e acarretard o
indeferimento do documento.

10.5.6.8.1. Documentos emitidos pela internet somente serdo aceitos com autenticagdo digital para verificagdo da
veracidade das informagdes do documento. Documentos com QR code que possuem assinatura digital, mas que ndo
contiverem mecanismo de validagdo on-line do préoprio documento, ndo serdo considerados.

10.5.6.9. A veracidade das informacdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do
candidato; a Banca Examinadora analisard apenas a documentacdo apresentada e ndo realizara diligéncias, no caso de
serem prestadas informacgdes inveridicas, a qualquer momento; por se tratar de crime contra a fé publica, havera a
eliminagdo do candidato no Concurso Publico.

10.5.6.10. Em caso de alteragdo do nome civil do candidato, seja por retificagdo, seja por complementacdo, por motivo de
casamento ou outro estado civil, o candidato devera enviar, junto com os titulos, cépia autenticada do documento oficial
que comprove a alteragdo. O documento que ndo comprovar a alteracdo de nome sera indeferido.

10.5.6.11. Os titulos e os comprovantes deverdo ser expedidos até a data prevista no Ato Convocatério para entrega de
documentos deste Concurso Publico.

10.5.6.12. Em nenhuma hipdtese, serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

10.5.6.13. Todos os documentos que ndo preencherem os requisitos descritos e especificados neste edital ndo serdo
considerados validos para pontuagdo.

10.5.6.14. Apds concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatérios para andlise dos titulos, ndo serdo
permitidos quaisquer alteragdes e envios de novos documentos, e serdo considerados invalidos na analise documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou diverso da forma prevista em edital.

10.5.6.15. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo
lhes forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de
comunicagdo; problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, falha na submissdo do arquivo,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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10.5.6.16. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

10.5.7. Prova de Titulos de Formacdo Académica

10.5.7.1. Para efeito de pontuacdo referente a titulos académicos, serdo computados, no maximo, 6 (seis) pontos, conforme
Quadro Il do item 10.5.7.3.

10.5.7.2. A pontuagdo de formacdo académica estd prevista no Quadro lll do item 10.5.7.3 e sera efetuada considerando as
atividades realizadas até a data do Ato Convocatdrio.

10.5.7.3. Quadro Ill = Titulos de Formagdo Académica

QUADRO Il - TITULOS DE FORMACAO ACADEMICA
TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Quantidade Pontuacdo por Pontuacao
Critério de Avaliagdo Titulo Maxima de Itecm P Maxima por
Comprovagoes Item
Certificado de conclusdo de curso de pés-graduagdo /ato sensu, com
POS-GRADUACAO carga _hora’Nria minima. de 360 hora§ - Especi;liza_géc_),?e acordo cgm
a legislagdo em vigor, fornecido por instituicdo de ensino 1 1,00 1,00
(/ato sensu) h AR ~ e
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, especifico do cargo
pleiteado e com conteldos ministrados / histérico.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu —
MESTRADO mestrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
(stricto sensu) Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado, 1 2,00 2,00
acompanhado de seu histérico com a discriminagdo das disciplinas
hado d histori discriminagdo das discipli
cursadas.
Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu —
doutorado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
DOUTORAD L ~ . .
Ol,J © © Ministério da Educagdo, especifico do cargo pleiteado, 1 3,00 3,00
(stricto sensu) o S ~ R
acompanhado de seu histérico com a discriminagdo das disciplinas
cursadas.
* Serd pontuado apenas 1 (um) titulo por formacao.
* Pontuagdo maxima de 6,00 (seis) pontos.
* Titulos que sejam pré-requisito para o cargo NAO dever3o ser enviados, pois deverdo ser comprovados conforme descrito no item 10.5.6.5 deste
edital.
* Documentos enviados fora desse padrdo ndo serdo pontuados.

10.5.7.4. Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio e a conferéncia dos arquivos submetidos via upload da
documentacdo referente a titulos de formagdo académica, que deverdo ser entregues via sistema, ordenados da seguinte

forma:

I. Diploma ou certificado de conclusdo de pds-graduac3o.
II. Diploma ou certificado de conclusdo de mestrado.

I1l. Diploma ou certificado de conclusdo de doutorado.

10.5.7.5. Antes de submeter os arquivos, o candidato deve se certificar de que eles estdo em conformidade com os critérios
estabelecidos no edital.

10.5.7.6. Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e certificados definitivos de
conclusdo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.

10.5.7.7. Sera pontuado somente 1 (um) titulo por formagdo académica, conforme pontuagcdo do Quadro Il do item
10.5.7.3, sendo:

e 1 (um) titulo de especializagdo /ato sensu;
e 1 (um) de stricto sensu mestrado;
e 1 (um) de stricto sensu doutorado.

10.5.7.8. A comprovacdo de titulos referentes a pds-graduacdo, para a qual serdo admitidas declara¢cdes que apresentem
conteudo equivalente ao de diploma e / ou certificado expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
bem como documentos redigidos em lingua estrangeira, obedecerd aos seguintes critérios:

concursos
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a) Nivel lato sensu: mediante a apresentacdo de fotocdpia do certificado de conclusdo autenticado em servigo
notarial e de registros (Cartério de Notas), frente e verso, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC,
com indicagdo da carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas e dos contelddos ministrados /
histérico, especifico do cargo pleiteado. Nos documentos com o verso em branco, devera ser carimbada a
expressao "Em branco";

b) Nivel stricto sensu (mestrado e doutorado): mediante a apresentagdo de fotocdpias dos respectivos diplomas,
acompanhado de seus histdricos com a discriminagdo das disciplinas cursadas, especifico do cargo pleiteado,
devidamente autenticados em servigo notarial e de registros (Cartdrio de Notas), frente e verso, expedidos por
instituicdo superior reconhecida pelo MEC ou de fotocdpias autenticadas em cartério das atas das bancas
examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovacgado das dissertagcdes ou teses.

10.5.7.8.1. Ndo serdo aceitas declara¢des e / ou documentos em lingua estrangeira que ndo contenham o mesmo contelddo
de um diploma e / ou certificado, expedido por instituigcdo superior reconhecida pelo MEC.

10.5.7.8.2. Os candidatos detentores de diplomas de especializagdo, mestrado ou doutorado realizados em universidades
estrangeiras so terdo seus cursos considerados para os fins deste edital se seus diplomas tiverem sido revalidados conforme
as regras estabelecidas pelo MEC. Os candidatos deverdo apresentar, juntamente a estes titulos, documento comprobatdrio
emitido por instituicdo reconhecida pelo MEC.

11. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

11.1. Serd considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuagdo minima exigida para aprovagdo na Prova
Objetiva, nos termos do item 10.4.5 deste edital.

11.2. A notafinal dos candidatos aprovados neste Concurso Publico serd igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos, quando for o caso.

11.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os conteudos.

11.4. Na hipodtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate para todos os cargos, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

11.4.1. Cargos de Nivel Médio e Médio Técnico:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n?
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o Ultimo dia de inscrigdo;

) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;
) maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
) maior nUmero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;
f) idade maior;
g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
11.4.2. Cargos de Nivel Superior:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do artigo 27 da Lei Federal n2
10.741, de 01 de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerado, para esse fim, o ultimo dia de inscri¢do;

b) maior niumero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico;
e) maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Gerais;

f) idade maior;
g) ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

11.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final, observada a area de
conhecimento para os quais concorreram.

11.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em trés listas, a saber:
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a) aprimeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia, aqueles inscritos na condigédo de
pessoas com deficiéncia e os inscritos na reserva de vagas destinadas a negros, indigenas e quilombolas respeitada
a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

b) a segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, respeitada a area de conhecimento para a qual se inscreveram;

c) a terceira lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na reserva de vagas destinadas a
negros, indigenas e quilombolas respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

11.7. A ordem de convocac¢do dos candidatos dar-se-a observando os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos no
artigo 92 da Lei n? 15.142, de 03 de julho de 2025, e Jurisprudéncia do STF (MS 31.715/DF, MS 30.861/DF; MS 26.310/DF e RMS
27.710/DF), aplicando-se os percentuais em blocos de até 30 convocacgdes, de modo que a cada 30 convocacdes inicia-se um
novo bloco.

11.7.1. Quando uma reserva atingir o percentual maximo previsto, esta serd automaticamente convertida para outra
reserva ou para ampla concorréncia, conforme disposto na MGI/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

11.7.2. Considerando o bloco de até 30, os percentuais sdo: 8 reservas para negros (25%), 2 reservas para deficientes (5%),
1 reserva para indigena (3%), 1 reserva para quilombolas (2%) e 18 para ampla concorréncia.

11.7.3. Considerando o bloco de 30 convocagdes, a ordem se dara conforme a tabela a seguir:

Ordem de convocagdo Modalidade de Ingresso Ordem de convocagdo Modalidade de Ingresso
19 Ampla Concorréncia 169 Ampla Concorréncia
2° Negro 17¢° Negro
39 Ampla Concorréncia 18¢ Indigena
40 Ampla Concorréncia 19¢ Ampla Concorréncia
59 PCD 209 Ampla Concorréncia
62 Ampla Concorréncia 21¢ PCD
72 Negro 229 Ampla Concorréncia
89 Ampla Concorréncia 23¢9 Negro
99 Ampla Concorréncia 249 Ampla Concorréncia
10¢@ Negro 25¢ Quilombola
11¢° Ampla Concorréncia 262 Negro
12¢ Ampla Concorréncia 272 Ampla Concorréncia
13¢ Negro 28° Negro
14¢ Ampla Concorréncia 299 Ampla Concorréncia
15¢ Ampla Concorréncia 302 Ampla Concorréncia

* Essa tabela aplica-se apenas a definicdo da ordem de convocagdo. O niumero de vagas deve ser consultado na tabela de vagas.

11.8. O resultado final deste Concurso serd disponibilizado, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

11.9. O candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso e ndo constara da lista de classificagdo.

11.10. N3o havera divulgagdo da relagdo de candidatos reprovados.

26 I
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11.10.1. O candidato reprovado poderd obter a informacdo sobre a sua situagdo neste Concurso Publico através de Consulta
Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos resultados.

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd interposi¢cdo de recurso fundamentado a Fundep, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no hordrio das 9h do primeiro dia as
23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em
todas as decisdes proferidas e que tenham repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) contra indeferimento do pedido de isengdo do valor de inscrigdo;
b) contra indeferimento da inscricdo;

c) contra indeferimento da inscrigdo como pessoa com deficiéncia, cotas étnico-raciais e do pedido de condicdo especial
para realizagdo das provas;

d) contra o gabarito preliminar e o conteddo das questdes da Prova Objetiva;
e) contra a nota (totalizagdo de pontos) na Prova Objetiva;

f) contra a nota da Prova da Titulos;

g) contra o indeferimento da verificacdo da autodeclaracdo;

h) contra a classificagdo preliminar no Concurso.

12.1.1. No caso de indeferimento da inscrigdo, item 12.1, alinea “b)”, deste edital, além de proceder conforme disposto no
item 12.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar para o e-mail concursos@fundep.com.br, cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscrigdo, com autenticacdo bancéria, bem como de toda a documentagdo e das
informagdes que o candidato julgar necessdrias a comprovagdo da regularidade de sua inscrigdo.

12.1.2. Para interposigdo de recurso mencionado na alinea “f)” do item 12.1 deste edital, o candidato tera vista ao
julgamento de sua prova, através de arquivo digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para essa
finalidade no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato, para ter acesso, deverd entrar na “Area
do Candidato”, no item “Minhas Inscrigdes” e clicar no link referente ao Concurso PUblico da Prefeitura Municipal de Lavras
Edital n2 01/2026.

12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via internet pelo enderego
eletrédnico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no
item 12.1, que estara disponivel das 9h do primeiro dia recursal as 23h59 do terceiro dia recursal.

12.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br e:
a) ndo conter qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

b) serem elaborados com argumentagdo légica, consistente e acrescidos de indicagdo da bibliografia pesquisada pelo
candidato para fundamentar seus questionamentos;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso;
d) indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso;
e) apds a submissdo do recurso, ndo sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

12.4. Para a situagcdo mencionada no item 12.1, alinea “d)”, deste edital, serd admitido um Unico recurso por questdo para cada
candidato, devidamente fundamentado.

12.5. N3o serdo aceitos recursos coletivos.
12.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrénico / link definido no item 12.2, com
excegdo a situagdo prevista no item 12.1.1;

d) forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 12.1;
e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) forem interpostos contra titulos e / ou nota de outro candidato.

12.7. N3ao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados neste
edital.
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12.8. Ni&o serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 12.1 deste edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera divulgada nos enderegos eletronicos
www.gestaodeconcursos.com.br e www.lavras.mg.gov.br.

12.10. Apds a divulgagdo oficial de que trata o item 12.9 deste edital, a fundamentagdo objetiva da decisdo da banca examinadora
sobre o recurso ficarda disponivel para consulta individualizada do <candidato no enderegco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”, até o encerramento deste Concurso
Publico.

12.11. A decisdo de que trata o item 12.9 deste edital terd carater terminativo e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a quest8es eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a prova e ndo
obtiveram pontuacdo nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicdo de
recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos
sem receber pontuagdo a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forgca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo
gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste edital, podera haver alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida.

12.15. N&o havera reapreciacdo de recursos.

12.16. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementagdo e / ou a substituicdo de documentos
durante ou apds os periodos recursais previstos neste edital.

12.17. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

12.18. Apds andlise dos recursos, sera disponibilizada a decisdo, por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

12.18.1. Em caso de alteragdo do resultado, serd publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

12.19. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizam, quando os motivos de ordem técnica ndo |hes forem
imputaveis, por recursos n3do recebidos por falhas de comunicagdo; congestionamento das linhas de comunicacdo; problemas
de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

13. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

13.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado considerando o término de todas etapas contidas em cada cargo, por
meio de Ato da Prefeitura Municipal de Lavras.

13.2. O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd por download do arquivo, nos enderecos eletronicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

14. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

14.1. Das Disposi¢cdes Gerais:

14.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico deverdo submeter-se a Exame
Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras, que concluird quanto a sua aptiddo fisica
e / ou psicoldgica para o exercicio do cargo.

14.1.2. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar os seguintes documentos:
a) fotocdpia da publicagdo da convocagdo para exames médicos;
b) documento original de identidade, com foto e assinatura;

c) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
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14.1.3. Para a realizagdo do Exame Pré-Admissional, o candidato deverd apresentar também resultado dos seguintes
exames, realizados as suas expensas:

a) hemograma completo;

b) glicemia em jejum;

c) creatinina;

d) E.C.G., com Laudo, para candidatos a todos os cargos com idade de 50 (cinqguenta) anos ou mais.

14.1.4. Os exames descritos nas alineas de “a)” a “c)” do item 14.1.3 deste edital poderédo ser realizados em laboratdrios de
livre escolha do candidato e somente terdo validade se realizados dentro de 30 (trinta) dias anteriores a data de marcacgio
do Exame Pré-Admissional; e o exame descrito na alinea “d)” do item 14.1.3 deste edital somente terd validade se realizado
dentro de 90 (noventa) dias anteriores a data de marcag¢do do Exame Pré-Admissional.

14.1.5. O candidato deverd estar em perfeitas condi¢cdes de saude, segundo o exame clinico realizado pelo médico
examinador, e ficard sujeito a critério e necessidade do médico da apresentagdo de outros exames para verificacdo de sua
aptiddo ou ndo para o cargo.

14.1.6. Caso necessite, o médico examinador podera solicitar parecer de médicos especialistas.

14.1.7. O candidato que for considerado inapto no Exame Médico Pré-Admissional podera recorrer da decisdo junto a
Prefeitura Municipal de Lavras, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, contados da data em que se der a ciéncia do
resultado da inaptiddo ao candidato.

14.1.8. Decorrido o prazo para interposigao do recurso de que trata o item 14.1.7 deste edital, o candidato considerado
inapto no Exame Médico Pré-Admissional estard impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgdo tornado sem efeito.

14.1.9. O recurso referido no item 14.1.7 deste edital suspende o prazo legal para a posse do candidato.
14.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados neste Concurso Publico, além de
submeterem-se a pericia médica especificada noitem 14.1.3, serdo convocados para submeter-se a equipe multiprofissional
para caracterizacdo da deficiéncia e para avaliagdo de compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades
inerentes a funcdo para a qual concorre.

14.2.1.1. A Inspegdo Médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia e a caracterizagdo de deficiéncia serdo feitas por
Equipe Multiprofissional indicada e sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Lavras.

14.2.2. Os candidatos a que se refere o item 14.2.1 deste edital deverdo comparecer a pericia munidos de exames originais
emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID).

14.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatagdo da deficiéncia, da aptiddo
ou da compatibilidade com a fungdo para a qual concorre.

14.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) se a deficiéncia enquadra-se na previsdo da Simula STJ 377 do artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298, de 1999, que
regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteragdes advindas do Decreto Federal n2 5.296, de 2 de
dezembro de 2004;

b) se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
c) se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fung¢do para a qual concorre.

14.2.5. Nos termos do artigo 16, inciso VII, § 22 do Decreto Federal n2 3.298/1999, a verificagdo disposta na alinea “c)” do
item 14.2.4 deste edital sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais indicados pela Prefeitura
Municipal de Lavras.

14.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c)” do item 14.2.4 deste edital se for
considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

14.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se enquadrarem no
disposto nas alineas “a)”, “b)” e “c)” do item 14.2.4 deste edital.

14.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o candidato a ingressar
nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas
no item 4.1 deste edital, mantendo a sua classificacdo na lista de candidatos de ampla concorréncia.

14.2.8.1. O candidato sera eliminado do certame na hipdtese de ndo ter sido classificado conforme estabelecido neste
edital.

14.2.9. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislagdo municipal aplicivel ao tema.
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15. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO

15.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacdo dos candidatos aprovados dentro do ndmero de
vagas ofertadas neste edital obedecerd a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso e ao cumprimento
das disposi¢Bes legais pertinentes.

15.2. A nomeacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, no prazo de
validade do Concurso.

15.3. O candidato nomeado devera se apresentar para posse, as suas expensas, quando convocado para nomeacdo, sob pena de ter
seu ato de nomeagdo tornado sem efeito.

15.3.1. A Prefeitura Municipal de Lavras publicard o ato de nomeagdo dos candidatos no Didrio Oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.lavras.mg.gov.br e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

15.4. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente os originais e as cdpias simples dos documentos discriminados a
seguir, no ato da posse:

a) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas);
b) documento de identidade (RG);

c) titulo de eleitor, e comprovante de quitagcdo com a Justica Eleitoral (certiddo de quitacdo eleitoral — emitida pelo
Cartério Eleitoral ou pelo endereco eletrénico www.tse.jus.br;

d) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF);

e) cadastro nacional de pessoa fisica (CPF) do conjuge ou companheiro(a);

f) comprovante do estado civil — certiddo de nascimento ou certiddo de casamento ou certiddo de casamento com
averbacgdo (divorcio / separagdo / 6bito). Quando for o caso de companheiro(a), acrescentar certiddo de unido estavel,
se possuir;

g) carteira nacional de habilitacdo (CNH), se possuir;

h) certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, para candidatos do sexo masculino;

i) comprovante de residéncia com CEP;

j) certiddo de nascimento ou documento de identidade e CPF dos filhos e / ou dependentes menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, solteiros;

k) declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou func¢do publica nos dmbitos federal, estadual e / ou
municipal;

I) apresentagdo de declaracdo de bens e valores firmada por ele proprio ou declaracdo atualizada de bens e valores do
imposto de renda;

3

CTPS (carteira de trabalho e previdéncia social) frente (foto) e verso (dados pessoais);
) qualificacdo cadastral retirada no link http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
o) dados de conta bancaria de qualquer agéncia da instituicdo Itad Unibanco, conforme contrato;
)

certiddo positiva de antecedentes criminais, no qual o candidato somente seja impedido de tomar posse mediante ato
fundamentado da Administragdo, sendo-lhe reservado o direito ao contraditorio e a ampla defesa;

g) cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, frente e verso, ou extrato do PIS com data de vinculagdo, retirado na Caixa
Econdmica Federal ou Banco do Brasil;

r) comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condi¢Bes especificadas no Quadro Il do item 2.1 deste
edital;

s) comprovagdo de conclusdo de curso de formagéo especifica, quando for o caso;

t) histérico escolar, diploma ou certificado de conclusdo de curso (com data de colagdo de grau quando for o caso)
acompanhado do histérico escolar (quando for o caso);

u) comprovante do registro e de regularidade junto ao érgéao de fiscalizagdo profissional, se exigido para o cargo;
v) extrato do CNIS (cadastro nacional com informacgdes previdenciarias) — com relagdo previdenciaria.

15.5. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.6. A comprovacgdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de documentos originais e copias comprobatdrios
devidamente registrados e legalmente reconhecidos, expedidos por instituicGes de ensino credenciadas no CNE (Conselho
Nacional de Educagdo), CEE (Conselho Estadual de Educagdo) ou no MEC (Ministério da Educagdo), conforme relacionados nas
alineas “r)”, “s)” e “t)” do item 15.4 deste edital.
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15.7. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, esse documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo
de conclusdo de curso acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de ensino credenciada.

15.8. Estard impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 15.4
deste edital.

15.9. Poderdo ser exigidos pela Prefeitura Municipal de Lavras, no ato da posse, outros documentos além dos relacionados, quando
a exigéncia for justificada.

15.10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo poderd arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear
lotagdo, alteragdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢cdes para o desempenho da fung3do.

16. DAS DISPOSIGOES FINAIS

16.1. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep eximem-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar as
provas deste Concurso Publico.

16.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este edital serdo feitas nos enderecos eletrénicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicagdo sera veiculado no Diario Oficial
do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

16.3. O acompanhamento das publicagdes, atos complementares, avisos, comunicados e convocagdes referentes ao Concurso
PuUblico sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

16.4. O candidato devera consultar os enderecos eletrénicos do municipio de Lavras, www.lavras.mg.gov.br, e da Fundep,
www.gestaodeconcursos.com.br, frequentemente para verificar as informacgdes que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo
do Concurso Publico, até a data de homologacgéo.

16.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informagdes e avisos sobre nomeacgdes, pericia
médica, posse e exercicio no enderecgo eletrénico do www.lavras.mg.gov.br.

16.6. N3do serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de informacdo deste Concurso
Publico.

16.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos da Prefeitura Municipal de Lavras e da Fundep ndo isenta o
candidato da obrigagdo de acompanhar as publicagdes oficiais sobre este Concurso Publico.

16.8. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocacgdes,
relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras e
divulgados nos enderecos eletrénicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

16.9. Seraadmitida aimpugnacdo do edital normativo do Concurso interposta impreterivelmente e formalmente escrita, até o quinto
dia corrido a data de publicagdo do edital, por meio do endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, e serd julgada
pela Prefeitura Municipal de Lavras, ouvida a Fundep no que lhe couber.

16.10. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Concurso, sera valida a publicagdo nos enderecos
eletrénicos www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de aviso de publicacdo sera veiculado no
Diario Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

16.11. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo justificativa para
o0 ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.

16.12. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer
informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.

16.13. Ndo serdo fornecidas provas relativas a Concursos anteriores.

16.14. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as alteragdes em dispositivos de lei e atos
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

16.15. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item 12.1 deste edital.

16.16. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificacGes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares
cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

16.17. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeacdo do candidato, em todos os atos
relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condigdes, irregularidade
de documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagdo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
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16.17.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 16.17 deste edital, o candidato estara sujeito a
responder por falsidade ideoldgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

16.18. Em caso de verificagdo de incorregcdo nos dados pessoais (nome, enderego e telefone para contato, data de nascimento)
constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:
a) até apublicagdo da homologagcdo do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste edital, o candidato deverd manter
seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa —
Fundep, no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, no link “Meu Cadastro”;

b) o candidato deverd obrigatoriamente realizar a atualizagdo dos dados pessoais (nome, identidade, érgdo expedidor,
data da expedicdo e data de nascimento) até o prazo previsto no item 9.5;

c) apds a data de homologagdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a
atualizagdo de seus dados cadastrais junto ao endereco eletréonico www.lavras.mg.gov.br.

16.19. A atualizagdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ndo desobriga o candidato de acompanhar
as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de
correspondéncia.

16.20. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep nédo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado;

O

endereco residencial desatualizado;

o 0O

) endereco residencial de dificil acesso;
) correspondéncia devolvida pela empresa de correios por razdes diversas;

e) correspondéncia recebida por terceiros.

16.21. As ocorréncias ndo previstas neste edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso
da Prefeitura Municipal de Lavras e pela Fundep, no que a cada uma couber.

16.22. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao edital, e seu extrato de aviso
de publicacdo sera veiculado no Diario Oficial do Municipio de Lavras e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Lavras.

16.23. Durante a realizacdo das provas, ndo serd permitida ao candidato a pratica do tabagismo, de acordo com a Lei Estadual n?
18.552, de 4 de dezembro de 2009.

17. DA PROTECAO DE DADOS

17.1. O candidato, desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o tratamento de seus dados pessoais
para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n2 13.709 — Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

17.2. O candidato consente e concorda que a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep tomem decisGes referentes ao tratamento
de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem
a coleta, produgdo, recepcdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdo ou controle da informacdo, modificagdo, comunicacdo, transferéncia,
difusdo ou extracdo.

17.3. Alémdisso, a Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ficam autorizadas a tomar decisGes referentes ao tratamento e a realizar
o tratamento dos dados inseridos pelo candidato, com a intengdo de obter a prestagdo dos servigos ofertados por este, como:
divulgacdo de material pela Fundep através de e-mail e redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de
interagdo entre o candidato, a Fundep e a Prefeitura Municipal de Lavras.

17.4. A Prefeitura Municipal de Lavras e a Fundep ficam autorizados a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os principios e as
garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Lavras, 08 de janeiro de 2026.
Jussara Menicucci de Oliveira

PREFEITA DE LAVRAS
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ANEXO | — ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS
CARGOS DE NIVEL MEDIO E MEDIO TECNICO COMPLETO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

e C(Classificar e arquivar correspondéncias, relatdrios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando,
grampeando e etiquetando, para fins de controle e facilitacdo de sua localizagdo;

e Receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e outros documentos, separando, conferindo
e registrando dados de identificacdo, para fins de controle de documentacdo e prosseguimento do processo de trabalho;

e Protocolar e despachar documentos e volumes efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes, destino, data e outras
informagdes e acondicionando-os em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados,

e Digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares, memorandos, apostilas, formularios e outros documentos,
transcrevendo dados manuscritos, impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do d¢rgéo;

e Efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de serem utilizados pelos drgdos
competentes;

e Redigir correspondéncia de natureza simples, desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informagdes;

e Controlar o material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na area, registrando quantidade, qualidade e consumo
dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do
andamento dos trabalhos;

e Realizar controles diversos dentro de sua area de atuagdo recebendo comunicados ou procedendo o levantamento de dados, e
efetuando os registros pertinentes, a fim de possibilitar o acompanhamento dos servicos;

e Efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos
usuarios;

e Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

MONITOR DE EDUCAGAO INFANTIL

| - Promover e zelar pelo hordrio de repouso;

Il — Prestar atendimento em casos de pequenos ferimentos ou outras situagdes, ou auxiliar de secretaria para comunicar ao responsavel;
Il — Manter disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade;

IV — Zelar pelos objetos pertencentes a Unidade de Educacgdo Infantil e pertencente as criangas;

V — Zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio;

VI —Acompanhar as criancas em suas atividades educacionais como passeios, visitas, festas;

VII- Observar, anotar e organizar registros das criangcas matriculadas na rede municipal de ensino, em seu Plano de Trabalho e na Agenda
das criancgas, sob orientagcdo do Professor;

VIl — Auxiliar nas atividades educativas de turmas de creche e pré-escola;

IX — Guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

X — Participar das reunides de pais promovidas pela escola;

Xl — Assumir a recepgdo e/ou entrega das criangas no ambiente educativo da educacgdo infantil;

XIl — Ter relagdo de respeito com seus colegas de trabalho;

Xlll - Participar de reunides pedagdgicas e administrativas quando for estritamente necessario;

XIV -Executar atividades pedagdgicas e recreativas;

XV —Seguir as orientacdes da direcdo da Escola e do Servigo de Coordenacdo Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacao;

XVI — Colaborar com atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

XVII — Executar outras tarefas pertinentes que |he forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Educacdo Infantil;

XVIII — Ajudar na alimentagdo dos alunos;

XIX — As formas e procedimentos utilizados pela escola para distribuir as turmas aos profissionais devera priorizar agueles que ndo tenha
parentesco na mesma;

XX — Na auséncia do professor regente, o monitor eventual ird acompanhar a turma;
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XXl — Os monitores auxiliardo as criangas na escovacgdo dos dentes;
XXII — Participar de semindrios, encontros, palestras, sessdes de estudo e eventos relacionados a educacédo;
XXIII — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢cdes do cargo;

TECNICO DE ENFERMAGEM

| - Auxiliar no planejamento, programacdo e orientagdo das atividades de assisténcia de enfermagem, na prevengdo e controle de
doencas e vigilancia epidemioldgica, no controle sistematico de danos fisicos que acometem pacientes durante assisténcia da saude;

Il - Auxiliar nos cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em diferentes estados fisicos, bem como em paciente da creche do idoso;
11l - Auxiliar na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica;

IV - Auxiliar na prevengdo e controle sistematico da infecgcdo hospitalar;

V - Auxiliar na prevencgdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de salude e
da creche do idoso;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

TECNICO EM LABORATORIO

| - Executar atividades em laboratério de analises clinicas, analisando microscopicamente a anatomia patoldgica, dosagem
bacterioldgica, bacterioscédpica e quimica, para possibilitar a leitura microscépica e o diagndstico laboratorial;

Il - Realizar exames e teste de cultura de microorganismos, através da manipulacdo e leitura de lamina para possibilitar diagndstico,
tratamento ou prevengdo de doengas;

Il - Efetuar a leitura de laminas, através de material coletado, para identificar ou complementar diagndstico médico;

IV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

SUPORTE TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

| - Instalar e configurar dispositivos de comunicagdo digital em redes TCP/IP;

Il - Executar procedimentos de segurancga dos recursos da rede, ou seja, dados e servigos como:

IIl - Prevencdo contra invasdes fisicas e/ou logicas;

IV - Criacdo de politicas de seguranga;

V- Controle de acesso aos recursos;

e Instalar, configurar e atualizar programas de antivirus e antispywares;

e Criagdo e manutencgdo de backups.

¢ Instalar e manter Sistemas Operacionais multiplos;

e Instalar e manter a comunicagdo digital, ou seja, e-mail, WEB, FTP e VPN:

e Definir politicas de controle de conteudo;

e Definir controle de acesso de banda a WEB;

e Configurar as contas de correio eletronico;

e Criar e utilizar VPN's;

e Prover sistemas de midia digital, ou seja, VolP, videoconferéncia, etc.

e Instalar e manter sistemas de gestdo (ERP);

e Instalar e manter sistemas de banco de dados (SGBD);

e Efetuar a manutencdo preventiva e corretiva de computadores, identificando e substituindo componentes defeituosos e
restabelecendo o funcionamento do sistema, sempre que necessario, por meio de procedimentos de backup, formatacgdo e restauragdo
das informacgdes;

e Prestar suporte aos colaboradores internos no uso da infraestrutura de TI.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

FARMACEUTICO

| - Fornecer os recursos técnicos, cientificos e materiais voltados aos produtos farmacéuticos necessarios a promogdo, prevengdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva dos usudrios da Rede Publica Municipal de Saude;

Il - Administrar o estoque de medicamentos de acordo com as necessidades do Hospital, realizando a selegdo da aquisicdo de
medicamentos tendo como referéncia o Consumo Médio Mensal, o estoque minimo, o ponto de ressuprimento e outras ferramentas
administrativas;

Il - Garantir a distribuicdo de medicamentos dentro da data de validade e seu armazenamento em local com condigdes ideais de
temperatura, umidade, luminosidade e assepsia, de acordo com as boas praticas de estocagem, visando a manuteng¢do das naturezas
fisicas e bioquimicas de suas composicdes;

IV - Realizar sele¢do e padronizagdo de medicamentos;

V - Promover a distribuicdo de medicamentos de forma adequada - Proporcionar junto aos profissionais do dmbito hospitalar,
orientagdo e informagdo quanto ao uso correto dos medicamentos;

VI - Promover educacdo continuada dos funciondrios, para o trabalho em farmdcia hospitalar;

VII - Participar da elaboragdo de Procedimentos Operacionais Padrdes (POP) bem como de sua continua revisdo e atualizacdo;

VIl - Realizar o controle de qualidade de insumos e produtos farmacéuticos manipulados e fracionados na farmacia hospitalar;

IX - Controlar entorpecentes e outros produtos psicotrépicos, de acordo com a legislagdo vigente;

X - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas
para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua drea de atuagdo;

XI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ANGIOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar doencas e lesdes do sistema vascular, realizando exames clinicos e subsidiarios, para estabelecer o plano
terapéutico;

Il - Realizar as atribuicGes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

Il - Empenhar-se para melhorar as condi¢des de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo referente a saude;

IV - Manter boas relagdes com demais profissionais na area de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e
independéncia profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas,
para evitar contaminacdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO CARDIOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar afec¢des cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou
recuperar a salide dos pacientes;

Il - Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

Il - Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os padrdes dos servigcos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educagdo sanitdria e a legislagdo referente a saude;

IV - Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para
evitar contaminacgdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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MEDICO CIRURGIAO GERAL

| - Realizar atendimento cirdrgico, tomando as providéncias relacionadas a fungdo, solicitando exames ou internagdes, realizando
interveng8es cirdrgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais, corrigindo sequelas, lesdes ou estabelecendo diagndstico
cirdrgico; Il - Participar de todos os atos pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de atengdo a salde e unidade de pronto
atendimento, realizando exames, diagndsticos, prescrevendo e ministrando tratamentos para as diversas doengas, perturbacdes e
lesBes do organismo e aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente;

11l - Praticar atos cirdrgicos e correlatos, emitir laudos e pareceres;

IV - Participar de processos educativos e de vigilancia em saude;

V - Prescrever exames laboratoriais tais como: sangue, urina, raio-x e outros;

VI - Examinar casos especiais e servigos especializados;

VIl - Preencher a ficha uUnica individual do paciente;

VIII - Preencher relatdérios mensais relativos as atividades do emprego;

IX - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevencédo a Saude e Higiene;

X - Participar de Programas e pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva;

XI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar afec¢Bes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou cirdrgicos, para promover ou
recuperar a salde dos pacientes;

Il - Realizar as atribuicSes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego;

Il - Empenhar-se para melhorar as condi¢cdes de salde e os padrdes dos servigos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educacgdo sanitaria e a legislagdo referente a saude;

IV - Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de salde, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

| - Realizar atendimento na area de Ginecologia e Obstetricia;

Il - Realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade,
que por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicdes pertinentes ao cargo e a area;

11l - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, inclusive os padronizados para o programa de pré-natal
conforme protocolo de atendimento, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para os
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;

IV - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente;

V - Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doenga e resultados de exames, para
efetuar orientacdo terapéutica adequada;

VI - Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;

VIl - Efetuar a notificagdo compulsdria de doencas;

VIII - Realizar reunides com familiares ou responsdveis de pacientes a fim de prestar informacgdes e orientagdes sobre a doencga e o
tratamento a ser realizado;

IX - Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos e a seus familiares ou responsaveis;

X - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes;

Xl| - Participar de programa de treinamento, quando convocado;

XII - Participar de planejamentos, coordenagdo e execugdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade
exigida.

XIIl - Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;

concurses 4 I

Edigdo N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026 Pagina 36



Diario Oficial do Municipio de Lavras

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026., 09 DE JANEIRO DE 2026

XIV - Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal de
Saude;

XV - Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servigcos de salde com
qualidade e eficacia;

XVI - Fazer prevencdo de cancer de mama e ginecoldgico, através de exame clinico e de apoio diagndstico, promover orientacdes e
palestras para diminui¢cdo da incidéncia da patologia;

XVII - Fazer tratamentos e/ou encaminhamentos para cirurgia, de casos especificos, preenchendo guias de encaminhamento para
atendimento individual do paciente;

XVIII - Orientar as mulheres sobre a importancia do pré-natal;

XIX - Orientar a vacinagdo das gestantes;

XX - Orientar as gestantes com relacdo a fatores de risco no pré-natal;

XXI - Proceder ao acompanhamento puerperal;

XXII - Registrar, carimbar e assinar os atendimentos no prontudrio e no cartdo da gestante a cada consulta;

XXIII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuida

MEDICO NEUROLOGISTA

| - Diagnosticar e tratar doencas e lesGes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e subsidiario,
visando a saude e bem-estar do paciente;

Il - Empenhar-se para melhorar as condi¢gBes de salde e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade
em relagdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo referente a saude;

Il - Manter boas relagdes com demais profissionais na drea de saude, baseando-se no respeito mutuo, na liberdade e independéncia
profissional de cada um, buscando sempre o interesse e o bem-estar do paciente;

IV - Buscar constantemente o melhor desempenho no ambiente de trabalho observando as prescrigdes de comportamento ou conduta:
assiduidade, pontualidade, obediéncia e respeito a hierarquia, disciplina, iniciativa, produtividade, interesse, qualidade e atencdo no
trabalho, dedicacdo, eficiéncia, zelo na utilizagdo dos materiais e equipamentos do patrimonio publico, bom relacionamento com as
chefias, colegas e municipes, disponibilidade permanente para colaborar com a chefia e/ou colegas, acatamento de ordens, assimilagdo
de novos métodos de trabalho, etc;

V - Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevenc¢do preconizadas, para
evitar contaminacgdes e acidentes;

VI - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRIA

| - Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para os diversos tipos
de enfermidades, utilizando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem-estar do paciente;

Il - Examinar o paciente, auscultando-o, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar diagndstico ou, se necessario,
requisitar exames complementares;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimico, hematolégico e outros, comparando-o com padrdes normais,
para confirmar o diagndstico;

IV - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados, para
conservar ou restabelecer a salde do paciente.

V - Manter registro dos pacientes examinados, anotando diagndstico, tratamento, evolugdo da doencga e resultados de exames, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada;

VI - Participar de planejamentos, coordenacgdo e execucgdo de programas, colaborando de forma efetiva de acordo com especificidade
exigida; VIl - Promover pesquisas, estudos e outras atividades de saude, atendendo prioridades estabelecidas pela Secretaria Municipal
de Saude;

VIII - Participar e realizar reunides praticas e educativas junto a comunidade, atendendo programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude;

IX - Atender urgéncias/emergéncias nas diversas unidades de salde, quando necessario, visando prestar servicos de salde com
qualidade e eficacia;

X - Diagnosticar e tratar doencas proéprias da area de sua especializagdo: Pediatria;
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XI - Realizar tratamento das patologias pediatricas especificas, realizando exame clinico, tratamento medicamentoso, para reintegragdo
e reabilitagdo do paciente até 12 anos;

XII - Solicitar exames clinicos e preencher guias de encaminhamento, para atender as necessidades da criancga;

XIII - Detectar possiveis alteragdes fisicas, avaliando o desenvolvimento, para posterior tratamento das mesmas;

XIV Aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso cientifico em beneficio do paciente;

XV - Cumprir as normas estabelecidas de biossegurancga, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencgdo preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes;

XVI - Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

MEDICO PEDIATRA DE ATENGAO SECUNDARIA

| - Atuar na Atencdo Secundaria, com atendimento especializado, como suporte a Atengdo Primaria a Saude;

Il - Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas
afins;

Il - Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

IV - Realizar solicitagdo de exames— diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

V -Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando—os com os padrdes normais para confirmar ou informar o
diagndstico;

VI - Emitir diagndstico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou
terapéutica;

VIl - Manter registros dos pacientes, examinando—os, anotando a conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da
doencga;

VIII - Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

IX - Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA SAUDE MENTAL

concursos

*Realizar o cuidado em saude da populagdo, prioritariamente no @mbito da unidade de saude, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢des, entre outros), quando necessario;

e Realizar ac8es de atengdo integral conforme a necessidade de salde da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promocgdo da saude, prevengdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das a¢c8es programaticas e de vigilancia a saude;

* Realizar busca ativa e notificacdo de doencgas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e situagdes de importancia
local;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢les, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das acSes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis;

e Coordenar e gerenciar a unidade de servigo, caso haja solicitagdo da Coordenacdo de Saude Mental;

e Promover a mobilizagdo e participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social;

e Realizar consultoria e emissdo de pareceres sobre assuntos da area;

e |dentificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagdo da
SMS;

e Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo do SUS;

* Realizar outras a¢des e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

e Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente;

e Prestar assisténcia psiquiatrica a populagdo com agdes de promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saldde aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano, nas
modalidades: individual, familiar e em grupo;

e Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas.

Edigdo N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026 Pagina 38



Diario Oficial do Municipio de Lavras

A
D
Y

e

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026., 09 DE JANEIRO DE 2026

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

e Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

e Executar as acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, adultos e idoso, de ambos os sexos;
* No nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

e Realizar consultas e procedimentos na USF e, quando necessario, no domicilio;

e Aliar a atuagdo clinica a pratica da saude coletiva;

e Fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, diabéticos, de saude mental, etc.;

e Encaminhar o paciente aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF,
por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia e contra—referéncia;

e Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitdrios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes;

e Solicitar exames complementares;

e Conhecer a realidade das familias pelas quais é responsavel, com énfase nas suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais,
demograficas e epidemioldgicas;

e |dentificar os problemas de saude e as situagSes de risco mais comuns aos quais aquela populagdo estd exposta;

e Elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam
em risco a saude;

e Executar, de acordo com a qualificagdo de cada profissional, os procedimentos de vigildncia a saude e de vigilancia epidemioldgica,
nas diferentes fases do ciclo de vida;

e Valorizar a relagdo com o usudrio e com a familia para a criagdo de vinculo de confianga, de afeto, de respeito;

e Realizar visitas domiciliares de acordo com o planejamento;

e Fomentar a participagdo popular, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania, de direito a salde e as suas bases legais;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

MEDICO PSIQUIATRA

e Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos
de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

e Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico;

e Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenga;

e Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

¢ Realizar consultas e atendimentos médicos na sua area de sua especialidade;

e Tratar pacientes; implementar acdes para promogdo da saude; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Participar dos atos pertinentes ao exercicio da medicina nas unidades de ateng¢do a saulde, realizando e prescrevendo exames;
realizando diagndsticos; prescrevendo e ministrando tratamentos das diversas doencgas, perturbacdes e lesGes do organismo e
aplicando os métodos e protocolos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirurgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; participar de processos educativos e de vigilancia em saude.

e Preencher relatérios mensais relativos as atividades; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de prevengdo
a Saude e Higiene; participar de Programas e pesquisas em Saude Publica e ou Coletiva;

e Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario;

e Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacdo Permanente de todos os membros da equipe;

e Orientar enfermeiros, assistentes e outras pessoas envolvidas, para o adequado atendimento, tratamento e prestagdo do servigo
meédico e de salde;

e Operar equipamentos e inserir dados em sistemas informatizados de salde;

e Empenhar-se para melhorar as condi¢g8es de salide e os padrdes dos servicos médicos e assumir sua parcela de responsabilidade em
relacdo a saude publica, a educagdo sanitaria e a legislagdo referente a saude;

e Cumprir as normas estabelecidas de biosseguranca, seguindo criteriosamente todas as medidas de prevencdo preconizadas, para
evitar contaminagdes e acidentes;

e Participar de a¢8es para atendimento médico de urgéncia, emergéncia e pronto atendimento, bem como em situagdes de calamidade
publica, quando convocado pela Prefeitura;
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e Executar outras atividades correlatas que |he forem atribuidas, que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL SAUDE MENTAL

concursos

e Realizar o cuidado em saude da populagdo, prioritariamente no ambito da unidade de saldde, no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escolas, associa¢Bes, entre outros), quando necessario;

e Realizar agBes de atencdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local, bem como as previstas nas prioridades e
protocolos da gestdo local;

e Garantir a integralidade da atengdo por meio da realizagdo de agdes de promogdo da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da
garantia de atendimento da demanda espontédnea, da realizagdo das agdes programaticas e de vigilancia a saude;

e Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as ag¢les, proporcionando atendimento humanizado e
viabilizando o estabelecimento do vinculo;

e Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta necessita de atengdo em
outros servigos do sistema de saude;

e Participar das atividades de planejamento e avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis;

e Encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de baixa e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-
referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;
¢ Indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio em
conjunto com os demais niveis da atengcdo em saude;

e Trabalhar em equipe interprofissional, colaborando na construgdo de projetos terapéuticos;

e Realizar educagdo em saude, individual e coletiva, visando a melhoria de salde da populagéo;

e Realizar visitas domiciliares quando necessario;

e Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.
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ANEXO Il — QUADRO DE PROVAS

QUADRO 1 - ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO
CONTEUDOS TOTAL DE
QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA MATEMATICA | .\ hecimENTOS CONHECIMENTOS | poNTOS DA
E RACIOCINIO INFORMATICA .
PORTUGUESA e GERAIS ESPECIFICOS OBJETIVA
10 questdes 35 guestdes
301 ASSISTENTE Valor de 2 (dois)
ADMINISTRATIVO pontos por 45 pontos
questdo
MONITOR DA 10 questdes 35 questdes
302 | EDUCACAO Valor de 2 (dois)
INFANTIL 10 questdes | 05 questdes 05 questdes 05 questdes pontos por 45 pontos
questao
Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um) Valor de 1 (um)
pontos por pontos por PONtos por questio pontos por 10 questdes 35 questdes
TECNICO DE questdo questdo questdo
401 ENFERMAGEM Valor de 2 (dois)
pontos por 45 pontos
questdo
10 questdes 35 guestdes
402 TECNICO '%M Valor de 2 (dois)
LABORATORIO pontos por 45 pontos
questao
SUPORTE TECNICO 10 questdes 35 questdes
403 | EM TECNOLOGIA
DA INFORMACAO Valor de 2 (dois)
pontos por 45 pontos
questao
CRITERIO DE APROVACAO: n3o zerar nenhum dos contetdos da Prova Objetiva e obter no minimo 23 (vinte trés) pontos do
total da prova.

concursos

=
—
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QUADRO 2 - ENSINO SUPERIOR
CONTEUDOS TOTAL DE
R QUESTOES/
COD. CARGO LINGUA M:ZE:\SC]TL% E | conHECIMENTOS INFORMATICA | CONHECIMENTOS PONTOS
PORTUGUESA P GERAIS ESPECIFICOS DA
LoGico OBJETIVA
10 questdes 4O~
o questdes
501 FARMACEUTICO .
Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
) 10 questdes 4O~
502 MEDICO questdes
ANGIOLOGISTA Valor de 2 (dois)
= 50 pontos
pontos por questao
. 10 questdes 4O~
503 MEDICO questdes
CARDIOLOGISTA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
. ~ 10 questdes 4O~
504 MEDICO CIRURGIAO questdes
GERAL Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questdo
15 questdes 5 questdes 5 questdes 5 questdes 10 questdes 4ON
MEDICO questoes
505 ENDOCRINOLOGISTA Valor de 1 (um) | Valor de 1 (um) | Valorde 1 (um) | Valorde 1 (um) Valor de 2 (dois)
ponto por ponto por ponto por ponto por ~ 50 pontos
= = ~ ~ pontos por questdo
questdo questdo questdo questdo
. - 40
MEDICO 10 questdes questdes
506 GINECOLOGISTA )
JOBSTETRA Valorde 2 (dois) | 54 bontos
pontos por questao
10 questdes 4O~
. questoes
507 MEDICO
NEUROLOGISTA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
10 questdes uei?ées
508 MEDICO PEDIATRA ) d
Valor de 2 (dois)
= 50 pontos
pontos por questdo
. ~ 40
N MEDICO PEDINA;'RA 10 questSes questdes
’ SDIECTJTI\ESA?QIA Valor de 2 (dois) 50 pontos
pontos por questdo P
10 questdes 4O~
. questdes
510 | MEDICO PSIQUIATRA )
Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
B 10 questdes 4O~
511 MEDICO PSIQUIATRA questoes
DE SAUDE MENTAL Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao

fudep

concursos

|
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. . 10 questdes AON
512 MEDICO SAUDE DA questdes
FAMILIA Valor de 2 (dois)
~ 50 pontos
pontos por questao
TERAPEUTA 10 10 40
questoes questdes
513 OCUPACIONAL DE )
p Valor de 2 (dois)
SAUDE MENTAL ~ 50 pontos
pontos por questao
CRITERIO DE APROVACAOQ: ndo zerar nenhum dos contetdos da Prova Objetiva e obter no minimo 25 (vinte e cinco) pontos do total da
prova.

|
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ANEXO Il — DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, (nome completo),
(estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade
ne , inscrito(a) no CPF sob o n¢ , residente e

domiciliado(a) a

(endereco completo

cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Lavras/MG - Edital N2 01/2026, declaro e atesto, para fins de solicitagdo de isen¢do de pagamento de
Taxa de Inscrigdo, sob as penas da lei, que estou ciente das exigéncias deste Edital e que ndo tenho condigdes de arcar com
o pagamento do valor da Taxa de Inscrigcdo para este certame. Declaro ainda que me enquadro nos critérios estabelecidos no

Edital para a devida avaliagdo, na condicdo de:

( ) Cidad3o(a) Desempregado(a) ha (tempo). Declaro estar desempregado e ndo mantenho vinculo
estatutario vigente ou assemelhado de prestagdo de servigos com o Poder Publico, nos ambitos federal, estadual ou
municipal, ndo exerco atividade legalmente reconhecida como autdnoma, ndo gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestagdo continuada; ndo obtenho nenhum tipo de renda, a exceg¢do do seguro-desemprego. ou

() Insuficiéncia econdmico-financeira, declaro que em virtude de limitagcdes de ordem financeira, estou impossibilitado(a)
de arcar com o pagamento da taxa de inscricdo, sob pena do comprometimento do sustento préprio e da familia,
independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagcdes civeis, criminais e
administrativas decorrentes de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentagdo exigida no Edital para comprovacdo da situagdo acima
identificada, a fim de permitir a avaliagcdo. Afirmo estar ciente que a Fundep podera verificar as informacdes prestadas e, em
decisdo terminativa, deliberard sobre a concessdo, ou ndo, da isencdo, reservando-se o direito de exigir, a qualquer tempo,
documento que atestem a condigdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Afirmo, também, que as informacdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as sang¢des previstas, no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto
Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979 e no artigo 22 da Lei n2 7.115, de 29 de agosto de 1983.

Declaro, ainda, que constatada a declaracdo falsa de dados, a irregularidade da inscricdo ou da isencdo do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, a inclusdo do candidato como isento ou a inscri¢do, a depender do caso, serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

I'Lr__t'.lsp 1
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ANEXO IV — Conteuldos Programaticos e Referéncias

ENSINO MEDIO E MEDIO TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Semantica e Estilistica: denotagdo e conotacdo; sinonimia; antonimia; homonimia; polissemia. Sentido préprio e sentido figurado.
Fungdes de linguagem.

Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

Leitura e interpretacdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreensdo e atividade inferencial.

; Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

3. Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de
4 circulacdo; aspectos linguisticos.

5. Texto e Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e outros fatores de textualidade.

6.

Variacdo linguistica: heterogeneidade linguistica: aspectos culturais, historicos, sociais e regionais no uso da Lingua Portuguesa.
7. Registros formal e informal da escrita padrdo.

8. Fonética e fonologia: tonicidade, ortografia e acentuagdo grafica. Crase.

. Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

10. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; andlise morfoldgica.

11. Sintaxe: frase, oracdo, periodo; termos da oragdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenagdo e subordinagdo,
12. mecanismos de sequenciacdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagdes ldégico-semanticas; andlise sintatica.

13. Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

1? Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

16 Colocagdo pronominal aplicada ao texto.

17. Conhecimento gramatical deacordo com o padrdo culto dalingua.

Ortografia oficial — Novo Acordo Ortogréfico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Diciondrio da lingua portuguesa. Rio deJaneiro: Nova Fronteira, 2011.
CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramdtica da lfngua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.

CEREJA Wiliam Roberto; MAGALHAES, Therza A. Cochar CLHO, Gley. Interpretacio de textos:constuindo compeééncias e habilidades en leiura. 3. @. S3o Paulo:
Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto, MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramaética reflexiva: texto, semantica e interagdo. S3o Paulo: Atual, 2013.
CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 7. ed. Rio deJaneiro: Lexikon, 2016.
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. LicBes de texto: leituraeredagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

KOCH, Ingedore V. A coesdo textual. Sdo Paulo: Contexto, 1992.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, analise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficinade redagdo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica
1.1. Numeros — Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operacdes fundamentais, sistema de
numeracdo, divisibilidade, fatoracdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum, operacdes com fragdes,
representacdo decimal, nUmeros decimais periddicos e ndo periddicos.
1.2. Matemdtica Comercial —Razdes, proporgdes, regra detrés simples e composta. Porcentagem e juros simples.

CONCUrsos
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1.3. Estatistica — Conceitos fundamentais de estatistica descritiva (populagdo, amostra e amostragem). Organizacdo de dados
(tabelas e gréficos). Medidas detendéncia central (média, moda e mediana).

1.4. Sequéncias — Progressdes aritméticas e geométricas.

1.5. Cdlculo Algébrico — Equactes do 19 grau. Raizes de uma equacdo algébrica.

1.6. Geometria plana —Areas e perimetros - Triangulos, quadrilateros e circunferéncias.

2. Raciocinio Légico
2.1. NocgOes basicas da ldégica matematica — Proposicdes, problemas com tabelas, argumentacdo e associagdo ldgica.
2.2. Verdades e Mentiras — Resolucdo de problemas.
2.3. Diagramas ldgicos e sequéncias ldgicas.
2.4. Casa de pombos.
2.5. Orientagdo espacial e temporal.

REFERENCIAS

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciagdo a légica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo ldgica. Petrépolis: Vozes, 2015.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Colegdo Matemdtica e suas Tecnologias. Sdo Paulo: Edigdes SM, 2020.
DANTE, Luiz Roberto. Matemitica: contexto & aplicages. Vols. 1-4. 3. ed. S3o Paulo: Atica, 2016.

|EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matemdtica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

IEZZI, Gelson et al. Matematica: ciénciaeaplicagbes. Vols. 1-3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.

LUSTOSA, Daniel. Raciocinio |6gico-matematico de Aa Z. 2. ed. S3o Paulo: Alfacon, 2023.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matematica—Paiva. Vols. 1-3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2015.

SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Ser protagonista: matematica. Sdo Paulo: EdigGes SM, 2020.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Atualidades e conhecimentos relativos a aspectos culturais, econémicos, geograficos, histéricos, politicos e sociais do municipio de
Lavras; temas de relevancia sobre asociedade contemporanea em nivel regional e estadual.

2. Legislacdo referente ao territorio e sua gestdo; direitos civis e sociais, politicas pUblicas e questdes ambientais relacionadas ao
municipio de Lavras e regido.

RE FERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Reptiblica Federativa d o Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www. planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 30 de out. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Lei Complementar n2 327, de 16 de julho de 2014. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg. br/media/sapl/public/normajuridica/2014/2780/2780 texto integral.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Resolugdo n?068/2011. Regimento Interno da Cdmara Municipal de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg. br/media/sapl/public/normajuridica/2011/1881/regimento _interno cml.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://www.lavras.mg.leg. br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Prefeitura Municipal de Lavras. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://lavras.mg.gov.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IBGE. Cidades e Estados: Lavras (MG). Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/lavras/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IEDE. Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais. Dados Geoespaciais de Minas Gerais. Disponivel em: https://iede.fip.mg gov.br/ Acesso em: 15 dez. 2025.

Imprensa Escrita, Televisiva, Radiodifusdo ou Internet.
Livros Didéticos de Geografia e Histéria indicados pelo Programa Nacional do Livro Didético, nivel Ensino Médio.

ONU Brasil. Organizagdo das Nagdes Unidas. Site eletrénico oficial. Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em: 15 dez. 2025.

INFORMATICA

1. Sistemas operacionais — Conhecimentos do ambiente Windows 10: organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

2. Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatagdo e impressdo; criagdo e manipulagdo de tabelas;
insercdo e formatagdo de graficos e figuras; geracdo de mala direta.

3. Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo; utilizagdo de féormulas; geracdo de
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graficos; classificagdo e organizagdo dedados.

4. Software deApresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edigdo, formatacdo e impressdo das apresentacd es.

5. Criagdo, manipulagdo e utilizacdo de formularios no Google e abstracdo dos dados preenchidos.

6. Criagdo, manipulagdo e utilizagdo e compartilhamento do drivedo Google.

7. Seguranca. Conceitos de seguranca da informagdo. Classificacdo da informagdo, seguranca fisica e seguranca ldgica. Andlise e
gerenciamento de riscos. Ameaga, tiposde ataques e vulnerabilidade.

8. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. Conhecimentos de internet: nogdes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de enderego;
organizacdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

REFERENCIAS
BRASIL. Escola virtual de Governo. Disponivel em: https://www.escolavirtual .gov.br/. Acesso em: 30 out. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lein?13.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 30 out. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 30 out. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 30 out. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 30 out. 2025.

MOZILLA FIREFOX. Mozilla Support. Firefox Suporte. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 30 out. 2025.
TECHTUDO. Pa&gina inicial. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.

TECMUNDO. Pdagina inicial. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.

MONITOR DE EDUCAGCAO INFANTIL

Base Nacional Comum Curricular: as competéncias gerais da Educacdo Basica e a etapa da Educacdo Infantil.

Cuidados com acrianca: alimentacdo, higiene, salde e seguranca.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Educagdo inclusiva.

Educar e cuidar.

Jogos, brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil.

Lei Complementar n2 449, de 27 de julho de 2022 — Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Magistério Publico e

dos Servidores da Educacdo Basica do Municipio de Lavras.

8. Lei n28.069, de13 dejulho de 1990 —Estatuto da Crianga e do Adolescente.

9. Lei n29.394, de 20 dedezembro de 1996 —Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional.

10.Lei n©13.146, de6 dejulho de2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

11.lein® 14.113, de 25 de dezembro de 2020 — Fundo de Manutenc¢do e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo (Fundeb).

12. NogBes sobre prevencdo deacidentes e primeiros socorros.

Nouswne

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Educacdo. Base Nacional Comum Curricular. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Brinquedose brincadeiras de creche: manual deorientagdo pedagogica. Brasilia: MEC/SEB/2012.
Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/publicacao_brinquedo_e_brincadeiras_completa.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Infantil. Brasilia: MEC, SEB, 2010. Disponivel em:
http://portal .mec.gov.br/dmdocuments/diretrizes curriculares_2012.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Higiene e Segurancanas Escolas. Brasilia: Universidade de Brasilia, 2008. Disponivel em:
https://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.
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BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdsica. Secretaria de Educagdo a Distancia. Livro de estudo: Mddulo |11 Brasilia: MEC. Secretaria de Educagdo
Basica. Secretaria de Educagdo a Distancia, 2006. (Colegdo PROINFANTIL, Unidade 6). Disponivel em:
http://portaldoprofessor.mec.gov. br/storage/materiais/0000012773.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreto n? 12.686, de 20 de outubro de 2025. Institui a Politica Nacional de Educagdo Especial Inclusivaea Rede Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2025/decreto/d12686.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Decreton?12.773, de 8 de dezembro de 2025. Altera o Decreto n212.686, de 20 de outubro de 2025, que institui aPolitica
Nacional de Educagdo Especial Inclusivae a Rede Nacional de Educagdo Especial Inclusiva. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/decreto/D12773. htm#art1l. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein28.069, de 13 de julho de 1990. Disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e dd outras providéncias. Portal da
Legislacdo: Leis Ordinarias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8069.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein29.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabel ece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Portal da Legislagdo: Leis
Ordindrias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L9394.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lein?13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileirade Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/113146.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lein?14.113, de 25 de dezembro de 2020. Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo (Fundeb), de que trata oart. 212-A da Constituigdo Federal; revoga dispositivos dalei n?11.494, de 20 de junho de
2007; e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/114113.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

KISHIMOTO, T. M. A importancia do brinquedo para a educagdo. RevistaPedagégica—Unochapecd, ano 4, n28, p. 7-13, jan./jun. 2002. Disponivel em:
https://bell.unochapeco.edu. br/revistas/index. php/p edagogica/ article/view/3904/2244. Acesso em: 15 dez. 2025.

KISHIMOTO, T. M. Brinquedos e brincadeiras na Educacdo Infantil. /n: ANAIS DO | SEMINARIO NACIONAL: CURRICULO EM MOVIMENTO — Perspectivas Atuais. Belo
Horizonte, novembro de 2010. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/docman/dezembro-2010-pdf/7155-2-3-brinquedos-brincad eiras-tizuko-morchida/file. Acesso
em: 16 dez. 2025.

LAVRAS. Prefeitura Municipal de Lavras. Lei Complementarn2449, de 27 de julho de 2022. Dispde sobre o Estatuto e Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do
Magistério Publico e dos Servidores da Educagdo Basica do Municipio de Lavras e da outras providéncias. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/norma/79612display. Acesso em: 15 dez. 2025.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar: o que é? por qué? como fazer? 2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2006.

NONO, Maévi Anabel. Organizagdo do Tempo e do Espago na Educagdo infantil —Pesquisas e Praticas. UNESP — Instituto de Biociéncias, Letras e Ciéncias Exatas.
Departamento de Educacdo, Sdo José do Rio Preto. Disponivel em: https://acervodigital.unesp.br/bitstream/123456789/297/1/01d13t08.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.
PIRES, Adriane Regina Scaranti; MORENO, Gilmara Lupion. Rotina e escola infantil: organizando o cotidiano de criangas de O a 5 anos. Disponivel em:
https://www.cursosprofec.com.br/escol a/apostilas/auxiliar-de-crech e-pfc-1.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

RIO DE JANEIRO (Cidade). Secretaria Municipal de Educagdo. Subsecretaria de ensino. Orientag8es para profissionais da Educagdo Infantil. Rio deJaneiro: SME, 2010.
Disponivel em: https://www.rio.rj.gov.br/dlstatic/10112/1053798/DLFE-203708. pdf/Manual deOrientaco esSM Efinal edu cacaoinfantil.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

SAO PAULO (Cidade). Secretaria da Saide. Ma nual de prevengio de acidentes e primeiros socorros nas escolas. Secretaria da Salde. Coordenagdo de Desenvolvimento de
Programas e Politicas deSaude. CODEPPS. Sdo Paulo: SMS, 2007. Disponivel em:
https://www.amavi.org. br/arquivos/amavi/col egiados/codime/2016/Primeiros_Socorros_Manual_Prev_Acid_Escolas.pdf . Acesso em: 15 dez. 2025.

SIAULYS, Mara O. de Campos. Brincar para todos. Brasilia: Ministério da Educagdo, Secretaria de Educagdo Especial, 2005. Disponivel em:
http://portal .mec.gov. br/seesp/arquivos/pdf/brincartod os.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

1. Conhecimentos e prdticas de arquivos. Conceitos, fungdes, atribuicdes, rotinas de arquivos. Operagdes. Tipos de arquivos e
documentos. Classificagdo, controlee gestdo de documentos. Arquivos digitais. Repositério digital.

2. Documentos empresariais. Conhecimentos fundamentais, tipos de documentos. Nog¢Bes das normatizagdes técnicas e redagdo.
Redacdo oficial. Registros, expedicdo, protocolos, correspondéncias, cartas comerciais, listas, informativos, relatérios, oficios,
requerimentos, notas fiscais, faturas, ordens de servicos, cadastros, formuldrios, oficios, pareceres, circulares, atas, regulamentos,
editais, convites.

3. Gestdo de materiais. Controle, organizagdo, movimentagdo, consumo, requisigdes, conservagdo etc. Operacdes de almoxarifado.
Noc¢Ses deinventario.

4. NogOes de estatistica aplicada as empresas. Definigdes e conceitos. Levantamento e tratamento de dados. Varidveis e informagd es.
Tabulagdo e andlise de informagdes. Ordenamento e contagem. Gréficos e diagramas. Médias e medidas de posicdo central.

5. Nogbes fundamentais de administracdo. Organizagdo, plangamento, diregdo e controle. Servicos deapoio.

6. Ferramentas administrativas, graficos, planilhas, diagramas, organogramas, fluxogramas, cronogramas e tabelas para visualizagdo de
dados.

RE FERENCIAS

BRASIL. Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos. Guia de gestdo de documentos: para os 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal. Rio de Janeiro.
Arquivo Nacional, 2025.

concursos

Edigdo N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026 Pagina 48



Diario Oficial do Municipio de Lavras

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Subchefia para Assuntos Juridicos. Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed. rev. atual. e amp. Disponivel em:
https://www4.planal to.gov. br/centrodeestud os/assuntos/m anual -de-redacao-d a-presidencia-d a-rep ublica/manual -de-redacao. pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial . Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CARRETONI, Enio. Administragdo de materiais: umaabordagem estrutural. Campinas-SP: Alinea, 2000.

COSTA, Nelson Pereira da. Documentos Empresariais: informages complementares da comunicagdo empresarial. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2012.
DIAS, Marco Aurélio P. Administrag8o de materiais: principios, conceitos e gestdo. 6. ed. reimp. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

LUZ, Sinclayr. Organizagdo e técnica comercial. Editora Saraiva, 2001

LONGO, Gilson Luiz Palma. O rganizagdo de empresas e técnicas comerciais. Sdo Paulo: Barauna, 2012.

MARIZ, Ana Carla Almeida et al. Arquivologia. Temas centrais em uma abordagem introdutdria. Rio de Janeiro: FGV Editora, 2020.

MAXIMIANO, Anténio César Amaru. Fundamentosda Administragdo: introdugdo ateoria geral e aos processos da administragdo. 3. ed. LTC, 2015.
PAES, Marilena Leite. Arquivo. Teoriae pratica. 3. ed. 2013.

PAOLESSH, Bruno. Alm oxarifado e gest8o de estoques: do recebimento, guarda e expedigdo a distribuigdo do estoque. Sdo Paulo: Erica/Saraiva, 2013.
PEGORINI, Diana Gurgel. Redacg8o e Gestdo de Documentos. Curitiba-PR. Ed. Intersaberes, 2022.

SENAI. Servico Nacional de Aprendizagem Industrial. Assistente Administrativo. Sdo Paulo: SENAI-SP Editora, 2014.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Lei do exercicio profissional.

Cédigo de ética do profissional de Enfermagem.

Humanizagdo da assisténcia de Enfermagem.

Processo de Enfermagem.

Seguranca do Paciente.

Técnicas de Enfermagem para execucdo de cuidados a salde: prevencdo e controle de infecgdes, biosseguranca, sinais vitais,
principios da administragdo de medicamentos (legislacdo, vias, doses e célculos, técnicas e cuidados de Enfermagem no preparo e

aukwNPRE

administracdo de medicamentos).

Feridas: cuidados de Enfermagem e prevencdes de lesdes cutaneas.

8. Cuidados de Enfermagem em: higienizagdo, movimentagdo ativa e passiva, administragdo de dietas (oral, enteral e parenteral),
coleta de material para exame, oxigenoterapia, hemotransfusdes, cateterismos, monitorizagdo hemodinamica invasiva e ndo
invasiva, ventilagdo mecanica, transporte do paciente, exames diagndsticos de baixa e média complexidade.

9. Registro de Enfermagem.

10. Suporte bdsico de vida naassisténcia de Enfermagem em urgéncias e emergéncias clinicas, cirdrgicas e traumaticas.

11. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com arboviroses: dengue, chicungunha e zica.

N

REFERENCIAS

AMERICAN HEART ASSOCIATION. Destaques das diretrizes para Ressuscitagdo Cardiopulmonar (RCP) e Atendimento Cardiovascular de Emergéncia (ACE). 2025.
Disponivel em: https://cpr.heart.org/-/media/CPR-Files/2025-documen ts-for- cpr- heart-edits-posting/Resuscitation-
Science/JN1580_PTBR_Hghlghts_2025ECCGuidelines_Final _251021.pdf ?sc_lang=en. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Decreto n294.406, de 8 de junho de 1987. Regulamenta a Lei n27.498, de 25 de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da enfermagem, e da outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido, Brasilia, 09 jun. 1987.

BRASIL. Ministério da Satude. Cartilha: Politica Nacional de Humanizagdo. 1. ed. Brasilia: 2015. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov. br/bvs/publicacoes/politica_nacional_humanizacao_pn h_folheto.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Anexo O1: protocolo para a pratica de higiene das mados em servigos de saide. Ministério da Saude. Anvisa. Fiocruz. 2013. Disponivel em:
https://www. hospital santal ucinda.com.br/downloads/prot_higiene das_maos.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Salde. Anexo 03:protocolo de seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de medicamentos. Ministério da Saude. Anvisa. Fiocruz. 2013.
Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centrai sdeconteudo/publicacoes/servicosd esaud e/publicacoes/proto col o-d e-segu ranca-na-prescricao- uso- e-
administracao-de-medicamentos. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo-RDC n2 36, de 25 de julho de 2013. Institui agdes para a seguranga do paciente em servigos de salde e da outras providéncias.
Didrio Oficial daUnido, Brasilia, 25 jul. 2013. Disponivel em: https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 16 dez.
2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Guia de recomendagdes para registro de enfermagem no prontuario do paciente e outros documentos de enfermagem. Biblioteca
Virtual de Enfermagem, 2016. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/wp-content/uploads/2016/06/RESOL W% C3%87% C3%830-COFEN-N%C2% BA-0514-2016- GUIA-
DE-RECOMENDA%C3%87% C3%95 ES-vers% C3%A3 o-w eb.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 564, de 06 de novembro de 2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e d4
outras providéncias. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-5642017/. Acesso em: 16 dez. 2025.
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CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM. Resolugdo COFEN n2 736, de 17 de janeiro de 2024. Dispde sobre a implementagdo do Processo de Enfermagem em todo
contexto socioambiental onde ocorre o cuidado de enfermagem. Disponivel em: https://www.cofen.gov.br/resol ucao-cofen-no-736-de-17-de-janeiro-de-2024/. Acesso
em: 16 dez. 2025.

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS. Cuidado a pessoa com lesdo cutdnea: manual deorientagdes quanto a competéncia técnico-cientifica, ética e
legal dos profissionais de enfermagem. Belo Horizonte: Coren-MG, 2020. 180p. Disponivel em: https://www.corenmg.gov. br/wp-content/uploads/2020/12/MAN UAL- DE-
CUIDADO-A-PESSOA-COM-LESAO-CUTANEA. pdf. Aceso em: 16 dez. 2025.

DURO, C. L. M. Cartilha de orientagdes para profissionais de enfermagem sobre o cuidado com lesdes na pele. Porto Alegre: URFGS, 2018. Disponivel
em: https://efivest.com.br/wp-content/uploads/2024/10/lesao-pele.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO. Secretaria de Saude. Ma nejo Clinico das Arboviroses. 2023.Disponivel em:

https://www.ribeiraopreto.sp.gov. br/portal /pdf/saude134 2202303. pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.
HINKLE, J. L.; CHEEVER, K. H. Tratado de Enfermagem médico-cirurgica. 14. ed. Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2020.

OLIVEIRA, etal. Instituto Federal do Ceara. Reitoria. Diretoria de Assuntos Estudantis. Manual de biossegurancga: servigo de enfermagem. Elaboragdo: Carla Lidiany
Bezerra SilvaOliveiraet al; Colaboragdo: Angélica Maria de Oliveira Almeida et al. Fortaleza: IFCE, 2021. Disponivel em:
https://portal .ifce.edu.br/documents/327/Manual _de_Biosseguran%C3 %A7a_do_Servi%C3%A70_de_Enfermagem.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

POTTER, P. A.; PERRY, A. G.; STOCKERT P. A.; HALL, A. M. Fundamentos de Enfermagem. 11. ed. Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2024.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Fundamentos, Biosseguranca e Gestdo da Qualidade

1.1. Biosseguranca e Boas Praticas de Laboratério (BPL) — Niveis de Biosseguranga. Uso correto de Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e coletiva (EPC — Ex.: Cabines de Seguranga Bioldgica). Descontaminacdo, desinfeccdo e esterilizagdo de
materiais e equipamentos. Gerenciamento deResiduos de Servigos de Saude (GRSS) / Classificagdo e descarte.

1.2. Controle de Qualidade (CQ) — Conceitos de exatiddo, precisdo, sensibilidade e especificidade. Controle interno e Controle
Externo (Programas de Proficiéncia). Gréficos de Levey-Jennings e Regras de Westgard (nogdes basicas).

1.3. Préanalitica — Coleta, manipulagdo, conservacdo, transporte e estabilidade de amostras bioldgicas (sangue, urina, fezes e
fluidos corporais). Anticoagulantes e aditivos.

2. Quimica Clinica e Dosagens

2.1. Principios de Andlise: fotometria, espectrofotometria, eletroforese (nogdes).

2.2. Metabolismo e Dosagens Clinicas — Glicose: jejum, curva glicémica, hemoglobina glicada. Lipideos: colesterol total, HDL, LDL,
VLDL e triglicerideos. Func¢do Renal: ureia e creatinina. Funcgdo Hepadtica: bilirrubinas, TGO, TGP, fosfatase alcalina.

2.3. Caélculos Laboratoriais: preparo de solugdes, diluigdessimples e seriadas (fundamentais para dosagens e culturas).

3. Hematologia e Leitura de Ldminas

3.1. Morfologia Celular: reconhecimento microscépico dos elementos figurados do sangue (série vermelha, branca e plaquetas) —
Normalidade e alteragdes patoldgicas (anemias, leucemias).

3.2. Hemograma: contagem global e diferencial de leucdcitos, indices hematimétricos (VCM, HCM, CHCM), reticuldcitos.

3.3. Coloragdo: fundamentos e aplicagdo da coloragdo de Wright/Giemsa.

3.4. Coagulagdo: fundamentos e execugdo dostestes de triagem (TP e TTPA).

4. Microbiologia Clinica (Bacterioscopia e Cultura)

4.1. Microscopia e ColoragBes Essenciais — Coloragdo de Gram: fundamentos, técnica de execucdo e reconhecimento
morfotintorial (cocos gram-positivos, bacilos gram-negativos etc.). Coloragdo de Ziehl-Neelsen (BAAR): aplicagdo e leitura de
|dminas.

4.2. Cultura de Microrganismos (Bacteriologia) — Meios de cultura: tipos (seletivos, diferenciais, de enriquecimento) e utilizagdo.
Técnicas de semeadura e isolamento. Leitura e interpretacdo de crescimento em culturas. Identificagdo bioquimica preliminar
de bactérias (provas de catalase, coagulase, oxidase etc.).

4.3. Antibiograma (Teste de Sensibilidade aos Antimicrobianos): principios, método de difusdo em disco (Kirby-Bauer) e leitura.

5. Urindlise e Parasitologia (Leitura Microscépica)

5.1. Urindlise — Exame fisico e quimico da urina (fita reagente). Sedimentoscopia (exame microscopico): reconhecimento de células
(leucédcitos, hemacias, epiteliais), cilindros, cristais e microrganismos (bactérias, leveduras) — (fundamental para leitura de
[amina).

5.2. Parasitologia — Métodos de concentragdo de fezes (Ex.: Hoffmann, Faust, Kato-Katz). Identificagdo microscopica:
reconhecimento de ovos, larvas, cistos e trofozoitos de parasitos de interesse clinico (Ex.: Ascaris lumbricoides, Giardia
lamblia, Entamoeba histolytica).

REFERENCIAS
BRASIL. Anvisa. RDC n2978/2025. (Laboratérios Clinicos).
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BRASIL. Anvisa. RDC n2222/2018. (Gerenciamento de Residuos).
HENRY, John Bernard. Diagndsticos Clinicos & Tratamento por Métod os Lab oratoriais. 21. ed. Manole.
KONEMAN, Elmer W. et al. Diagndstico Microbioldgico: texto e atlas colorido. 7. ed. Guanabara Koogan.
LIMA, A. Oliveiraetal. Métodosde Laboratério Aplicados a Clinica. 8. ed. Guanabara Koogan.
NEVES, David Pereira etal. Parasitologia Humana. 14. ed. Atheneu.
STRASINGER, Susan K.; DI LORENZO, Marjorie S. Urindlise e Fluidos Corporais. 5. ed. (em diante). Elsevier.
OMS. Ma nual de Seguranga Biolégica em Laboratdrio da OMS. 4. ed. 2020.

SUPORTE TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Conceitos basicos de hardware e software.

Sistemas operacionais (Windows 10 e posteriores e noc¢des de Linux).
Gerenciamento de arquivos e pastas.

Periféricos de entrada, saida e armazenamento.

Tipos de computadores e dispositivos moveis.

Conceitos de redes de computadores (LAN, WAN, Internet).
Internet, navegadores e correio eletronico (e-mail).
Enderego IP, modem, roteador e Wi-Fi.

Seguranca dainformacdo e boas praticas digitais.

10. Virus, malware, antivirus e firewall.

11.Senhas seguras, backup e recuperagdo de dados.
12.NogBes da LGPD (Lei Geral deProte¢do de Dados).

13. Pacote Office / LibreOffice — editor de texto.

14.Planilhas eletronicas —formulas e graficos basicos.

15. Ferramentas deapresentagdo (slides).

16. Instalagdo, atualizagdo e desinstalagdo de softwares.

17. Softwares livres, proprietarios e aplicativos corporativos.
18. Nogdes bdsicas de banco de dados.

19. Ldgica de programagdo e algoritmos simples.
20.Computagdo em nuvem.

WRINGOURONE

REFERENCIAS

CAPRON, H. L.; JOHNSON, J. A. Introducdo a informatica. 8. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.

DATE, C.J. Introdugdo a sistemasde bancos de dados. 8. ed. Rio deJaneiro: Elsevier, 2004.

DEITEL, Paul; DEITEL, Harvey. Java:como programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2010.

FOROUZAN, Behrouz A. Com unicagdo de dados e redesde computadores. 4. ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2010.
HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de sistemasoperacionais. 5. ed. Rio deJaneiro: LTC, 2013
MANZANO, José Augusto N. G. Informética aplicada. 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2016.

MORIMOTO, Carlos E. Hardware: o guia definitivo. Porto Alegre: Sul Editores, 2019.

PRESSMAN, Roger S. Engenharia de software. 7. ed. Porto Alegre: AMGH, 2011.

SEBESTA, Robert W. Conceitos de linguagens de programagdo. 9. ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: conceitos basicos. S3o Paulo: Erica, 2015.

STALLINGS, William. Seguranga de computadores. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2014.

TANENBAUM, Andrew S. Redesde computadores. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
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ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretagdo de textos: informagdes implicitas e explicitas. Significagdo contextual de palavras e expressdes. Ponto de
vista do autor. Leitura e sentido: compreensdo e atividade inferencial.

Linguagem mista, verbal e ndo verbal.

Semantica e estilistica: polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotacdo e conotagdo, sentido e
sentido figurado, figuras delinguagem.

Recursos deestilo e adequagdo vocabular.

L Fungdes dalinguagem.

2. Texto e discurso: intertextualidade, metalinguagem, dialogismo, polifonia.

3. Tipos de discurso (direto, indireto, indireto livre).

" Tipologia textual e géneros discursivos de circulagdo social: estrutura composicional; objetivos discursivos do texto; contexto de

5. circulagdo; aspectos linguisticos.

6. Texto e textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e outros fatores de textualidade.

;: Linguagem e adequacdo social: variedades linguisticas e seus determinantes culturais, sociais, regionais, histéricos e individuais.
Registros formal e informal da escrita padrao.

26. Fonética e fonologia: tonicidade; ortografia: regras ortogréficas e uso correto das palavras;, acentuacdo grafica de acordo com as
normas vigentes. Crase.

11. Morfologia: classes de palavras e suas flexdes; andlise morfoldgica.

1. Sintaxe: frase, oragdo, periodo; termos da oragdo; sintaxe do periodo composto: processos de coordenacdo e subordinagdo,

13. mecanismos de sequenciacdo, relagdes discursivo-argumentativas, relagdes légico-semanticas; andlise sintatica.

14 Concordancia verbal e nominal aplicadas ao texto.

15 Regéncia verbal e nominal aplicadas ao texto.

16. Colocagdo pronominal aplicada ao texto.

1;' Sinais de pontuagdo como fatores de coesdo.

19. Conhecimento gramatical deacordo com o padrédo culto dalingua.

Ortografia oficial — Novo Acordo Ortografico.

REFERENCIAS
BECHARA, Evanildo. Dicionario da lingua portuguesa. Rio deJaneiro: Nova Fronteira, 2011.
CEGALLA, D. Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional: 2010.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza A. Cochar; CLETO, Ciley. Interpretagdo de textos: construindo competéncias e habilidades em leitura. 3. ed. Sdo Paulo:
Atual, 2016.

CEREJA, William Roberto; MAGALHAES, Thereza Cochar. Gramatica reflexiva: texto, semantica e interacdo. S3o Paulo: Atual, 2013.
CHALHUB, Samira. Fungdes da linguagem. Rio de Janeiro: Atica, 1990.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contempordneo. 7. ed. Rio deJaneiro: Lexikon, 2016.
FIORIN, José L.; BARROS, Diana L. P. de (Orgs.). Dialogismo, polifonia, intertextualidade. 2 ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Ligdes de texto: leituraeredagdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004.

KOCH, Ingedore V. O texto e a construgdo de sentidos. S3o Paulo: Contexto, 2003.

KOCH, Ingedore V.; ELIAS, Vanda M. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2012.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo textual, andlise de géneros e compreensdo. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

SARMENTO, Leila Lauar. Oficinade redagéo. Sdo Paulo: Moderna, 2013.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

1. Matematica
1.1. Numeros e Operagdes — Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Operagdes fundamentais.
Sistema de numeragdo. Divisibilidade. Fatoragdo. Méaximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC). Fragdes:
operacdes, simplificacdo e representacdo decimal. Nimeros decimais periddicos e ndo periddicos.
1.2. Matemédtica Comercial e Financeira — Raz8es e proporgdes. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
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compostos. Descontos e acréscimos.

1.3. Estatistica — Conceitos fundamentais: populagdo, amostra e amostragem. Organizacdo de dados em tabelas e gréficos.
Medidas detendéncia central (média, moda e mediana). Medidas de dispersdo: variancia e desvio padréo.

1.4. Sequéncias — Progressdes aritméticas e geométricas: termos, razdo, soma dos termos.

1.5. Célculo Algébrico — Equagdes do 12 e 22 graus. Sistemas lineares. Inequagdes. Produtos notdveis. Fatoragdo algébrica. Raizes
de umaequagdo algébrica.

1.6. Fungdes — Fungdo real de uma variadvel: definicdo, dominio, imagem e grafico. Fungdes polinomiais. Fungdes exponenciais.
Funcdes logaritmicas. Interpretacdo e andlise de graficos.

1.7. Geometria Plana — Areas e perimetros de triangulos, quadrildteros e circunferéncias. Relagdes métricas em tridngulos.
Semelhanca de figuras.

1.8. Geometria Analitica — Ponto, distancia entre pontos, ponto médio. Equacdo da reta. Condi¢cdes de paralelismo e
perpendicularidade. Circunferéncia no plano cartesiano.

1.9. Probabilidade — Definicdo classica. Eventos simples e compostos. Eventos independentes. Probabilidade condicional. Teorema
da multiplicagdo.

2. Raciocfnio Légico
2.1. Ldgica Proposicional — Proposicdes, conectivos, tabelas-verdade, equivaléncias ldgicas, negacbes e implicagdes.
Argumentagdo ldgica.
2.2. Associagdo Ldgica — Problemas envolvendo tabelas, classificagdes, relagdes e cruzamentos légicos.
2.3. Sequéncias e Padrdes —Reconhecimento de sequéncias numeéricas, geomeétricas e ldgicas.
2.4. Diagramas Loégicos —Diagramas deVenn e outros esquemas de organizagdo.
2.5. Principios Combinatérios —Principio da Casa dos Pombos (pigeonhole). Contagem simples.
2.6. Orientagdo Espacial e Temporal — Relagdes de posicdo, sentidos, deslocamentos e ordens cronoldgicas.

REFERENCIAS

ALENCAR FILHO, Edgar de. Iniciacdo a Iégica matematica. Sdo Paulo: Nobel, 2017.

BASTOS, Cleverson Leite; KELLER, Vicente. Aprendendo légica. Petrépolis: Vozes, 2015.

CHAVANTE, Eduardo; PRESTES, Diego. Colegdo Matemdtica e suas Tecnologias. Sdo Paulo: Edi¢gdes SM, 2020.
DANTE, Luiz Roberto. Matemética: contexto & aplicagdes. Vols. 1-4. 3. ed. Sdo Paulo: Atica, 2016.
|EZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo et al. Matemdtica: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

|EZZI, Gelson etal. Matemdtica: ciéncia eaplicacdes. Vols. 1-3. 9. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
LUSTOSA, Daniel. Raciocinio | égico-matematico de Aa Z. 2. ed. Sdo Paulo: Alfacon, 2023.

PAIVA, Manoel Rodrigues. Matemadtica—Paiva. Vols. 1-3. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna Plus, 2015.
ROSEN, Kenneth H. Matematica discreta e suas aplicagBes. 7. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2011.
SMOLE, Katia Stocco; DINIZ, Maria Ignez. Serprotagonista: matematica. Sdo Paulo: Edigbes SM, 2020.
TRIOLA, Mario F. Introdugdo a Estatistica. 12. ed. Rio deJaneiro: LTC, 2017.

CONHECIMENTOS GERAIS

CONHECIMENTOS GERAIS

Atualidades e conhecimentos relativos a aspectos culturais, econdmicos, geogréficos, histdricos, politicos e sociais do municipio de
Lavras, Minas Gerais e do Brasil. Temas de relevancia sobre a sociedade contemporanea em nivel mundial.

Legislagdo referente ao territdrio e sua gestdo. Direitos civis, sociais, politicas pUblicas e questdes ambientais relacionadas ao
municipio de Lavras e regido.

REFERENCIAS

Artigos cientificos e materiais didaticos relacionados a Lavras, no @mbito das Ciéncias Humanas e Sociais, voltados ao Nivel Superior.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Disponivel em:
https://www. planalto.gov.br/ccivil 03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Lei Complementar n2 327, de 16 de julho de 2014. Estatuto dos servidores publicos do municipio de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2014/2780/2780 texto integral.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.
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LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Resolugdo n?068/2011. Regimento Interno da Camara Municipal de Lavras. Disponivel em:
https://sapl.lavras.mg.leg.br/media/sapl/public/normajuridica/2011/1881/regimento interno _cml.pdf. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Camara Municipal de Lavras. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://www.lavras.mg.leg.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

LAVRAS. Prefeitura Municipal de Lavras. Site eletrdnico oficial. Disponivel em: https://lavras.mg.gov.br/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IBGE. Cidades e Estados: Lavras (MG). Rio de Janeiro: IBGE, 2025. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/lavras/. Acesso em: 15 dez. 2025.

IEDE. Infraestrutura Estadual de Dados Espaciais. Dados Geoespaciais de Minas Gerais. Disponivel em: https://iede.fip.mg. gov.br/ Acesso em: 15 dez. 2025.

Imprensa Escrita, Televisiva, Radiodifusdo ou Internet.

ONU Brasil. Organizagdo das Nagdes Unidas. Site eletrénico oficial . Disponivel em: https://brasil.un.org/pt-br. Acesso em: 15 dez. 2025.

INFORMATICA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows 10: organizagdo de pastas e arquivos; operagdes de manipulacdo de
pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo; criacdo e manipulagdo de tabelas;
insercdo e formatacdo degréficos e figuras; geracdo de mala direta.

Planilha eletronica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo; utilizagdo de formulas; geragdo de
2. graficos; classificagdo e organizagdo dedados.

Software de apresentacdes PowerPoint 2016 esuperior: criagdo, edicdo, formatagdo e impressdo das apresentagdes.

3.
Criacdo, manipulacdo e utilizacdo de formuldrios no Google e abstracdo dos dados preenchidos.

‘5‘- Criagdo, manipulacdo e utilizagdo e compartilhamento do drivedo Google.

G Seguranga. Conceitos de seguranca da informagdo. Classificagdo da informacdo, seguranca fisica e seguranca ldégica. Andlise e

7. gerenciamento de riscos. Ameaga, tiposde ataques e vulnerabilidade.

s Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD).

9. Conhecimentos de internet: nogBes basicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos; catdlogos de endereco;
organizacdo das mensagens); navegadores (Microsoft Edge, Google Chrome e Firefox).

12' Sistemas de backup. Tipos de backup. Planos de contingéncia. Meios de armazenamento para backups.
Cloud computing: definicdo, tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens.
REFERENCIAS

AWS. Amazon Web Services. Disponivel em: https://aws.amazon.com/. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Escola virtual de Govemo. Disponivel em: https://www.escolavirtual.gov.br/. Acesso em: 30 out. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n213.709, de 14 de agosto de 2018. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD). Disponivel em:
https://www. planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/113709.htm. Acesso em: 30 out. 2025.

CERT.BR. Cartilha de Seguranga para Internet. Disponivel em: https://cartilha.cert.br/fasciculos/. Acesso em: 30 out. 2025.

CONCEITOS. Conceitos. Disponivel em: https://conceitos.com/. Acesso em: 30 out. 2025.

GOOGLE. Como podemos ajudar? Disponivel em: https://support.google.com. Acesso em: 30 out. 2025.

HOSTINGER. Hostinguer Tutoriais. Disponivel em: https://www.hostinger.com.br/. Acesso em: 16 dez. 2025.

INFOWESTER. P&gina inicial. Disponivel em: https://www.infowester.com/. Acesso em: 16 dez. 2025.

MICROSOFT. Ajuda do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Excel. Disponivel em: https://support. microsoft.com/pt-br/excel. Acesso em: 30 out. 2025.

MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Microsoft Edge. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/microsoft-edge. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do PowerPoint. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/powerpoint. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. A uxilio e aprendizado do Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br/windows. Acesso em: 30 out. 2025.
MICROSOFT. Auxilio e aprendizado do Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word. Acesso em: 30 out. 2025.

MOZILLA FIREFOX. MozillaSupport. Firefox Suporte. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox. Acesso em: 30 out. 2025.
SCIELO. Pé&gina inicial . Disponivel em: https://www.scielo.br/. Acesso em: 16 dez. 2025.

TECHTUDO. Pégina inicial. Disponivel em: https://www.techtudo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.

TECMUNDO. Pdgina inicial. Disponivel em: https://www.tecmundo.com.br/. Acesso em: 17 dez. 2025.
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FARMACEUTICO

Gestdo daassisténcia farmacéutica.

Ciclo daassisténcia farmacéutica: selecdo, programagdo, aquisicdo, distribuicdo, armazenamento, prescricdo e dispensagdo.
Gestdo técnica e clinica do medicamento.

Selecdo e padronizagdo de medicamentos.

Medicamentos sujeitos a controle especial.

Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento e estabilidade.

Operacdes farmacotécnicas e manipulagdo de produtos farmacéuticos.

Controlede qualidade deinsumos e produtos farmacéuticos.

Unitarizagdo e fracionamento de medicamentos.

Sistemas de distribuicdo de medicamentos.

, Terminologia basica em farméacia e produtos farmacéuticos.

g Farmacocinética.

9 Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: dador e inflamagdo; das doencas cardiovasculares; e das doencas infecciosas.

aUpONR

i1 Cuidado farmacéutico e Farmdcia clinica.
12. Farmacovigilancia.
13. Seguranca do paciente.
i: Seguranga no uso de medicamentos.
16. Uso de antimicrobianos em servigos de saude.
1;- Condutas baseadas em evidéncias na utilizagdo de medicamentos.
19: Desinfecgdo, assepsia e antissepsia das mdos, materiais e instalagdes.
20. Nogdes de higiene e seguranca no ambiente farmacéutico.
21.
REFERENCIAS

AULTON, M.E.; TAYLOR K.M.G. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4. ed. Rio deJaneiro: Elsevier, 2016. 872 p.

BRASIL. Agéncia Nacional de VigilanciaSanitaria. Diretriz Nacional para Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Antimicrobianos em Servigos de Saude. Brasilia:
ANVISA, 2023. Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteu do/publicacoes/servicosd esaude/publicaco es/DiretrizGerenciam ento Antimicrobianos ANVISA2023 FI NAL.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de VigilanciaSanitaria. RDC n2 36, de 25 de julho de 2013. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov. br/bvs/saudel egis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Agéncia Nacional de VigilanciaSanitaria. RDC n2 80, de 11 de maio de 2006. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov. br/bvs/saudel egis/anvisa/2006/rdc0080_11_05_2006.htm| Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Conselho Nacional de Secretdrios de Saude. Assisténcia farmacéutica no SUS. Brasilia: CONASS, 2011. Disponivel em:

https://www.conass.org. br/bibliotecav3/pdfs/colecao2011/livro_7.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saide. Portarian2529,de 12 de abril de 2013. Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov. br/bvs/saudel egis/gm/2013/prt0529_01_04 _2013.html. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portarian2344,de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial.
Disponivel em: http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/svs/1998/prt0344_12_05_1998_rep.html. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portarian?2.095, de 24 de setembro de 2013. ANEXO 03: protocolo de seguranga na prescrigdo, uso e administragdo de medicamentos.
Disponivel em: http://proqualis.net/sites/proqualis.net/files/0000024901QmwD8. pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais 2024. Brasilia: Ministério da Salide, 2024. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-
br/composicao/sectics/rename/rename-2024. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Resolugdo da Diretoria Colegiada — RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007, seus anexos e alteragdes. Dispde sobre Boas Praticas de Manipulagdo
de PreparacBes Magistrais e Oficinais para Uso Humano em farmacias. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov. br/bvs/saudel egis/anvisa/2007/rdc0067_08 _10_2007.html. Acesso em: 16 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein25.991, de 17 de dezembro de 1973 e suas alteracdes. Dispde sobre o Controle Sanitério do Comércio de Drogas,
Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5991.htm. Acesso em: 16 dez.
2025.

BRUNTON, L. L.; CHABNER, B. A.; KNOLLMANN, B. C. As Bases Farmacologicas da Terapéutica de Goodman & Gilman. 12. ed. Rio deJaneiro: McGraw-Hill, 2012.

CONSELHO FEDERAL DE FARMACIA. Servigos farmacéuticos diretamente destinados ao paciente, a familia e 8 comunidade contextualizagio e arcabougo conceitual.
Brasilia: Conselho Federal de Farmacia, 2016. 200 p. Disponivel em: http://www.cff.org.br/userfiles/Profar_Arcabouco_TELA_FI NAL.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.
DIEHL, E. E.; SANTOS, R. I.; SCHAEFER, S. C. Assisténcia farmacéutica no Brasil: politica, gestdo e clinica. Gestdo da Assisténcia Farmacéutica. Floriandpolis: EAUFSC, 2016.

Disponivel em: https://www.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/Assistencia-Farm aceutica-no- Brasil-vol-2-Ges tao-d a-Assisten cia-Farm aceutica. pdf. Acesso
em: 16 dez. 2025.

concursos

Edigdo N° 3678-Segundo Caderno Sexta Feira - 089 de Janeiro de 2026 Pagina 55



Diario Oficial do Municipio de Lavras

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAVRAS

DIEHL, E. E.; SANTOS, R. I.; SCHAEFER, S. C. Assisténcia farmacéutica no Brasil: politica, gestdo e clinica. Logistica de Medicamentos. Floriandpolis: EAUFSC, 2016.

Disponivel em: https://repositorio.ufsc.br/bitstream/handle/123456789/187552/4%20-%20Logi stica%20de%20m edicam entos%2 Oe-boo k. pdf?s equen ce=1&isAll owed=y.
Acesso em: 16 dez. 2025.

DIEHL, E. E.; SANTOS, R. I.; SCHAEFER, S. C. Assisténcia farmacéutica no Brasil: politica, gestdo e clinica. Selegdo de Medicamentos. Florianépolis: EAUFSC, 2016. Disponivel
em: https://www.saude.ms.gov.br/wp-content/uploads/2025/05/Assistencia-Farmaceutica-n o-Brasil-vol -3-Sel ecao- de-Medicam entos. pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.
GOLAN, D. E.; etal. Principios de Farmacologia: a basefisiopatol dgica da farmacoterapia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Antimicrobianos: erros de medicagdo, riscos e préticas seguras na sua utilizagdo. 2019. Disponivel em:
https://ismp-brasil.org/wp-content/uploads/2024/06/842_BOLETIM-ISMP_SETEMBRO_2019-Capa-800x1051-1.jpg. Acesso em: 16 dez. 2025.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Desafio global de seguranga do paciente: medicagdo sem danos. 2018. Disponivel em:
https://www.ismp-brasil.org/site/wp-content/uploads/2018/02/ISMP_Brasil_Desafio_Global.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Medicamentos potencialmente perigososde uso hospitalar: lista atualizada 2019. 2019. Disponivel
em: https://ismp-brasil.org/wp-content/uploads/2024/06/BO LETIM-ISMP-FEVEREIRO-2019.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Prevencio de erros de medicagiio na transicio do cuidado. 2019. Disponivel em: https://ismp-
brasil.org/wp-content/uploads/2024/06/boletim_ismp_30a_edicao.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Prevengéo de erros de prescrigdo. 2021. Disponivel em:https://ismp-brasil.org/wp-
content/uploads/2024/06/1208_capa_800x1051px.png. Acesso em: 16 dez. 2025.

INSTITUTO PARA PRATICAS SEGURAS NO USO DE MEDICAMENTOS. Seguranga de rétulos e embalagens de medicamentos. 2023. Disponivel em: https://ismp-
brasil.org/wp-content/uploads/2024/06/Boletim_ISMP_Brasil_Rotulos-e-embalagens.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

NOVAES, M. R. C. G;; NUNES, M. S.; BEZERRA, V. S. Guia de boas praticas em Farmdcia Hospitalar e Servicos de Satide. Barueri-SP. Manole, 2020.

ORGANIZAGAO PANAMERICANA DE SAUDE. Boas praticasde farmacovigilancia para as Américas. 2011. Disponivel em:
https://www.paho.org/hg/dmdocuments/2011/Red-PARF-5-Port.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

OSORIO-DE-CASTRO, C. G. S.; LUIZA, V. L.; CASTILHO, S. R.; OLIVEIRA, M. A.; MARIN, N. (org.). Assisténcia Farmacéutica: gestdo e pratica para profissionais desalde. Rio
de Janeiro: Editora Fiocruz, 2014. v. 1. 469 p.

PEREIRA, R. M. Planejamento, Programagdo e Aquisi¢do: prever para prover. Brasilia: OPAS, 2015. Disponivel em:
https://www.rets.epsjv.fiocruz. br/sites/defaul t/files/arquivos/biblioteca/fasciculo_10.pdf. Acesso em: 16 dez. 2025.

MEDICO ANGIOLOGISTA

; Anatomia médico-drurgica do sitema vascuar.

3. Avaliacgdo clinica dos doentes vasculares.

:‘ Métodos ndo invasivos no diagndstico das doengas vasculares.
6. Angiotomografia e angiorressonancia no diagndstico das doengas vasculares.
7. Angiografias.

:' Doenca arterial periférica.

16, Vasculites.

11. Trombofilias.

12. ] . . .

13, Arteriopatias funcionais vasomotoras.

14. Aneurismas: medidas para seu acompanhamento clinico.
i:' Dissecc¢do adrtica.

17. Sindromes compressivas cervicotoracoaxilares.

18. Insuficiéncia vascular cerebral extracraniana.

;3: Isquemia visceral.

21. Pé diabético: diagndstico e terapéutica.

22. Doenga tromboembdlica venosa.

;i Doenga venosa crénica.

25. Sindrome da congestdo venosa pélvica.

;g- Varizes.

28, Linfangites e erisipelas.

Linfedemas.

Ulceras de membros inferiores.

Oclusdes arteriais agudas OAA.

Malformagdes e tumores vasculares.

Trauma vascular: diagndstico da lesdo vascular e conduta clinica inicial.
Doencgas da artéria poplitea ndo aterosclerdtica.

Terapia génica e celular na isquemia critica dos membros inferiores.
Tratamento escleroterdpico das varizes.
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Tratamento da hipercromia pds escleroterapia.
Dislipidemias.

Terapéutica antiplaquetaria.

Terapéutica anticoagulante e fibrinolitica.
Terapéutica vasodilatadora.

29. REFERENCIAS

:2 LOBATO, A. C. Cirurgia endovascular, vascular e angiologia. 4. ed. Sdo Paulo: ICVE, 2025.
32. MAFFEI, Francisco H. A. etal. DoengasVasculares Periféricas. 6. ed. Rio deJaneiro: Guanabara Koogan, 2024.
33

" OBS.: Em caso de conflito entre os materiais indicados, serd considerado o dado biblogrdico mais elevante ouatual, a critéio da banca.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e semiologia cardiovascular. Arritmia cardiaca. Cardiopatias congénitas. Dislipidemia. Doenca arterial
coronariana. Doencas da aorta e vascular periférica. Doencas do miocardio e pericardio. Eletrocardiografia. Endo cardite.
Farmacologia cardiovascular. Febre reumdtica. Gravidez e doenca cardiovascular. Hipertensdo arterial sistémica e Hipertensdo

1. pulmonar. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia cardiaca. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Sindrome coronariana aguda. Terapia
anticoagulante e trombolitica. Tromboembolismo pulmonar. Valvopatias.

REFERENCIAS
BRAUNWALD. Tratado de Doencgas Cardiovasculares. 11. ed. 2. v. by Elsevier. Rio de Janeiro: GEN Guanabara Koogan, 2022.
CASTRO, Iran. Livro-texto da Sociedade Brasileira de Cardiologia. 3. ed. Barueri-SP: Manole, 2021.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE CARDIOLOGIA. Diretrizes, posicionamentos e normatizagdes. Disponivel em: https://www.portal.cardiol.br/diretrizes. (valendo a mais atual,
com suas respectivas atualizagdes, compreendendo o periodo de 01 de janeiro de 2016 até 01 de dezembro de 2025).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

1. Cirurgia Geral —Fundamentos e Prética
1.1. Anatomia cirlrgica aplicada ao abdome, térax e extremidades.
1.2. Principios detécnica operatdria e assepsia.
1.3. Cicatrizagdo, hemostasia e controle de infecgdo cirdrgica.
1.4. Sutura, fios, grampeadores e dispositivos cirurgicos.
1.5. Principiosdecirurgia minimamente invasiva (laparoscopia e robdtica).
1.6. Tratamento cirdrgico das hérnias da parede abdominal (inguinal, crural, umbilical, incisionais).
1.7. Doencas do trato gastrointestinal: estdmago, intestino delgado, cdlon ereto.
1.8. Doengas da vesicula e vias biliares.
1.9. Doengas do figado, pancreas e baco — indicagdes cirurgicas.
1.10. Abdome agudo inflamatdrio, obstrutivo, vascular e traumatico.
1.11. Apendicite, colecistite, pancreatite e diverticulite.
1.12. Trauma abdominal fechado e penetrante.
1.13. Doengas anorretais: hemorroidas, fissuras, fistulas e abscessos.
1.14. InfeccBes de partes moles, fleimdes e fasciites.
1.15. Principios de oncologia cirtrgica aplicada a cirurgia geral.
1.16. Cuidados perioperatérios: avaliagdo pré-operatdria, risco cirdrgico, manejo de comorbidades.
1.17.ComplicacBes cirlrgicas: sepse, deiscéncia, fistulizacdo, sangramento, choque.
1.18. Manegjo de drenos, sondas e curativos complexos.
1.19. IndicagBes e contraindicagcdes de transfusdo sanguinea em cirurgia.
1.20. Manejo de dor pds-operatdria e analgesia multimodal.
2. Atendimento em Urgéncia e Emergéncia
2.1. Avaliacdo inicial do paciente grave — Protocolo ABCDE.
2.2. Manegjo de via aérea dificil e oxigenacdo.
2.3. Choque séptico, cardiogénico, hipovolémico e distributivo.
2.4. Politrauma — principios do ATLS.
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2.5. Trauma toracico e abdominal —diagndstico e condutas.
2.6. Hemorragias internas e externas — diagndstico e tratamento.
2.7. Feridas complexas e lesGes por arma branca e arma defogo.
2.8. Queimaduras — classificagdo e condutas iniciais.
2.9. Abdomeagudo no pronto atendimento.
2.10. Complicagdes pds-operatdrias imediatas no PA.
2.11. Interpretagdo rapida deexames laboratoriais e de imagem naurgéncia (RX, USG FAST, TC).
2.12. Critérios de internagdo hospitalar e de encaminhamento para UTI.
3. Diagndstico Clinico-Cirdrgico
3.1. Raciocinio clinico cirdrgico e diagndstico diferencial.
3.2. Semiologia do abdome, térax e extremidades.
3.3. Prescricdo e interpretacdo de exames complementares: hemograma e bioquimica, urindlise, gasometria, radiografias,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética.
3.4. Indicagbes de bidpsia e critérios para investigagdo de tumores.
3.5. Emissdo de laudos, pareceres e relatdrios técnicos.
4. Saude Coletiva e Saude Publica
4.1. Principiosdo SUS — organizacdo, hierarquizagdo e regionalizagdo.
4.2. Vigilancia epidemioldgica e sanitaria.
4.3. Notificagdes compulsdrias em cirurgia geral (acidentes, violéncia, doencas infecciosas).
4.4. Programas de prevengdo em saude: cancer, obesidade, doencgas crénicas, trauma.
4.5. Educagdo em salde para comunidades e equipes multiprofissionais.
4.6. Indicadores de saude e vigilancia de eventos adversos.
4.7. Protocolos assistenciais e linhas de cuidado do SUS.
4.8. Participagdo do cirurgido em programas, pesquisas e acdes de salde coletiva.
5. Administracdo, Etica e Documentagio Médica
5.1. Prontuédrio eletrénico e ficha clinicaindividual.
5.2. Relatdrios mensais e registros obrigatdrios do cirurgido.
5.3. Legislagdo médica, ética e responsabilidade profissional.
5.4. Bioética aplicada a prética cirlrgica.
5.5. Direitos do paciente e consentimento informado.
5.6. Regulagdo de leitos, solicitagdo deinternacdes e fluxos assistenciais.
5.7. Processos educativos nasaude —trabalho em equipe e educagdo continuada.
5.8. Protocolos hospitalares, seguranca do paciente e qualidade assistencial.
6. Temas Transversais e Atribuicdes Complementares
6.1. Protocolosclinicos e diretrizes cirdrgicas baseadas em evidéncias.
6.2. Prevencdo de infeccdes hospitalares —bundles e praticas seguras.
6.3. Manejo de pacientes especiais: idosos, diabéticos, obesos, imunossuprimidos.
6.4. Cuidados paliativos e limitacSes terapéuticas em cirurgia geral.
6.5. Comunicagdo de mas noticias e relagdo médico-paciente.
6.6. Procedimentos cirdrgicos ambulatoriais.
6.7. Atribuigdes administrativas e atividades correlatas ao cargo.
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MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

1. Obesidade.

2. Diabetes mellitus.

3. Dislipidemias.

4. Adenomas Hipofisdrios.
5. NodulosTireodianos.
6. Hipotireoidsmo.

7. Hipertireodismo.

8. Osteoporose.

9. Hipertensdo enddcrina.
10. Hipogonadismo.

REFERENCIAS
VILAR, Lucio. Endocrinologia Clinica. 8. ed. Editora Guanabara Kogan, 2025.

MEDICO GINECOLOGISTA / OBSTETRA

1. Obstetricia

1.1. Obstetricia geral — Evolugdo cronoldgica do concepto. Duracdo da gravidez. Assisténcia pré-natal. Curvas de ganho ponderal
e altura uterina. Nutricdo na gestagdo. Vitaminas e suplementacdes. Drogas na gravidez e classificagdo de risco. Imunizagdes
recomendadas (MS e SBIM). Avaliagdo da maturidade e vitalidade fetal. Dindmica uterina e diagndstico de trabalho de parto.
Mecanismos e fases do parto. Assisténcia ao parto de baixo e alto risco. Partograma. Indugdo e conducdo do trabalho de
parto. Cesariana. Avaliacdo fetal intraparto. Puerpério fisioldgico e patoldgico. Lactagdo e dificuldades comuns. Plangamento
familiar pdos-parto.

1.2. Patologia obstétrica — Abortamento e complicagdes. Prematuridade. Gravidez ectdpica em todas as localizagdes. Neoplasia
trofoblastica gestacional. Placenta prévia e acretismo placentdrio. Descolamento prematuro da placenta. Hiperémese
gravidica. Doenca hemolitica perinatal e isoimunizagdo. Insuficiéncia istmocervical. Amniorrexe prematura. Gravidez
prolongada. Crescimento intrauterino restrito. Oligopamnio e polidréamnio. Rotura uterina. Infeccdo puerperal, mastite e
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abscessos. Mortalidade materna, perinatal e neonatal. Transtornos psiquidtricos perinatais. Distocias. Hemorragias da
gestagdo e do pds-parto. Choque hipovolémico.

1.3. Propedéutica obstétrica — Ultrassonografia em obstetricia: idade gestacional, anatomia fetal, biometria, CIUR, macrossomia,
avaliacdo do liquido amnidtico, placenta prévia, DPP, gestacdo ectdpica, e malformagdes fetais principais. Cardiotocografia.
Dopplervelocimetria. Perfil biofisico fetal. Avaliagdo da vitalidade fetal. Métodos complementares em gestacdo de alto risco.

1.4. Intercorréncias clinico-cirdrgicas na gestacdo — Sindromes hipertensivas: hipertensdo cronica, hipertensdo gestacional, pré-
ecldmpsia, eclampsia, pré-eclampsia sobreposta. Endocrinopatias: diabetes gestacional e pré-gestacional, disturbios
tireoidianos. Tromboembolismo venoso. Cardiopatias. Epilepsia. Doengas hematoldgicas. Doencgas autoimunes e do coldgeno.
Doengas renais e hepdticas. Infecgdes urindrias. ISTs, HIV/Aids. Toxoplasmose, sifilis, hepatites. Arboviroses (zika, dengue,
chikungunya). Obesidade na gestagdo. Gestagdo na adolescéncia e na idade avangada. Aborto legal e aspectos éticos e legais.
Emergéncias obstétricas: hemorragia pds-parto, sepse, crises hipertensivas, choque.

1.5. Medicina fetal e atualidades — Triagem e rastreamento de aneuploidias. Ecocardiografia fetal. Malformagles estruturais
principais. Diagndstico pré-natal. Mangjo de fetos com progndstico letal. Cuidados paliativos perinatais. Terapias fetais.
Gestagdo multipla. Violéncia obstétrica e boas praticas no parto. Assisténcia ao parto humanizado.

2. Ginecologia

2.1. Fundamentos — Fisiologia menstrual. Anatomia dos drgdos genitais e da mama. Anamnese e exame fisico ginecoldégico. Exames
complementares: colpocitologia oncdtica, testes de HPV, colposcopia, histeroscopia, ultrassonografia transvaginal,
mamografia, ressonancia, anatomia patoldgica e dosagens hormonais.

2.2. Disturbios menstruais — Sangramento uterino anormal. Amenorreias primdria e secundaria. Dismenorreia. Metrorragias e
oligomenorreia.

2.3. Ginecologia infecciosa — ISTs. Vaginites e vulvovaginites. Doencga inflamatdria pélvica. HPV elesdes pré-neoplasicas.

3. Doengas benignas e disfuncdes pélvicas — Miomas uterinos. Pdlipos. Cistos ovarianos. Endometriose. Adenomiose. Doenga ovariana
funcional. Prolapso genital. Disfuncdes do assoalho pélvico. Incontinéncia urinaria. Dor pélvica cronica.

4. Ginecologia enddcrina e reprodutiva — Puberdade normal e patolégica. Sindrome dos ovérios policisticos. Insuficiéncia ovariana
prematura. Hiperprolactinemia. Infertilidade conjugal: investigagdo basica e condutas. Climatério e terapia hormonal.

5. Mastologia
5.1. Anatomia e Fisiologia da Mama — Estrutura e desenvolvimento mamario. Influéncia hormonal e principais alteracdes

fisioldgicas.
5.2. Avaliacdo Clinica—Anamnese especifica. Exame fisico completo das mamas e linfonodos. Identificacdo de sinais de alarme.
5.3. Métodos Diagndsticos — Mamografia e ultrassonografia. Ressonancia magnética. Técnicas de bidpsia (core, PAAF,

mamotomia).

5.4. Doengas Benignas — Mastalgia. Nodulos benignos (fibroadenoma, cistos). Mastites e abscessos. Papiloma intraductal e
alteracbes funcionais.

5.5. Lesdes de Risco — Hiperplasias ductais / lobulares. LesGes papilares. Adenose esclerosante.

5.6. Genética e Aconselhamento — Avaliacdo de risco familiar. Sindromes hereditdrias (BRCA1/2, TP53). Estratégias para mulheres
de alto risco.

5.7. Mama no Ciclo Reprodutivo — Avaliagdo de doengas mamadrias na gestacdo. Condutas na lactacdo e mangjo de complicagbes
da amamentagdo.

6. Oncologia ginecoldgica — Fatores de risco. Rastreamento. Neoplasias benignas e malignas do trato genital e das mamas. Cancer do
colo do Utero, endométrio, ovario, vulva e vagina: epidemiologia, diagndstico, estadiamento e tratamento. Cancer de mama:
rastreamento, diagndstico, manejo cirurgico e clinico.

7. Anticoncepc¢do e plangamento familiar — Métodos hormonais, ndo hormonais, de longa duragdo (LARC), barreira e naturais. DIU.
Anticoncepgdo de emergéncia. Planejamento reprodutivo em mulheres com comorbidades. Direitos sexuais e reprodutivos.

8. Questdes éticas e legais — Violéncia sexual e doméstica. Violéncia contra a mulher. Atendimento a vitimas. Consentimento
informado. Etica na reproducio assistida. Sigilo profissional.

9. Atualidades e temas emergentes — Saide sexual e reprodutiva. Prevengdo combinada em IST/HIV. Disforia de género e cuidados
em salde sexual de pessoas trans. Vacinas em ginecologia. Telemedicina em salde da mulher. Seguranca do paciente e
comunicagdo clinica.
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MEDICO NEUROLOGISTA

Semiologia Neuroldgica.
Sindromes Neuroldégicas e Topografia Lesional.

1.
2. Neurofisiologia.

3: Neuroimagem.

5. Liquor.

6. Neuroinfeccdo.

;: Doenga Vascular encefalica e medular.

9. Tumores.

1(1’ Anomalias do Desenvolvimento Neuronal.
12. Desordens Neurocutaneas.

13. Neuropatias Periféricas.

i: Miopatias.

16. Mielopatias.

i; Ataxias.

19,  Distirbios do Movimento.

20. Doengas da Jungdao Neuromuscular.

;; Esclerose Multipla e outras doengas desmielinizantes.
23. Epilepsia.

24. Cefaleias.

;2 Disturbios do Sono.

27. Neuro-otologia.

28.

Neuro-oftalmologia.

Neuropediatria.

ManifestagGes Neuroldégicas das Doengas Sistémicas.
Deméncias, Delirios e alteragcdes do nivel de consciéncia.
Desordens do Sistema Autonémico.

Desordens Psiquiatricas.

Neurointensivismo.
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MEDICO PEDIATRA

Crescimento e desenvolvimento.

Aleitamento materno.

Alimentagdo nosdois primeiros anos devida.
Alergia alimentar.

Prevencdo de acidentes nainfancia.
Imunizagdo ativa e passiva.

Ictericia neonatal.

A crianca e adolescente com suspeita de maus tratos.
Necessidade de salide do adolescente.

0. Desnutrigdo energética — Proteica.
11.Sindrome diarreica.

12.Parasitoses intestinais.

13. Tuberculose.

14. Anemias.

BLoNOUBAWONE

15. Infecgdo de vias aéreas superiores.
16. Pneumonias.

17. Asma.

18.Bronquiolite aguda.

19. Doencgas exantematicas.

20. Dengue.

21.Infecgdo do Trato Urinario

REFERENCIAS
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MEDICO PEDIATRA DE ATENGAO SECUNDARIA

Ictericia neonatal.

Asfixia perinatal.

A crianca e o adolescente com suspeita de maus tratos.
Sindrome diarreica.

Parasitoses intestinais.

Equilibrio hidroeletrolitico e desidratagdo.
Equilibrio e desequilibrio acidobasico.

Anemias.

Leucemias, linfomas e demais tumores.

10. Infecgdo de vias aéreas superiores.

11. Pneumonias.

12. Asma.

13.Bronquiolite aguda

14.Doengas exanteméticas.

15. Dengue.

16. Meningites em pediatria.

17. Crises convulsivas.

18. Insuficiéncia cardiaca congestiva.

19. Infecgdo do trato urinario.

20. Sindrome nefritica.

21.Sindrome nefroética.

22. Artrites.

23. Patologias cirdrgicas congénitas do trato digestivo.
24. Diagnodstico diferencial de dor abdominal aguda.
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MEDICO PSIQUIATRA

1. Politicas publicas de salide e Rede de Assisténcia em Salide Mental — Politicas Nacionais de Saide. Sistema Unico de Satde (SUS).
Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS). Assisténcia a pessoas com transtornos mentais decorrentes do uso de dlcool e outras drogas.
Direitos dos usudrios de salide mental e Lei N 10.216/2001. Etica e direitos humanos em salide mental. Politicas internacionais e
recomendagdes da OMS em salde mental.
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Oficial da Unido, Brasilia-DF, 9 abr. 2001.
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Oficial da Unido: secdo 1, Brasilia-DF, 29 abr. 2019.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 13.840, de 5 de junho de 2019. Disp&e sobre politicas publicas sobre drogas. Diario Oficial da Unido: segdo 1,
Brasilia-DF, 6 jun. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdio CFM n22.217, de 27 de setembro de 2018. Cédigo de Etica Médica. Disponivel em: https://portal.cfm.org.br. Acesso em:
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ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. Relatdrio mundial de satide mental : transformar saiide mental para todos. Genebra: OMS, 2022.

2. Insergdo da Saude Mental na Aten¢do Basica
2.1. Politica Nacional de Atengdo Basica.
2.2. Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e equipes multiprofissionais (e-Multi).
2.3. Apoio matricial em saide mental.
2.4. Acolhimento e clinica ampliada.
2.5. Construgdo deredes de cuidado compartilhado.
2.6. Projeto Terapéutico Singular.
2.7. Estratégias dereduc¢dao de danos na Atengdo Basica.
2.8. Transtornos Mentais Comuns na Aten¢ao Primaria.
2.9. Reabilitagdo psicossocial einsergdao social.
2.10.Intervencgdes psicossociais e praticas integrativas.
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necessidades relacionadas ao consumo de lcool e outras drogas: guia AD. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2015.

DIEHL, André; CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. Dependéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.

3. Psicopatologia, Entrevista Psiquidtrica E Exame De Estado Mental
3.1. Anamnese psiquiatrica.
3.2. Exame do estado mental.
3.3. Fungdes psiquicas e suas alteragdes.
3.4. Principais classificagdes em psiquiatria: DSM-5-TR, CID -10 (vigente no SUS) e CID-11.
3.5. Simulagdo e dissimulagdo.
3.6. Diagndsticos sindrémicos em psiquiatria.

REFERENCIAS
AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagndstico e estatistico de transtornos mentais: DSM-5-TR. 5. ed. rev. Porto Alegre: Artmed, 2023.
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ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. International Classification of Diseases. 11th Revision (ICD-11). Geneva: World Health Organization, 2019.

4. Psiquiatria Clinica — Epidemiologia, Diagndstico, Manejo, Tratamento e Progndstico
Principais transtornos mentais ao longo da vida: transtornos do neurodesenvolvimento; transtornos psicéticos; transtornos do
humor; transtornos de ansiedade; transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos relacionados; transtornos relacionados a
traumas e estressores; transtornos disruptivos, do controle de impulsos e da conduta; transtornos de personalidade; transtornos
dissociativos; sindromes somaticas associadas a psiquiatria — fibromialgia e fadiga crénica; transtornos alimentares; transtornos
do sono-vigilia; transtornos relacionados ao uso dedlcool e outras substancias; transtornos neurocognitivos.

REFERENCIAS

DIEHL, André; CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. De pendéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.
FORLENZA, Osvaldo V.; MIGUEL, Euripedes C. Com péndio de clinica psiquiatrica. Sdo Paulo: Manole, 2013.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associagdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.

SADOCK, VirginiaA.; RUZ, Pedro. Com péndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatriaclinica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

5. Urgéncias Psiquidtricas
5.1. Avaliacdo e abordagem do paciente em urgéncias e emergéncias psiquidtricas.
5.2. Prevengdo e manegjo do suicidio edo comportamento autolesivo.
5.3. Emergéncias associadas ao uso de dlcool e drogas.
5.4. Emergéncias clinicas com manifestagdes psiquiatricas.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n2 13.819, de 26 de abril de 2019. Institui a Politica Nacional de Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio. Diédrio
Oficial da Unio: se¢do 1, Brasilia-DF, 29 abr. 2019.

DIEHL, André CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. De pendéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.
FORLENZA, Osvaldo V.; MIGUEL, Euripedes C. Com péndio de clinica psiquidtrica. Sdo Paulo: Manole, 2013.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associagdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.

QUEVEDO, Jodo; CARVALHO, Antonio F. (org.). Emergéncias psiquidtricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, VirginiaA.; RUZ Pedro. Com péndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatriaclinica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

6. Psiquiatria Forense e Documentos Médicos
6.1. Eaboracdo de documentos médicos: atestados, laudos, relatérios e pareceres.
6.2. Nogbes basicas de psiquiatria forense: responsabilidade penal, capacidade civil e interdigdo.
6.3. Internagdo involuntdria e compulséria (aspectos legais e praticos).

REFERENCIAS
ABDALLA-FILHO, E.; CHALUB, M.; TELLES, L. E. B. Psiquiatriaforense de Taborda. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein2 10.216, de 6 de abril de 2001. Dispde sobre a protegdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saide mental. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm. Acesso em: 19 dez. 2025.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFMn22.217, de 27 de setembro de 2018. Cédigo de Ftica Médica.
SADOCK, VirginiaA.; RUZ, Pedro. Com péndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatriaclinica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

7. Psicofarmacologia
7.1. Principios gerais de psicofarmacologia.
7.2. Classes de psicofarmacos.
7.3. Cuidados naprescrigdo de psicofarmacos.
7.4. Manejo dos principais efeitos adversos associados a psicofarmacos.

REFERENCIAS
DIEHL, André CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. De pendéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.
FORLENZA, Osvaldo V.; MIGUEL, Euripedes C. Com péndio de clinica psiquidtrica. S3o Paulo: Manole, 2013.

NARDI, A. E.; SILVA, A. G.; QUEVEDO, J. (org.). Tratado de psiquiatria da Associagdo Brasileira de Psiquiatria. Porto Alegre: Artmed, 2022.
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QUEVEDO, Jodo; CARVALHO, Antonio F. (org.). Emergéncias psiquidtricas. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

SADOCK, VirginiaA.; RUZ, Pedro. Com péndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatriaclinica. 12. ed. Porto Alegre: Artmed, 2024.

STAHL, Stephen M. Psicofarmacologia: bases neurocientificas e aplicagdes préticas. 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2022.

MEDICO PSIQUIATRA DE SAUDE MENTAL

1. Atencgdo Psicossocial e Insercdo daSalde Mental na Atencdo Basica

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

Atencdo em saide mental no territdrio e nacomunidade.
Insercdo dasalde mental na Atengdo Basica

Politica Nacional de Atencdo Basica aplicada a saide mental.
Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF) e equipes multiprofissionais (e-Multi).
Apoio matricial em saide mental.

Estratégias para implementacdo do cuidado longitudinal eintegral.
Acompanhamento em salde mental nas modalidades individual, familiar e em grupo.
Acolhimento, escuta qualificada, vinculo terapéutico e clinica ampliada.
Construgdo de redes de cuidado compartilhado no territério.

1.10. Estratégias de reducdo de danosna Atengdo Basica.
1.11. Transtornos Mentais Comuns na Atengdo Primaria a Saude.
1.12. Reabilitagdo psicossocial e estratégias de inser¢do social.

REFERE
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.
BRASIL.

NCIAS

Ministério da
Ministério da
Ministério da
Ministério da

Ministério da

Saude.
Saude.
Saude.
Saude.

Saude.

Ministério da Saude, 2015.

Caderno de Atengdo Basica n2 34: saide mental. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2013.

Caderno de Atengdo Basica n2 39: NASF — Ferramentas para gestdo e trabalho cotidiano. Brasilia-DF: Ministério da Satude, 2014.

Guia pratico de matriciamento emsatde mental. Brasilia-DF: Ministério da Saude; Centro de Estudos e Pesquisa em Saude Coletiva, 2011.

Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia-DF: Ministério da Salide, 2017.

Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de AgBes Programaticas Estratégicas.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Agdes Programdticas Estratégicas.
necessidades relacionadas ao consumo de dlcool e outras drogas: Guia AD. Brasilia-DF: Ministério da Salide, 2015.

Caderno HumanizaSUS, v. 5 —Salde Mental. Brasilia-DF:

Guia estratégico para o cuidado de pessoas com

DIEHL, André; CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. Dependéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.

2. Integralidade do Cuidado elinhasde Atengdo em Salide Mental

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.

REFERE

saude ao longo davida.

NCIAS

AcBes programaticas e atendimento a demanda espontanea.
Projeto Terapéutico Singular (PTS) e acompanhamento continuo.
Coordenagdo do cuidado no ambito do sistema de saude.

AcBes de promogdo da salde, prevencdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo psicossocial e manutengdo da

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengdo Basica n2 39: NASF — Ferramentas para gestdo e trabalho cotidiano. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Ateng&do Bésica. Brasilia-DF: Ministério daSaude, 2017.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude mental no SUS: os centros de atengdo psicossocial. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2004.

3. Saude Mental e Intersetorialidad e
3.1. AgOes intersetoriais em saude mental: articulacdo com educagdo, assisténcia social, justica, trabalho e cultura.
3.2. Mobilizagdo comunitéria e participagdo social.

3.3. Controlesocial e integracdo com a gestdo municipal de salde.

REFERE

NCIAS

BRASIL. Ministério da Satude. Sautde mental noSUS: os centros de atengdo psicossocial. Brasilia-DF: Ministério da Satiide, 2004.

BRASIL. Ministério da Satide. Portarian?3.088, de 23 de dezembro de 2011. Institui a Rede de Atengdo Psicossocial —RAPS.

CONSELHO NACIONAL DE SAUDE. Resolugiion2 466, de 12 de dezembro de 2012. Diretrizes e normas regulamentadoras de pesquisas envolvendo seres humanos.
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4. Vigilancia em Saude e Saide Mental
4.1. Viglancia em saude aplicada a saide mental.
4.2. Doencas e agravos de notificagdo compulsoria relacionados a saide mental.
4.3. Estratégias para monitoramento das acdes em salde mental.

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Guia Estratégico para o cuidado de pessoas com necessidadesrelacionadas ao consumo de alcool e outras drogas: Guia AD. Brasilia-DF:
Ministério da Saude, 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Sistema de Informaggo de Agravos de Notificagdo (SINAN). Brasilia-DF: Ministério da Saude.

5. Gestdo, Plangamento e Avaliagdo em Saude Mental
5.1. Plangjamento e organizagdo aplicada asaude mental.
5.2. Protocolosclinicos, diretrizes terapéuticas e gestdo das agdes em salde mental.
5.3. Indicadores em salde mental e avaliagdo de desempenho das equipes de sadde.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Saide. Caderno HumanizaSUS, v. 5 —Satde Mental. Brasilia-DF: Ministério da Saide, 2015.
BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Atengdo Basica. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2017.

DIEHL, André; CORDEIRO, Daniel C.; LARANJEIRA, Ronaldo. Dependéncia quimica: prevengdo, tratamento e politicas publicas. Porto Alegre: Artmed, 2018.

6. Educagdo Permanente e Trabalho em Equipe Multiprofissional
6.1. Educagdo permanente em salde mental e trabalho em equipe multiprofissional.
6.2. Apoio matricial e consultoria técnica.
6.3. Atividades deeducacdo permanente e qualificacdo das equipes em salide mental.

REFERENCIAS
BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Atengio Bésica n239: NASF — Ferramentas para gestdo e trabalho cotidiano. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2014.
BRASIL. Ministério da Saide. Guia Prético de Matriciamento em Saidde Mental. Brasilia-DF: Ministério da Saude, 2011.

7. Etica, Direitos Humanos e Legislcdo em Satide Mental
7.1. Direitos das pessoas com transtornos mentais e Lei n210.216/2001.
7.2. Etica médica e ética em salide mental.
7.3. Internagdo voluntdria, involuntaria e compulsoria.

REFERENCIAS
BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n210.216,de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protegdo e os direitos das pessoas com transtornos mentais.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Secretaria-Geral. Lei n? 13.819, de 26 de abril de 2019. Institui a Politica Nacional de Prevengdo da Automutilagdo e do Suicidio. Diario
Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia-DF, 29 abr. 2019.

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdio CFM n22.217/2018. Cédigo de Ftica Médica.

ORGANIZAGAO MUNDIAL DA SAUDE. Relatério mundial de satide mental : transformar salde mental para todos. Genebra: OMS, 2022.

MEDICO SAUDE DA FAMILIA

1. Estratégia de Salde da Familia — Linhas do cuidado em saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso:
acompanhamento clinico e principais patologias. Atencdo primaria a saide. Atencdo domiciliar. Abordagem familiar. Promocdo da
salde e prevencdo (inclusive prevencdo quaternaria).

REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Promog&o da Satide (PNPS). Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov. br/bvs/saudel egis/gm/2017/prc0002_03 _10_2017.htmI#ANEXOI. Acesso em: 19 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portariade Consolidagdo n? 2: Anexo XXI| — Capitulo | — Das Disposigdes Gerais. Art. 32.

BRASIL. Ministério da Saide. Portaria GM/MSn¢2 3.005, de 2 de janeiro de 2024. Altera as Portarias de Consolidagdo n2 5 e 6, de 28 de setembro de 2017, para atualizar
as regras do Servico de Atengdo Domiciliar (SAD) e do Programa Melhor em Casa (PMeC). Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/m elhor-em-
casa/| egislacao/portaria-gm-ms-no-3-005-de-2-de-janeiro-de-2024. Acesso em: 19 dez. 2025.
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GUSSO, Gustavo etal. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formacdo e prética. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

SBC. Diretriz da Sociedade Brasileira de Hipertensdo Arterial de 2025. Disponivel em: https://abccardiol.org/article/diretriz-brasil eira-de-hi pertensao-arterial-2025/.
Acesso em: 19 dez. 2025.

SBD. Diretriz da Sociedade Brasileira de Diabetes de 2025. Disponivel em: https://diretriz.diabetes.org.br/. Acesso em: 19 dez. 2025.

TERAPEUTA OCUPACIONAL DE SAUDE MENTAL

Direitos das pessoas com transtornos mentais.
Principios ediretrizes do Sistema Unico de Satide.
Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS.

Redes deAtencdo a Saude.

Equipes multiprofissionais no SUS — eMulti.
Projeto Terapéutico Singular.

Dominio e processo da Terapia Ocupacional.

NouhwnNe

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condig¢des para a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude, a

organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm. Acesso em:
19 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein2 10.216,de 6 de abril de 2001. Disp&e sobre a protecdo e os direitos das pessoas portadoras de transtornos mentais e
redireciona o modelo assistencial em saide mental. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/leis_2001/110216.htm. Acesso em: 19 dez. 2025.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Casa Civil. Lein2 15.126, de 26 de abril de 2025. Alteraa Lei n? 8.080, de 19 de setembro de 1990 (Lei Organica da Saude), para
estabelecer a atencdo humanizada como principio no ambito do Sistema Unico de Salde (SUS). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-
2026/2025/lei/115126.htm. Acesso em: 19 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria GM/MSn2 635 de 22 de maio de 2023. Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n-635-de-22-de-m aio-
de-2023-484773799. Acesso em: 19 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Projeto Terapéutico Singular. Disponivel em: https://iconline.ipleiria.pt/entities/publication/7d649131-0063-484c-8383-1bbc18d7793f.
Acesso em: 19 dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Redes de Atengdo a Saude. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saps/redes-de-atencao-a-saude. Acesso em: 19
dez. 2025.

BRASIL. Ministério da Saude. Redes de Atengdo Psicassocial. Disponivel em: https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/saes/desmad/raps. Acesso em: 19 dez. 2025.

GOMES, Maria Dulce; TEIXEIRA, Liliana; RIBEIRO, Jaime. Enquadramento da Prética da Terapia Ocupacional: dominio & processo. 4. ed. Disponivel em:
https://iconline.ipleiria.pt/entities/publication/7d649131-0063-484c-8383-1bbc18d7793f. Acesso em: 19 dez. 2025.
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Extratos e Avisos

A Prefeitura Municipal de Lavras, no uso de suas atribuicdes legais, torna publica
a realizacdo de Concurso Publico destinado ao provimento de cargos publicos
efetivos e a formacao de cadastro de reservas, observados os termos das leis
citadas, legislacdo complementar e demais normas contidas em Edital 01/2026.
As inscricOes serao realizadas pela internet, no sitio eletrébnico da Fundep —
Gestdo de Concursos (www.gestaodeconcursos.com.br) no periodo de
16/03/2026 a 16/04/2026, observados o horario de Brasilia e critérios do Edital.
As provas objetivas serdo realizadas, preferencialmente no Municipio de
Lavras/MG, no dia 17/05/2026.

O Edital, em sua integra, sera diwlgado nos enderegos eletronicos
www.lavras.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br no dia 08/01/2026 a
partir das 16h00, e seu extrato de aviso de publicacido sera veiculado no Diario
Oficial do Municipio de Lavras. Jussara Menicucci De Oliveira - Prefeita
Municipal;, Jonathan Souza Teixeira — Secretario Municipal de Administragcdo de
Recursos Humanos.
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